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قرية التوائم
هل يثير غرابتك اأن ت�صير في قرية �صغيرة وترى فيها وجوه الأطفال 

والكبار تت�صابه في ملامحها وكاأنهم ينحدرون من اأب واحد؟
هذه الظاهرة الغريبة انت�صرت في قرية كودنجي، التابعة لولية كيرال 
جنوب غرب الهند الواقعة في الجنوب الغربي من الهند. وت�صل ن�صبة 

التوائم اإلى خم�صة اأ�صعاف المعدل الوطني في ولدة التوائم.
لذلك تحولت هذه القرية الهندية اإلى لغز غام�ض بالن�صبة للاأطباء 
والخبراء في عالم الجينات، لأنها تحتوي على 440 تواأما بين 600 
.14 �صخ�ض، وهي ن�صبة عالية جدا قيا�صا اإلى جميع مناطق العالم 

ول يتوقف عدد التوائم في الرتفاع يوما بعد اآخر.
القواعد  و�صمن  اأ�صحاء  يولدون  التوائم  جميع  اإن  الأطباء  ويقول 
نقا�ض ودرا�صة. وظلت  يزال مو�صوع  التوائم  �صر ولدة  المعتادة. لكن 
ال�صنة   ،2001 هذه الظاهرة غير قابلة للتف�صير والفهم حتى عام 

التي تم فيها افتتاح المدر�صة البتدائية الحكومية »مابيلا«.
اأكثثر من  الم�صجلين فيها تحتوي على  الطلبة  اأن قائمة  وقد لوحظ 
ث  تازنا  �صهيلة،  ث  �صهلة  مثل:  مت�صابهة  اأ�صماء  يحملون  توائم،  ع�صرة 
فارزنا، لوبانا ث لوباما. واليوم يوجد في المدر�صة ع�صرون تواأما وثلاثة 

توائم.
1000 �صخ�ض.  8،1 لكل  هثثو  الثثتثثوائثثم  لثثثثولدات  الثثوطثثنثثي  والمثثعثثدل 
45 تواأما لكل 1000 �صخ�ض كما ي�صير الطبيب  وهنا يوجد نحو 

�صريبيجو، وهو الذي قام بجمع هذه المعطيات حول هذه الظاهرة.
فيقول: »نحن لم نقم بعد بتحقيقات حول هذه الظاهرة في البيوت، 
واإنني متاأكد من اأنه يوجد اأكر من 500 �صخ�ض تتراوح اأعمارهم 
الثثذيثثن لحثثظثثوا هذه  عثثامثثاً«. والخثثثبراء   85 اإلى  اأ�صابيع  مثثن ب�صعة 
الظاهرة الم�صابهة في نيجيريا يوؤكدون على وجود الهرمونات المبي�صية 
عند الن�صاء في هذه المجموعة. وانفجار التوائم في قرية كودنجي لم 
تخ�صع بعد اإلى درا�صات علمية، على الرغم من توافر بع�ض المعلومات 

والمعطيات. وفي عام 2008.

النرجيلة ترفع خطر اللوكيميا 
حذر باحثون اأميركيون من ان تدخين النرجيلة قد يزيد من خطر 

الإ�صابة ب�صرطان الدم المعروف باللوكيميا .
وحثث�ثثصثثب درا�ثثثصثثثة اأجثثثراهثثثا بثثاحثثثثثون مثثن جثثامثثعثثة كثثالثثيثثفثثورنثثيثثا – �صان 
لمركب  الفرد  يعر�ض  النرجيلة،  تدخين  فاإن  الأميركية  فران�صي�صكو 
البنزين ال�صام المرتبط بن�صوء اأحد اأنواع الأورام ال�صرطانية ال�صهيرة 
مع  مقارنة  اأكثثبر  وبثثدرجثثة  اللوكيميا،  اأو  الثثدم،  بابي�صا�ض  المعروفة 

تدخين ال�صجائر.
التي  ال�صرطانية  الثثدم  اأورام  من  اللوكيميا  الثثدم  ابي�صا�ض  ويعتبر 
تن�صاأ في نقي العظم، وهي توؤدي اإلى اإنتاج اأعداد كبيرة من خلايا الدم 
البي�صاء، لكنها غير قادرة على القيام بوظائفها الطبيعية كمقاومة 

اللتهابات، وقد ينت�صر الورم لحقاً في الجهاز الليمفاوي.
وك�صفت الدرا�صة العلامات الحيوية والوقاية، ال�صادرة عن الرابطة 
اأوك�صيد  اأول  الأميركية لبحوث ال�صرطان، عن ان المقدار الكلي لغاز 
اأنفا�ض مدخني النرجيلة خلال يوم واحثثد، كان  الكربون الموجود في 

يفوق ما تم ر�صده عند مدخني ال�صجائر بمرتين ون�صف.
من  الباحث  جاكوب،  بايتون  الدكتور  الدرا�صة  فريق  ع�صو  واأو�صح 
�صعبة التمري�ض الف�صيولوجي بجامعة كاليفورنيا- �صان فران�صي�صكو، 
خطر  من  يزيد  قد  الكربون،  اأوك�صيد  اأول  لغاز  العالي  التعر�ض  ان 
الم�صابين  عثثنثثد  المثثفثثاجثثئثثة  والثثثوفثثثاة  وال�صكتة  القلبية  الأزمثثثثة  حثثثدوث 
باأمرا�ض القلب وال�صرايين ومن يعانون من اأمرا�ض في الرئة، ح�صب 

بيان اأ�صدرته الرابطة الأميركية لبحوث ال�صرطان .
وكان باحثون ك�صفوا في درا�صة �صابقة ن�صرت في المجلة الر�صمية لكلية 
ال�صدر الأميركية بعد مراجعة علمية لكل الأبحاث التي در�صت تاأثير 
النرجيلة في كل دول العالم، اأن م�صاعفات النرجيلة على ال�صحة ل 

تقل باأي حال عن تاأثير دخان ال�صجائر.

اكت�شاف كواكب جديدة 

بحجم الأر�ض 
الف�صاء  وكثثثالثثثة  مثثثن  عثثلثثمثثاء  قثثثثال 
يكت�صفون  اإنهم  )نا�صا(  الأميركية 
كواكب جديدة ربما تكون في نف�ض 
ويتوقع  الأر�ثثثثثثثثض.  كثثثوكثثثب  حثثجثثم 
العلماء في اإطار بحثهم هذا العثور 
منا�صباً  يثثثكثثثون  قثثثثد  كثثثوكثثثب  عثثثلثثثى 

للحياة.
ك�صفت  قثثد  درا�ثثصثثة حديثة  وكثثانثثت 
وجثثود عثثدد كبير مثثن الثثكثثواكثثب في 
الف�صاء  وفي  الثثتثثبثثانثثة  درب  مجثثثرة 
ال�صم�صية  المجموعة  مثثن  القريب 

�صبيهة بالأر�ض.
وورد في تقرير اإخباري ام�ض الأحد 
عليها  يعر  الثثكثثواكثثب  ع�صرات  اأن 
واأ�صكال  بثثاأحثثجثثام  �صهريا  العلماء 
يتوقعونها،  يثثكثثونثثوا  لم  مختلفة 
ال�صناعي  القمر  با�صتخدام  وذلك 
كبلر -وهو الأول من نوعه- الذي 
مم خ�صي�صاً للك�صف عن عوالم  �صُ
ي�صتطيع  حثثيثثث  الأر�ثثثثثثض،  بثثحثثجثثم 
كواكب  عثثثن  مثثعثثلثثومثثات  الثثثتثثثقثثثاط 
تبعد عن الأر�ثثض ملايين ال�صنين 

ال�صوئية.
العلماء  -اأحثثد  بروكي  وليام  وقثثال 
المثث�ثثصثثرفثثين عثثلثثى الثثتثثلثث�ثثصثثكثثوب كبلر 
بثثثوكثثثالثثثة نثثثا�ثثثصثثثا- مثثثا عثثثرنثثثا عليه 
عن  نتحدث  فنحن  ده�صتنا،  اأثثثثار 
واأخثثثثثرى متجمدة  كثثواكثثب غثثازيثثة 
باأنها  اأولياً  انطباعاً  تعطي  وثالثة 
قد تكون �صبيهة بالأر�ض من حيث 
من  اأكثثبر حجماً  وربمثثا  مكوناتها، 

كوكبنا .
وير�صد القمر كبلر حركة الكواكب 
من خلال انك�صار الطيف ال�صوئي 
اأثناء  الكواكب  تلك  تحدثه  الثثذي 
دورانثثثثثهثثثثثا حثثثثثول �ثثصثثمثثو�ثثصثثهثثا. وقد 
ر�صد  الآن  حتى  العلماء  ا�صتطاع 

اأكر من 700 كوكب جديد.
وقثثثال بثثريثثنثثدن اأويثثنثثز مثثن المر�صد 
غرينيت�ض  في  الثثفثث�ثثصثثائثثي  المثثلثثكثثي 
بلندن، اإن العلماء وجدوا  بخاراً في 

المجال الجوي لأحد الكواكب .
موؤ�صر  المثثاء  بخار  اأن  نعلم  واأ�صاف 
كيمياوية  تثثفثثاعثثلات  حثثثدوث  عثثلثثى 
تقوم بها كائنات حيوية، لكننا ل�صنا 

متاأكدين من ذلك حتى الآن .
و�صبق لفريق بحث علمي من مركز 
للفيزياء  �ثثصثثمثثيثثثثثونثثيثثان  هثثثثارفثثثثارد 
الثثثفثثثلثثثكثثثيثثثة بمثثثثديثثثثنثثثثة كثثثثامثثثثبريثثثثدج 
الأميركية اأن عر على 95 كوكباً 
تدور في فلك نجوم قزمية حمراء 
بثثالثث�ثثصثثمثث�ثثض، مثثنثثهثثا ثلاثة  �ثثصثثبثثيثثهثثة 
بحجم كوكب الأر�ض ت�صمح درجة 

الحرارة فيها ب�صيولة الماء.

كنوز �شنعاء المعمارية تتاآكل 
العمراني  والثثثنثثث�ثثثصثثثاط  الهثثثثمثثثثال  يثثثهثثثدد 
يرى  الثثتثثي  الثثقثثديمثثة  �صنعاء  الع�صوائي 
وتعد  لها  مثيل  ل  جوهرة  �صكانها  فيها 
المدرجة  الثثفثثريثثدة  المعمارية  الكنوز  مثثن 
المم  منظمة  قائمة  على   1986 منذ 
والعلوم  والثثثتربثثثيثثثة  لثثلثثثثثقثثافثثة  المثثثتثثثحثثثدة 
ظل  في  النثث�ثثصثثاني،  لثثلثثتراث  )يوني�صكو( 
لمثثثبثثثالة مثثثن قثثبثثل الثث�ثثصثثلثثطثثات عثثلثثى ما 

يبدو.
التي تهدد الو�صط  العوامل  فكثيرة هي 
ارتفاع  عثثلثثى  المثثبثثنثثيثثة  لثث�ثثصثثنثثعثثاء  الثثثقثثثديم 
اكثثر من  والمثثاأهثثولثثة منذ  2200 مثثتر 
2500 �صنة، بينها بناء طبقات ا�صافية 
الب�صاتين  وتثثدمثثير  غثثير ملائمة  بمثثواد 
المتعددة  الطينية  المثثنثثازل  بثثين  المثثبثثعثثرة 

الطبقات والنق�ض في اعمال ال�صيانة.
بح�صب  ا�صبحت  الثثتثثي  �صنعاء  وو�ثثصثثط 
ال�صلام  لن�صر  مهما  مركزا  اليوني�صكو 
الميلادي،  والثثثثثامثثن  ال�صابع  القرنين  في 
غني بكنوز معمارية فريدة ت�صمل 106 
و6500  تركيا  حماما  و12  م�صاجد 
القرن  قثثثبثثثل  مثثبثثنثثيثثة  مثثثثنثثثثزل، جثثمثثيثثعثثهثثا 

الحادي ع�صر.
وما زالت �صنعاء القديمة عايمة اليمن 
حاليا، بمعظمها كما كانت قبل الف �صنة 

تقريبا.

الوهم الأول: القراءة في الظلام تخرب 
الب�صر 

�صغركم  في  اأخثثافثثوكثثم  اأهثثلثثكثثم  كثثثان  اإذا 
بثثالثثقثثول لثثكثثم ان الثثثقثثثراءة تحثثت غطاء 
اللحاف على �صوء م�صباح  اأو  ال�صرير 
�صعيف ومتحرك تلحق الأذى بالعين، 
فان ذلك يجب األ يقلقكم، لأن العلماء 
تثثو�ثثصثثلثثوا بثثعثثد اخثثثتثثثبثثثارات عثثثديثثثدة اإلى 
الثثثقثثثراءة في  ان  تثثقثثول  نتيجة وا�ثثصثثحثثة 
ظل �صوء خافت اأو غير كاف ل تلحق 

ال�صرر بالعيون. 
وقد قام العالمان را�صيل فيرمان واكون 
كل  بثثجثثمثثع   2007 عثثثثثام  في  كثثثثثثثثارول 
المجال  هذا  في  اأجريت  التي  الدرا�صات 
اإلى  وتثثو�ثثصثثلثثوا  نتائجها،  بثثين  وقثثارنثثوا 
نتيجة مفادها بان القراءة في ظل �صوء 
غير  ويتعبها،  العيون  ي�صتنفذ  خفيف 
اأن هذا التاأثير ال�صلبي يكون موؤقتا ول 

يلحق اأي نوع من ال�صرر الدائم بها.
ال�صوء  الثثعثثيثثون في ظثثثل  تثث�ثثصثثاب  وقثثثثد 
الإن�صان  لن  بالجفاف،  اأي�صا  الخافت 
يلقى �صعوبات اكبر حين يكون ال�صوء 

قليلا، لهذا يحرك جفنيه ب�صكل اقل.

الوهم الثاني: الجزر يح�صن الب�صر 
اعتقدتم  لو  جثثدا  مخطئين  �صتكونون 
بان تناولكم للجزر يمكن اأن يخل�صكم 
من النظارة فالجزر يمكن له اأن يجلب 
لج�صمكم الكثير من الفوائد، غير انه 
الجزر  اأن  �صحيح  نثثظثثركثثم  يح�صن  ل 
يت�صمن الكثير من فيتامين A الذي 
يثثث�ثثثصثثثاعثثثد في 

تخفي�ض مخاطر تطور اأمرا�ض العين، 
غير اأن بحثا اجري في عام 2007 في 
يكفي  انثثثه  اأكثثثثد  في�صكون�صين  جثثامثثعثثة 
تناول كمية قليلة من  العيون  لحماية 
الفيتناميات التي قد ل تكون موجودة 

بال�صرورة في الجزر. 
موجود   A الفيتامين  لكون  وبالنظر 
في الثثعثثديثثد مثثن المثثثثواد الثثغثثذائثثيثثة، فان 
المثثتثثوازن والمتنوع يغطي  الثثغثثذاء  تثثنثثاول 
وبالتالي  الج�صم،  احتياجات  مختلف 
كيلوغرام  لأكثثثثل  حثثاجثثة  هثثنثثاك  لي�صت 
من الجزر على اأمل اأن يوؤدي ذلك اإلى 

حماية العيون.
 1300 بثثثتثثثنثثثاول  ويثثثو�ثثثصثثثي الخثثثثثثثبراء 
نوع  من  الفيتامينات  من  ميكروغرام 
كبيرة  جثثثزرة  اأن  عمليا  يعني  ممثثا   ،A
الج�صم  احثثتثثيثثاجثثات  تثثغثثطثثي  اأن  يمثثكثثن 

اليومية بن�صبة تزيد على 400%.

اأمام  الطويل  الجلو�ض  الثالث:  الوهم 
�صا�صة الكمبيوتر يتلف الب�صر

اأكثثثثثثدت درا�ثثثثصثثثثة بثثريثثطثثانثثيثثة نثث�ثثصثثرت في 
البريطانيين  ان  الثثغثثارديثثان  �صحيفة 
بالمعدل  �ثثصثثاعثثة  األثثثثثف   130 يمثث�ثثصثثون 
اأو  التلفزيون  �صا�صات  اأمثثثام  الو�صطي 
الثثكثثمثثبثثيثثوتثثر، ويم�صي  �ثثصثثا�ثثصثثات  اأمثثثثثام 
 35 الكومبيوتر  اأمثثام  البالغ  الإن�صان 

�صاعة اأ�صبوعيا بالمعدل الو�صطي. 
م�صتخدمي  مثثثثن   60% ويثث�ثثصثثتثثكثثي 
الراأ�ض،  في  حثثثادة  اآلم  مثثن  الكمبيوتر 
فيما ي�صعر %53 بالتعب في عيونهم.

اأن  �صمعوا  الثثكثثثثثيريثثن  اأن  المثثوؤكثثد  ومثثثن 
الجلو�ض لفترة طويلة اأمام الكمبيوتر 
يثثتثثلثثف الثثنثثظثثر، الأمثثثثثر الثثثثذي ل يعتبر 

�صحيحا �صوى ب�صكل ن�صبي.
�صا�صة  نثثحثثو  النثثث�ثثثصثثثان  يثثنثثظثثر  عثثنثثدمثثا 
اقل  مثثرات   3 جفناه  يثثرف  الكمبيوتر 
مثثن الإنثث�ثثصثثان الثثثعثثثادي الثثثثذي ل ينظر 
الثثيثثهثثا، والثثثثثذي عثثثثادة يثثحثثرك جفنيه 
الدقيقة  خثثثثلال  مثثثثرة   20 16الى 
ال�صا�صة  نحو  اإلى  النظر  خثثلال  اأمثثا 
6 الى7 مثثرات فقط،  فيرف جفناه 
ال�صعور  اإلى  يثثثثثوؤدي  الثثثثثذي  الأمثثثثثر 

تهيجهما،  والى  العينين  في  بالجفاف 
وظهور اإ�صكالت في تركيز الروؤية.

وفي  الثثثراأ�ثثثض  في  اآلم  اأيثث�ثثصثثا  تظهر  كثثمثثا 
بالتعب  والح�صا�ض  الرقبة،  ع�صلات 
والثثثثثثثثثدوار، الأمثثثثثثر الثثثثثذي يثثطثثلثثق عليه 
الروؤية  )اأعثثثرا�ثثثض  م�صطلح  الأطثثثبثثثاء 

الكمبيوترية(.
غثثثير انثثثثه ل يثثتثثوجثثب عثثلثثيثثكثثم الخثثثوف 
المتكرر  الثثنثثظثثر  يثثثثثثوؤدي  بثثثثان  بثثالمثثقثثابثثل 
بق�صر  الإ�ثثصثثابثثة  اإلى  الكمبيوتر  اإلى 
زيادة  اإلى  ذلثثك  يثثثوؤدي  وان  الثثنثثظثثر،  في 
الدرجة اللازمة في العد�صة اأو غيرها، 
فلم ت�صجل اأي درا�صة بان متابعة �صا�صة 
الكمبيوتر يمكن اأن توؤثر بهذا ال�صكل.

الثثثثوهثثثثم الثثثثثرابثثثثثع: مثثثتثثثابثثثعثثثة الأطثثثثفثثثثال 
التلفزيون عن قرب ت�صر بب�صرهم

التلفزيون  لم�صاهدة  ال�صلبي  الثثتثثاأثثثير 
بثث�ثثصثثكثثل مثثبثثالثثغ فثثيثثه عثثلثثى الثثبثث�ثثصثثر اأمر 
غثثثير قثثابثثل لثثلثثنثثقثثا�ثثض عثثمثثلثثيثثا، غثثثير انه 
باأنه في  اأي�صا  يعرف منذ فترة طويلة 
حال جلو�ض الطفل بعيدا عن ال�صا�صة 
لم�صافة ن�صف متر، فانه ل يلحق الأذى 
بعينيه مثل و�صعه الكتاب ب�صكل قريب 

جدا من وجهه.
التحديق  يثث�ثثصثثتثثطثثيثثعثثون  والأطثثثثثثفثثثثثثال 
الوقت  ففي  الكبار،  من  اأف�صل  ب�صكل 
الثثبثثالثثغثثون بمتابعة  فثثيثثه  يثثقثثوم  الثثثثذي 
اأو قراءة الكتب من م�صافة  التلفزيون 
التوتر  بثث�ثثصثثبثثب  نثث�ثثصثثبثثيثثا، وذلثثثثك  بثثعثثيثثدة 
في عثثيثثونثثهثثم والثثثتثثثعثثثب، فثثثثان الأطثثثفثثثال 
م�صافات  بذلك من  القيام  ي�صتطيعون 
اقل ومن دون اأي اإ�صكالت، لن متابعة 
التلفزيون من قرب كبير هي بالن�صبة 
للاأطفال م�صاألة نمطية، غير اأن هذه 
الكبر  العادة تختفي لديهم لحقا مع 

من تلقاء ذاتها.

الوهم الخام�ض: من الطبيعي اأن يكون 
الطفل اأحول

اإذا كان بع�ض الأهل يمنون اأنف�صهم من 
خلال العتقاد بان الحول طبيعي عند 
�صيتلا�صى مع كبرهم،  وانثثه  الأطثثفثثال، 

كبيرا  ارتكبوا خطاأ  قد  يكونون  فانهم 
المختلفة  فثثالثثدرا�ثثصثثات  اأطفالهم.  بحق 
اأحثثثول منذ  يثثكثثون  الطفل ل  اأن  اأكثثثدت 
طثثثفثثثولثثثتثثثه، اإنمثثثثثثا يثثظثثهثثر ذلثثثثثك خلال 
بال�صلة  عمره  من  الأوليين  ال�صهرين 

مع تطور الب�صر لديه.
وقد ينجم الأمر عند الأطفال حديثي 
الكافي  غثثثثير  لثثلثثنثثمثثو  نثثتثثيثثجثثة  الثثثثثثثثولدة 
الطبيب  اأن  غثثير  الثثعثثيثثون،  لثثعثث�ثثصثثلات 
الر�صع  الأطثثثثفثثثثال  يثثفثثحثث�ثثض  اأن  يثثجثثب 
اإذا  4 �ثثصثثهثثور  اأعثثثمثثثارهثثثم  الثثثذيثثثن تثثبثثلثثغ 

ظهرت علامات الحول لديهم.
العيون  اأطثثبثثاء  جمعية  رئي�ض  ويثثقثثول 
بين  ي�صود  راأي  )هثثنثثاك  ريثثزيثثك  بافيل 
الثثنثثا�ثثض يثثقثثول ان الأطثثثفثثثال حثثتثثى �صن 
يكون  اأن  الثثعثثمثثر يمثثكثثن  مثثثن  الثثثثثالثثثثثة 
ذلثثك ل  لديهم قليل مثثن الحثثثول، وان 
اأما نحن فنكرر للنا�ض بان هذا  ي�صر. 

الأمر لي�ض طبيعيا(.
مبكر  وقثثت  ذلثثك في  اكت�صاف  اأن  واأكثثثد 
العملية  بثثثاإجثثثراء  اكثثثبر  الأمثثثثثل  يثثجثثعثثل 
واإزالثثة الحول.  ناجح  ب�صكل  الجراحية 
اأما اأكر الأوقات فعالية لإزالة الحول 
الرابعة،  �صن  حتى  فهو  الأطثثفثثال  عند 
النجاح  فيكون  ال�صابعة  �صن  بعد  اأمثثثا 

اقل.

اأرقام
- يرف جفنا الن�صان البالغ 17000 
مرة يوميا بالمعدل الو�صطي، اأما خلال 
ملايين   6،5 الجفنان  فيتحرك  العام 

حركة.
تتعرف  اأن  الب�صرية  العين  ت�صتطيع   -
اأمثثا الكبر  16 مليون ظل لثثوني،  على 
�صني  بين  اإليه  في�صلان  لهما  النهائي 

العا�صرة والثلاثة ع�صرة من العمر.
- تثثتثثعثثرف الثثعثثيثثون عثثثادة عثثلثثى الألثثثثوان 
الأزرق  وهثثثثثي  الربثثثثثعثثثثثة،  الأ�ثثثصثثثا�ثثثصثثثيثثثة 
ان  غير  والبني،  والثثرمثثادي  والأخ�صر 

ظلال هذه الألوان عديدة. 
الأطفال  عثثنثثد  الثثعثثيثثون  لثثثون  يثثتثثغثثير   -
المولودين حديثا وياأخذ �صكله النهائي 

حوالي العام الأول من عمرهم.

ك�صف م�صوؤول في �صركة ارامكو عن اأ�صرار ج�صيمة ي�صببها الهاتف الجوال على �صحة الإن�صان واأكد عادل 
الزيد اأن التحدث 15 دقيقة عبر الهاتف الجوال ترفع درجة حرارة الراأ�ض درجة مئوية واحدة، اإ�صافة 

اإلى اأن الإ�صعاع الذي يخترق الراأ�ض يكون بن�صبة 25 % لدى البالغين و50 % لدى الأطفال بعمر 
10 اأعثثوام، وبن�صبة 75 في % لمن يقل عمره عن خم�صة اأعثثوام، لفتاً اإلى اأن اأعرا�صاً م�صاحبة 

ي�صكو منها البع�ض من دون اأن يعرفوا اأن الهاتف الجوال هو ال�صبب الرئي�ض فيها ومن ذلك 
قلة النوم وطنين الأذن وال�صداع والدوخة والآم المفا�صل والن�صيان. واأ�صاف اأن الهاتف 

الجوال يعمل عبر الإ�صعاع الكهرومغناطي�صي، لفتاً اإلى اأن لجنة الت�صالت التحادية 
1.6 واط-كجم،  النقالة  الهواتف  الإ�صعاع في  امت�صا�ض  ن�صبة  باأل تتجاوز  تو�صي 

داعياً م�صتخدمي الهواتف اإلى معرفة معدل ن�صبة المت�صا�ض لأجهزتهم.
وو�صع الزيد بع�ض الطرق الآمنة واأخذ الحتياطات اللازمة لتجنب اأ�صرارها ومن 

ذلك �صراء هاتف نقال بن�صبة امت�صا�ض للاإ�صعاع ل تزيد عن 1.6 واط-كغ، وتجنب 
تقريب الهاتف النقال اإلى الراأ�ض اأثناء طلب الرقم لأن قوة الإ�صعاعات ال�صادرة عن الهاتف النقال تكون 
اأقوى ما يمكن في بداية طلب الرقم واإر�صال الإ�صارة، وا�صتخدام ال�صماعات الخارجية. وحذر في هذا ال�صياق 
من الحديث وقتاً طويلًا عبر الهاتف النقال وارجع �صبب ذلك بان مكالمة لمدة دقيقتين على الهاتف النقال 
يمكن اأن تغير الأن�صطة الكهربائية الطبيعية في المخ لمدة ت�صل اإلى �صاعة واحدة، كما يجب التبديل بين 
جهات الراأ�ض عند ال�صطرار اإلى مكالمة طويلة، مع �صرورة الإم�صاك بالهاتف النقال من الأ�صفل واإبعاده 
عن الراأ�ض وعدم ا�صتخدامه في حال وجود تغطية �صعيفة اأو غير كافية، واإبعاده عن الأطفال، خ�صو�صاً 

الر�صع ومن هم اأقل من 5 اأعوام.

حقائق واأوهام عن الب�شر 

ا�شتخدام الهاتف الجوال يوؤدي اإلى 
قلة النوم وطنين الأذن وال�شداع
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تدابير لحماية اآيباد من ال�شرقة 
الحوا�صيب  اأكثثر  اأبثثل  �صركة  تنتجه  الثثذي  اللوحي  اآيباد  يثثزال حا�صوب  ما 
مقارنة  ثمنه  ارتثثفثثاع  رغثثم  وذلثثك  الإطثثثلاق،  على  و�صهرة  �صيوعا  اللوحية 
اأندرويد،  مثل  الأخثثثرى  الت�صغيل  باأنظمة  العاملة  اللوحية  بالحوا�صيب 
ولهذا يتحتم على مالك اآيباد اتخاذ التدابير اللازمة لحمايته من ال�صرقة 

اأو الفقدان عند ا�صتخدامه خارج المنزل.
وفي هذا الإطار تن�صح مجلة اآيباد فيلت الألمانية الم�صتخدم ب�صرورة تدوين 
ذلك تقديم  بعد  ي�صهل عليه  اآمثثن حتى  للجهاز في مكان  المت�صل�صل  الرقم 
اأن  اإلى  م�صيرة  فقدانه،  اأو  الحا�صوب  �صرقة  الأمثثن في حالة  لأجهزة  بثثلاغ 
هذا الرقم يوجد على ظهر اآيباد اأو على عبوة التغليف، كما اأنه عند اإدخال 
ا�صم الم�صتخدم لدى �صركة اأبل مع كلمة المرور، يظهر له عر�ض عام لجميع 

اأجهزته بما فيها الرقم المت�صل�صل.
ومع ذلك فاإن خبراء المجلة يدركون اأن فر�صة ا�صتعادة حا�صوب اآيباد بعد 
�صرقته اأو فقدانه تظل �صئيلة في واقع الأمر، لذلك فهم ين�صحون ب�صرورة 
ا�صتعادتها  اأجل  اآيتونز من  برنامج  للبيانات عبر  احتياطية  ن�صخة  اإجثثراء 
على الأقل، اأو مزامنتها عبر خدمة اآي كلاود للتخزين ال�صحابي من �صركة 

اأبل ل�صتعادة بع�ض الملفات فقط.
نف�صه  اآيباد  اإعثثدادات  في  الوظائف  بع�ض  تفعيل  اإلى �صرورة  ي�صيرون  كما 
الم�صتخدم  تمكن  التي  القفل  �صيفرة  وظيفة  مثل  ال�صرقة،  من  لحمايته 
على الأقل من حماية محتويات الحا�صوب من ال�صرقة، لكن نظرا ل�صهولة 
للم�صتخدم  يمكن  فقط  اأرقثثثام  اأربثثعثثة  مثثن  المكونة  ال�صيفرة  هثثذه  اخثثثتراق 
العتماد على نموذج اأكر تعقيدا ي�صتمل على كلمة مرور طويلة تحتوي 

على اأرقام وحروف، تجعل عملية اختراقها �صبه م�صتحيلة.

�ساعات  لإم�ساء  نتيجة  المعا�سرة  الفترة  في  قوية  �سغوط  اإلى  الب�سر  يتعر�ض 
طويلة اأمام �سا�سات الكمبيوتر والتلفزيون، والقراءة في اأو�ساع ل تعتبر جيدة 

بالن�سبة للب�سر اأحيانا. لذلك تنت�سر العديد من الأوهام لدى بع�ض النا�ض حول 
الب�سر، منها اأن القراءة في الظلام تلحق الأذى بالعيون، وان الجزر يح�سن 

الب�سر، فيما يتلفه الجلو�ض الطويل اأمام �سا�سة الكمبيوتر.
لقد �سحرت العيون النا�ض منذ الع�سور القديمة بالنظر لأهميتها ولكونها 
تعتبر نافذة العقل الباطني، ولذلك ن�سج حولها الكثير من الأوهام واأن�ساف 

الحقائق هذه بع�سها:



�ش�ؤون محلية
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علاج ال�شرطان والزهايمر ريا�شياً بم�شاركة مائة وثلاثين عالماً وخبيراً من دول العالم
•• العين-الفجر:

ت�صوير-محمد معين:

علاج الأمرا�ض المزمنة ومنها ال�صرطان والزهايمر 
�صكلت محثثثورا هاما  الثثريثثا�ثثصثثيثثات  عثثلثثم  بثثا�ثثصثثتثثخثثدام 
الذي  الريا�صيات  لعلماء  ع�صر  الحثثثادي  الملتقى  في 
ق�صم  وينظمه  حاليا  الإمثثثثارات  جامعة  ت�صت�صيفه 
الريا�صيات بكلية العلوم بالجامعة لي�صارك فيه اأكر 
من مائة وثلاثين عالما وباحثا في مجال الريا�صيات 
قدموا من دول مختلفة من العالم منها كندا والمانيا 
اإلى  اإ�صافة  الأمريكية  المتحدة  والثثوليثثات  وفرن�صا 
اأع�صاء هيئة تدري�ض وباحثين متخ�ص�صين في علم 
بالدولة  المحلية  الجامعات  من  قدموا  الريا�صيات 

اإ�صافة اإلى الجامعات بدول الجوار.
وبلغت  المثثوؤتمثثر  تناولها  الثثتثثي  العمل  اأوراق  وكثثانثثت 
التي  الأمثثرا�ثثض  بع�صها  تناول  ورقثثة بحثية  ثمانين 
ي�صعب علاجها وتو�صف باأنها مزمنة ليكون من بين 
هذه الأوراق ما قدمه الدكتور فتح ريحان من ق�صم 
والذي  الإمثثثارات  بجامعة  العلوم  بكلية  الريا�صيات 
ريا�صيا  علاجه  واإمكانية  ال�صرطان  مر�ض  تثثنثثاول 
كما تناولت اأوراق بحثية اأخرى ت�صيع بع�ض الأدوية 
التي يمكن ا�صتخدامها في العلاج الكيميائي لمر�صى 
ال�صرطان وذلك من خلال المعادلت الريا�صية التي 

ت�صهم في هذا الخ�صو�ض.

واأ�صارت بع�ض الأوراق البحثية المقدمة اإ لى اأن اإيجاد 
نماذج ريا�صي يمكن لها اأن تعك�ض مفعول البروتينات 
اأوالأنثثثثزيمثثثثات عثثلثثى الحثثمثث�ثثض الثثنثثووي والثثتثثي توؤدي 
بدورها اإلى فهم اأعمق لبع�ض الأمرا�ض والظواهر 
هي  الأمثثرا�ثثض  هثثذه  مقدمة  في  ليكون  البيولوجية 

ال�صرطان والزهايمر.
جهود العلماء الم�صاركين في هذا الموؤتمر الذي ت�صتمر 
القادم لم تتوقف عند  فعالياته حتى يوم الخمي�ض 

هذا الحد ليتم مناق�صة ريا�صيا ال�صبل الكفيلة للحد 
انت�صار الأمرا�ض المعدية عن طريق التحكم في  من 
العوامل التي توؤدي اإلى �صرعة انت�صار هذه الأمرا�ض 
وذلك من خلال درا�صة النماذج الريا�صية التي تمثل 
ذلك النت�صار حيث اأعطى العلماء الم�صاركون اأولوية 

لدرا�صة نظام المناعة الداخلية لج�صم الإن�صان .
نظام  اإلى  مناق�صاته  الموؤتمر �صمن  وقد تطرق  هذا 
ال�صتغناء  يمثثكثثن  ل  الثثثثذي  الثثتثث�ثثصثثفثثير  اأو  الثثترمثثيثثز 

بع�ض  اأ�صارت  حيث  الحديثة  الت�صالت  لأمثثن  عنه 
اآمن  غثثير  حاليا  الم�صتعمل  النظام  اأن  اإلى  البحوث 
ويحتاج اإلى المزيد من المراجعات وقد تقدم عدد من 
هذه  حل  في  ت�صاهم  اأن  يمكن  با�صهامات  الباحثين 
الم�صكلة وتطرق الموؤتمر اأي�صا اإلى دور الريا�صيات في 
اإدارة المحافظ ال�صتثمارية في الأ�صواق المالية وكيفية 

تجنب المخاطر 
التي  المتعددة  الريا�صية  النماذج  طثثرح  اإلى  اإ�صافة 
المعقدة  المالية  الأدوات  بين  العلاقة  فهم  في  ت�صهم 

التي تعزز كفاءة اأ�صواق راأ�ض المال.
وكان الموؤتمر قد بداأ بعقد ور�صة عمل حول التفا�صل 
والتكامل الك�صري حيث بداأ الهتمام بهذا المو�صوع 
منذ ع�صر �صنوات في اأوروبا ال�صرقية ورو�صيا والذي 
الفيزيائية  التطبيقات  ا�صتخدام  يمكن عن طريقه 
هذه  في  �صارك  حيث  تكنولوجي  )النانو(  مجثثال  في 
الور�صة ع�صرة من خبراء العالم في هذا المجال لينظم 
المتخ�ص�صين  مثثن  واأربثثثعثثثون  خم�صة  حثثثوالي  اإلثثيثثهثثم 
اأهم  تثثنثثاولثثت  عمل  ورقثثثة  عثث�ثثصثثرون  ا�صتعرا�ض  ليتم 
ا�صتخدام  ومنها  الحياتية  التطبيقات  في  التطورات 
بينها  مثثن  ليكون  الطبية  ال�صناعات  في  )الثثنثثانثثو( 
اإ�صافة  الدقة  متناهي  الطبي  الميكرو�صكوب  تطوير 

اإلى �صغر حجمه.
يوم  فعالياته  المثثوؤتمثثر  يختتم  اأن  المثثقثثرر  ومثثن  هثثذا 

الخمي�ض القادم حيث ي�صدر تو�صياته.

تعاون بحثي بين جامعتي 
الإمارات وكا�شتيلا الإ�شبانية

•• العين - الفجر:

عمل  اإطثثار  اتفاقية  لمن�صا  كا�صتيلا  وجامعة  الإمثثثارات  جامعة  اأبرمت 
جامعة  جانب  عثثن  وقثثع  والتطوير  العلمي  البحث  �ثثصثثوؤون  في  م�صترك 
الإمارات �صعادة الدكتور علي را�صد النعيمي مدير الجامعة وعن الجانب 
كا�صتيلا  جامعة  مدير  يوريتا  كثثولدو  اأنجثثل  ميغيل  الدكتور  ال�صبانى 
لمن�صا نيابة عن جامعة كا�صتيلا وذلك بح�صور ال�صتاذ روبرت ويلن 
عميد  الح�صرمي  غالب  الدكتور  وال�صتاذ  الجامعة  مدير  نائب  وكيل 

كلية الغذية والزراعة. 
وت�صمن ن�ض التفاقية اإيجاد وتقديم الدعم العلمي والفني للتطوير 
الجغرافي  الإقليم  على  التركيز  مع  والقت�صادي  والجتماعي  الثقافي 

الذي تقع فيه الجامعة.
وتعمل الجامعتان ومن خلال هذا التعاون اإلى اإيجاد قنوات تهدف اإلى 
تو�صيع قاعدة الأن�صطة البحثية والتطوير بين الجامعتين خا�صة تلك 
الجامعتين  دور  يعزز  بما  والعلمية  القت�صادية  بالجوانب  تتعلق  التي 
في تقديم خدمات نوعية في ذات التجاه على اأن يتم ت�صكيل فرق عمل 
الجانبين  لكلا  التنفيذية  الإجثثثثراءات  و�صع  م�صار  لتحديد  منف�صلة 
وتقدير اللتزامات الأكاديمية واللوجي�صتية وغيرها من الأ�صكال التي 

يقرها كل طرف.
هذا وقد اأثنى مدير الجامعة الدكتور علي را�صد النعيمي على اتفاقية 
 ، الإ�صبانية  والجامعة  المتحدة  العربية  الإمثثثارات  جامعة  بين  التعاون 
وقال اأن جامعة الإمارات العربية المتحدة تتطلع اإلى المزيد من التعاون 
مع الجامعات المرموقة ومراكز البحث العلمي العالمية بما يحقق اأهداف 

الجامعة في خدمة المجتمع ودعم برامجها البحثية.
العلمية  مكانتها  تثثتثثبثثواأ  اأن  ا�صتطاعت  الإمثثثثثارات  جثثامثثعثثة  اأن  واأ�ثثثصثثثاف 
الم�صتحقة بين و�صيفاتها و�صكلت ب�صدارتها موقعاً جعل منها مرجعية 

علمية وبيت خبرة على م�صتوى المحيط المحلي والإقليمي والعالمي.
كا�صتيلا لمن�صا  اأنجثثل مدير جامعة  ميغيل  الدكتور  من جانبه رحب 
الإ�صبانية بهذه التفاقية التي تفتح اآفاقاً جديدة ووا�صعة اأمام الجانبين 
في �صوء اأهدافهما الم�صتركة وقال اأننا �صنعمل ومن خلال هذا التعاون 
اأهداف  تخدم  التي  المجالت  البحثية في عدد من  الأن�صطة  اإثثثراء  على 
الجامعتين على م�صتوى الباحثين والطلبة وكذلك الق�صايا القت�صادية 
ال�صيف  الم�صتدامة لدى الطرفين وعبرّر  التنمية  اولويات  التي تكت�صب 
الإ�صباني عن �صكره وتقديره لجامعة الإمارات العربية المتحدة م�صيداً 
بالتقدم الذي حققته من خلال القفزات العلمية المتلاحقة التي لم�صها 

ومرافقوه. 

مكتب العين التعليمي يتحول اإلى مكتبة مفتوحة
•• العين – الفجر:

العين لدعم  تقام في مدينة  التي  اليومية  الفعاليات والأن�صطة  اإطار  في 
حملة اأبوظبي تقراأ التي ينظمها مجل�ض اأبوظبي للتعليم ، ا�صتقبل مكتب 
التعليم  من  بدعوة  الخا�صة  المثثدار�ثثض  وطالبات  طثثلاب  التعليمي  العين 
الخا�صة  المثثدار�ثثض  طثثلاب  لت�صمين   ، التعليمي  العين  مكتب  في  الخا�ض 
فئة الم�صتهدفين بحملة اأبوظبي تقراأ ليتحول المبنى اإلى مكتبة مفتوحة 
البرامج  وروحثثهثثا، من خثثلال مجموعة من  الثثقثثراءة  اأهمية  ت�صتنه�ض   ،
التي ا�صتمرت طوال اليوم وتنوعت في طبيعتها بحيث تتنا�صب مع ميول 

واهتمامات الطلاب .
وقد �صاركت مكتبة اأجيال الم�صتقبل التابعة لمركز محمد بن خالد الثقافي 
 ، كبير  بنجاح  اليوم  وانتهى  اليوم  وفعاليات  وبثثرامثثج  اأن�صطة  تنفيذ  في 

تحققت من خلاله الأهداف التي و�صعت في التخطيط له .
الخا�صة  المدار�ض  تطوير  برنامج  مدير  الر�صيدي  نثثورا  ال�صيدة  وذكثثرت 
بمكتب العين التعليمي :اإن فكرة هذا اليوم جاءت من اإيماننا بدعوة مبادرة 
اأبوظبي تقراأ في تكري�ض قيمة القراءة واأهميتها في نفو�ض الطلاب ولأن 
طلبة المدار�ض الخا�صة هم جزء من الم�صتهدفين ، قمنا بتنظيم فعاليات 
للو�صول باأهداف الحملة اإلى الطلاب ، وتنوعت البرامج والأن�صطة التي 
�صينمائي مترجم  ، وعر�ض فيلم  القراءة الحرة  قمنا بتقديمها ما بين 
باللغة العربية ، وم�صابقات مختلفة للطلبة في اللغة العربية اأي�صا، لكي 
تكون اللغة حا�صرة في مفهوم الثقافة فهي الوعاء الفكري الذي ي�صكل 
خلفية ال�صخ�ض ، اإ�صافة اإل اأن اليوم ت�صمن قراءات باللغة النجليزية 
لأن جزء من الطلبة الم�صتهدفين من مدار�ض اأجنبية ، كما اأن التنوع في 

القراءة اأمر �صروري ، لأن م�صدر المعلومات يكون اأكر غزارة .
وعن حملة اأبوظبي تقراأ قالت ال�صيده نورا الر�صيدي :من اأهم المبادرات 
التي تم تبنيها من قبل مجل�ض اأبوظبي للتعليم ، اإنها مبادرة �صعر معها 
كل �صخ�ض يعي�ض على اأر�ض هذا الوطن باأنه معني مبا�صرة بتبنيها ب�صكل 
اأو باآخر ، �صواء كان م�صوؤول في اأي جهة اأو تربويا ، اأو في مجال التعليم ، 
وترتكز في اأهدافها على ا�صتقراء اأهم عوامل التطور في الع�صر الحديث 
، فالمناف�صة على المعرفة هي المناف�صة التي �صتحدد ملامح تواجد الأمم 
اأهمية  �صتثبت  التي  المعرفة هي  على  والمناف�صة   ، الدولية  الخارطة  على 
دولة على اأخرى . واأن ن�صنع جيلا مرتبط بالمعرفة هو هدف و�صيا�صة 

يكون  اأن  يجب  القادم  الجيل  لأن  وطنية  موؤ�ص�صة  كل  تتبناها  اأن  يجب 
اأبوظبي للتعليم على تنظيم  جيل معرفة وفكر وثقافة، �صاكرة مجل�ض 
هذه الحملة متمنية اأن ت�صتمر طوال العام ولي�ض فترة معينة واأن تكون 
القراءة جزء يومي من حياة الطالب في دولة الإمثثارات لرعاية الثقافة 

والمعرفة واأبوابهما .
يذكر اأن هذه الفعالة اأثارت انتباه وف�صول المراجعين والموظفين ، الذين 
مع  بتفاعلهم  التقليدي  غثثير  الثثيثثوم  مثثن  جثثزء  يكونوا  اأن  على  حر�صوا 

الطلبة ومع الأن�صطة .
وتتوا�صل فعاليات واأن�صطة حملة اأبوظبي تقراأ يوميا في مدينة العين عبر 
ل�صتقطاب  اإليها  والتنويه  واأماكنها  للفعاليات  ومعتمد  محدد  برنامج 
في  محثثا�ثثصثثرة  تنظيم  تم  وقثثد   ، لها  المجتمع  في  متنوعة  و�ثثصثثرائثثح  فثثئثثات 
مدر�صة الجاهلي األقاها ال�صيخ اأحمد الزامل تناولت مفهوم القراءة من 
زاوية دينية ، وهي في اإطار تعاون الجهات المجتمعية مع الحملة وال�صراكة 

معها .

اقت�شادية ال�شارقة توؤكد 
دعمها للم�شنين وتزور دارهم

اإدارة المنطقة ال�صرقية بدائرة التنمية القت�صادية بال�صارقة زيارة  نظمت 
لدار رعاية الم�صنين وذلك �صمن التزامها بالم�صوؤولية المجتمعية ومبادراتها 
الن�صاني  بالجانب  المعنية  والموؤ�ص�صات  الهيئات  كل  مع  للتوا�صل  الهادفة 

والجتماعي وتقديم الدعم والم�صاندة لها.
وقال را�صد النقبي مدير فرع الدائرة بالمنطقة ال�صرقية اإن توجيهات �صعادة 
�صلطان عبدالله بن هده ال�صويدي رئي�ض الدائرة تقوم على التوا�صل مع 
دار الم�صنين باعتبارها من الموؤ�ص�صات الن�صانية لفتا الى اأن الم�صنين اأ�صحاب 
من  ولبثثد  ومجتمعهم  اأ�صرهم  خدمة  في  جهدهم  ق�صارى  وبثثذلثثوا  ف�صل 
والنف�صية  ال�صحية  المختلفة  احتياجاتهم  وتلبية  بهم  والهتمام  رعايتهم 

والجتماعية وفقا لما يفر�صه الدين ال�صلامي الحنيف.
وتوجه �صعادة �صلطان بن هده ال�صويدي رئي�ض الدائرة بال�صكر للقائمين 
رعاية  مثثن  يبذلونها  التي  الجثثهثثود  على  بها  والعاملين  الم�صنين  دار  على 
بعد  نفو�صهم  الى  البهجة  وادخثثثال  ا�صعادهم  ومحثثاولثثة  بثثالثثدار  للمقيمين 

�صنوات طوال من العطاء.
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النف�سيين  الأطفال  اأطباء  ف�سل   1988 عام  في 
وعلماء النف�ض في الوليات المتحدة في اإيجاد اأي 
دليل حقيقي على وجود مر�ض ي�سمى ا�سطراب 
عدم القدرة على النتباه )ADHD(. يُطلق 
هذا الت�سنيف عادةً على اأولد يعانون م�ساكل 
�سلوكية و�سعوبات تعليمية، لكن الت�سخي�ض ل 

يخبرنا �سيئاً عن ال�سبب اأو العلاج.
ثمة تداخل حقيقي بين �سعوبات التعلّم وع�سر 
اأو  حالة  من  يعاني  قد  ذاته  والولد  الحركة. 
حالتين اأو من الحالت كافة بدرجات مختلفة 
من الخطورة... فحوالي ن�سف الم�سابين بع�سر 
القراءة يعانون ربما من ع�سر الحركة والعك�ض 
 ADHD سحيح، فالتداخل المتبادل ما بين الـ�

وع�سر القراءة وع�سر الحركة حوالي %50. 

الموز ي�شاعدنا في
 التغلب على اأمرا�ض عدة

�صكريات  على  يحتوي  لأنثثه  والن�صاط  الطاقة  يمنحنا  المثثوز  اأن  يعلم  كلنا 
طبيعية: �صكروز زيكر الفاكهة والغلوكوز، لكن ما نجهله اأن الموز ي�صاعدنا 

في التغلب على اأمرا�ض عدة اأبرزها:
بالكاآبة  الم�صابين  من  كبير  عثثدد  �صعر  الثثدرا�ثثصثثات،  اإحثثدى  في  الكاآبة:   •
ترايبتوفان،  على  يحتوي  الأخثثير  لأن  المثثوز،  تناولهم  بعد  وا�صح  بتح�صن 
�صيروتنيوم في الج�صم، يمنحنا  اإلى  ل  يتحوّر الثثذي  البروتين  نوع من  وهو 

ن مزاجنا.  الراحة وال�صترخاء، ويح�صّر
اإنتاج  ز  ويحفّر الحديد،  من  عالية  ن�صبة  على  الموز  يحتوي  الدم:  فقر   •

الهيموغلوبين في الدم في�صاعد في علاج فقر الدم.
• �صغط الدم :  يعتبر الموز من اأغنى الفاكهة بالبوتا�صيوم ويملك ن�صبة 

منخف�صة من الأملاح، لذلك هو مثالي لمكافحة ارتفاع �صغط الدم. 
ز  تحفّر بالبوتا�صيوم  الغنية  الفاكهة  اأن  الثثدرا�ثثصثثات  اأثبتت  الثثدمثثاغ:    •

القدرات الدماغية. 
فاإن  لذلك  الألياف،  من  عال  م�صتوى  على  الموز  يحتوي  الإم�صاك:    •

اإدخاله في الحمية الغذائية ي�صاعد في اإعادة عمل الأمعاء الطبيعي. 
تهدئة  في  ت�صاعد  التي   B المجموعة  بفيتامينات  غني  الموز  • الأع�صاب:  

النظام الع�صبيَ. 
ان�صحاب  تثثاأثثثيرات  مثثن  الثثتثثعثثافي  في  الج�صم  المثثثوز  ي�صاعد  الثثتثثدخثثين:    •

ف عن التدخين.  النيكوتين عند التوقّر
اإر�صال  ويثثحثثفثثز  الثثنثثبثث�ثثض  تنظيم  في  الثثبثثوتثثا�ثثصثثيثثوم  يثث�ثثصثثاعثثد  الإجثثثهثثثاد:   •

الأوك�صجين اإلى الدماغ، ويوازن ن�صبة الماء في الج�صم. 
من  لثثلثثتثثخثثلّرثث�ثثض  المثثثثوز  بثثتثثنثثاول  الأطثثثبثثثاء  يثثنثث�ثثصثثح  ثثثة:  المثثثعثثثويّر • الحثثمثثو�ثثصثثة 

الحمو�صة. 
لأنه  وخلالها  ال�صهرية  الثثدورة  قبل  المثثوز  تناولي  ال�صهرية:   الثثدورة   •
ك  ويمدّر المثثثزاج  ن  فيح�صّر الثثثدم،  في  الغلوكوز  م�صتويات  تنظيم  على  يعمل 

بالفيتامين B6 ويهدئ الألم. 
فيخف  الثثداخثثل  من  المثثوزة  بق�صرة  الل�صعة  اأفثثركثثي  البعو�ض:   ل�صعة   •

م والحمرار.  التورّر
خطر  يقلل  قد  منتظمة  حمية  من  كجزء  الموز  تناول  القلبية:  • ال�صكتة 

الموت بال�صكتة بن�صبة 40%.

فيرو�ض الهرب�ض احد ال�شباب 
المرتبطة بانخفا�ض القدرة العقلية

ك�صفت درا�صة طبية عن فيرو�ض الهرب�ض الذي ي�صبب قروح البرد بال�صفاة 
والفم والل�صان اأحد العوامل المعدية المرتبطة بانخفا�ض القدرة العقلية و 

�صعف الذاكرة.
وا�صارت الدرا�صة التى ن�صرت نتائجها في دورية علم الأع�صاب ان فيرو�ض 
الهرب�ض يتم اإفرازه هذا عن طريق اللعاب وينتقل من �صخ�ض اإلى اآخر من 

خلال الت�صال المبا�صر للعاب اأو الغير مبا�صر عبر اللم�ض.
وقد تظهر لدى ال�صخ�ض الم�صاب قروح في الفم عند اإعادة تن�صيط الفيرو�ض 
لكن عدم ظهور اأعرا�ض ل يمنع انتقال العدوى عن طريق اللعاب حيث اأن 

عدم ظهور قروح ل يعني اأن الفيرو�ض غير موجود.

حافظي عليها بالغذاء المنا�سب

�شحّة طفلك العقليّة...عالجيها قبل تفاقم الم�شكلة

ت�صير التقارير الطبيّرة اإلى اأنّر اأكر من %20 من النا�ض ي�صابون اإلى 
بها  المرتبطة  ال�صعوبات  واأنّر  الحثثثالت  هثثذه  مثثن  اأكثثر  اأو  بحالة  مثثا  حثثد 
بها  للم�صابين  لي�ض  حقيقية،  م�صاكل  م�صببة  الر�صد،  �صن  اإلى  ت�صتمر 

فح�صب، بل للمجتمع باأكمله. 
تعلّرم  القراءة )Dylexia( من م�صاكل معينة في  بع�صر  الم�صاب  يعاني 
في  م�صاكل  ومثثن  الب�صري،  الإدراك  في  م�صاكل  ب�صبب  والكتابة  الثثقثثراءة 
العملية  الذاكرة  �صعف  ومن  المو�صيقية،  النوتا  قثثراءة  وفي  الح�صاب  علم 
على  القدرة  �صعف  ومن  الكلمات،  اأ�صوات  حفظ  في  �صعوبات  ومواجهة 

معرفة التجاه.
ب�صكل  كبيراً  وعثثثدداً   ، حثثادّر ب�صكل  النا�ض  %5 من  الثثقثثراءة  ع�صر  ي�صيب 
معتدل... اإذا �صككتِ اأنّر ولدك يعاني من ع�صر القراءة اإلجئي اإلى مدر�صة 

فيها اأ�صاتذة للاأولد ذوي الحاجات الخا�صة. 
واإن لم يكن في مدر�صة ابنك هذا النوع من الأ�صاتذة خذيه اإلى اخت�صا�صي 
بعلم النف�ض التربوي، بذلك ت�صاعدين طفلك قبل تفاقم الو�صع، بطرق 

عدة:
- �صيعي طفلك اأنّر لديه مثل هذه الم�صكلة.

- �صيحاول م�صاعدة نف�صه بنف�صه.
المتحانات  اأثناء  الوقت  من  مزيد  خا�صة:  امتيازات  على  �صيح�صل   -

وا�صتخدام الكمبيوتر في المدر�صة.
ع�صر الحركة )Dyspraxia( معروف اأقل من ع�صر القراءة، واإ�صابة 
باأنّر  الحثثالثثة  هثثذه  تت�صف  الثثقثثراءة.  بع�صر  لإ�صابتهم  معادلة  بثثه  الأولد 
�صاحبها يت�صرف بطريقة خرقاء، ويجد �صعوبة في تنفيذ اأعمال معقدة 
التقاء  في  �صعوبات  اإلى  لديه  الحركة  تنا�صق  �صعف  ويثثثوؤدي  مت�صل�صلة. 
اأزرار �صترته اأو قمي�صه، كذلك يعاني من  اأو اإقفال  الكرة وربط الحذاء 
والتركيز  التنظيم  في  و�صعوبات  جيد  بخط  الكتابة  على  القدرة  �صعف 

والنتباه. 

اأطعمة �سروريّة
الرابط بين الغذاء الأمثل والذكاء يبداأ في وقت مبكر جداً: منذ الحمل 
ومراحل الحياة الأولى. وفي هذا ال�صياق تظهر درا�صة الباحث اآلن لوك�صي 
م الباحث 400 ر�صيع  اأهمية الغذاء الأمثل في �صنوات العمر الأولى: ق�صّر
ولدوا قبل اأوانهم اإلى مجموعتين، اأطُعمت الأولى حليباً ا�صطناعياً عادياً، 
فيما ا�صتهلكت الثانية حليباً مقوى مدعماً بالبروتينات وبالفيتامينات... 
بعد 18 �صهراً لوحظ اأن مهارة الذين تناولوا الحليب العادي كانت اأقل 
من مهارة المجموعة الثانية، وفي �صن الثامنة جاءت نتيجة حا�صل ذكائهم 

م.  اأقل باأربع ع�صرة نقطة عن الذين تناولوا الحليب المدعّر
كبيراً  تح�صناً  غذائية  مكملات  فيها  ا�صتُخدمت  كثيرة  درا�صات  اأظهرت 
لدى  الأبحاث، خ�صو�صاً  اأُجريت عليهم  الذين  الأطفال  ذكاء  في حا�صل 
عار�ض  فيها  بمثثا  اأخثثثرى  تعليمية  وب�صعوبات  الثثقثثراءة  بع�صر  الم�صابين 
م براهين قاطعة على اأن المكملات الغذائية قد توؤدي الى  )داون(، ما يقدّر
نات ملحوظة في القدرات العقلية، خ�صو�صاً لدى الم�صابين ب�صعوبات  تح�صّر

التعلم. 
كذلك وجد الباحثون اأنّره كلما قل تناول الأولد اأطعمة مكررة اأ�صبحوا 
اأذكى، واأن النظام الغذائي الغني بالكاربوهيدرات المكررة كال�صكر وحبوب 
ذكائهم  حا�صل  يخفِّ�ض  والحلويات،  الأبي�ض  والخبز  التجارية  الفطور 

بما يزيد على 20 درجة. 
اأنّر  كاليفورنيا  وليثثة  جامعة  مثثن  �صوندلز  ب�صتيفان  لحثثقثثاً  اأكثثد  بثثثدوره 
ل العنا�صر  الأطعمة الغنية بال�صكر والكاربوهيدرات المكررة تقلل من معدّر

الغذائية في النظام الغذائي.
تلميذاً  على245  اأ�صهر  ثلاثة  ا�صتمر  بحثاً  وزمثثثلاوؤه  �صوندلز  اأجثثرى 
الأول  الق�صم  الباحثون  اأعطى  عاماً.  و12   6 ما بين  اأعمارهم  تثثتراوح 

اليومية  الحاجة  من  فقط   50% على  تحتوي  ومعادن  فيتامينات 
المو�صى بها عالمياً، والق�صم الثاني طعاماً ل يحتوي على عنا�صر 

المعادن  مكملات  اأنّر  ذلثثك  بعد  وتثثاأكثثدوا  �صرورية.  غذائية 
غير  الثثذكثثاء  كبير  ب�صكل  تثثرفثثع  قثثد  والفيتامينات 

الثث�ثثصثثفثثهثثي بمثثثا يثثزيثثد عثثلثثى 16 درجثثثثة لدى 
الغذائي  نظامهم  كان  الذين  الأولد 

فقيراً قبل اأخذ المكملات. 
اأعثثثطثثثى بثثثاحثثثثٌ اآخثثثثر 19 

يثثثعثثثانثثثون من  ولثثثثثثثثداً 
�ثثثثثصثثثثثعثثثثثوبثثثثثات في 

الثثثثثثتثثثثثثعثثثثثثلثثثثثثم 

في  و�صلوكياً،  اأكثثاديمثثيثثاً  لديهم،  بثثثارزاً  تح�صناً  فلاحظ  غذائية  مكملات 
في  م  تقدّر الأولد  بع�ض  اأنّر  لحثثظ  كذلك  اأ�صهر.  اأو  عثثدة  اأ�صابيع  غ�صون 
جميع  اأنّر  والأهثثثم  الأولى،  الثثعثثلاج  �صنة  في  الفهم  اأو  ال�صتيعاب  اختبار 
التلامذة في ال�صفوف الخا�صة اأ�صبحوا قادرين على الذهاب اإلى المدر�صة 

العادية ودرجاتهم ارتفعت ب�صكل كبير. 
تعليمية  يعانون من �صعوبات  ولثثداً   32 على  اأجثثريثثت  اأخثثرى  في تجربة 
و�ثثصثثلثثوكثثيثثة، اأعثثثطثثثى الثثبثثاحثثثثثون مثثكثثمثثلات غثثذائثثيثثة لثثنثث�ثثصثثف عثثثدد الأولد 
معتمدين بذلك على حاجات كل ولد الغذائية، وخففوا الأطعمة المكررة 
وال�صكريات من اأطعمتهم. اأما الأولد الآخرون فتناولوا مكملًا عادياً من 

الفيتامينات / المعادن يومياً، من دون اأي تعديل في غذائهم. 
وحا�صل  القراءة  عمر  بدقة  الأ�صاتذة  راقثثب  اأ�صبوعاً   22 من  اأكثثر  بعد 
؟ المجموعة التي تناولت  الذكاء وال�صلوك لدى هوؤلء الأولد. ماذا تبينّر
م  8.4 درجات، وتقدّر ن حا�صل ذكائها بمعدل  الفيتامينات والمعادن تح�صّر
اأخذت  الثثتثثي  المجموعة  ثثثا  اأمّر و�ثثصثثهثثر...  �صنة  حثثثوالي  لديها  الثثقثثراءة  عمر 
لة بح�صب حاجتها الفردية واعتمدت نظاماً غذائياً فقيراً  مكملات مف�صّر
بالكاربوهيدرات المكررة فتقدم حا�صل ذكائها 17.9 درجة وعمر القراءة 
الغذائية  التغيرات  اأنّر  على  يثثدل  ما  اأ�صهر،  وثمانية  �صنة  حثثوالي  لديها 

تترك تاأثيراً حقيقياً على التعلّرم وال�صلوك. 
اخت�صا�صي  زيثثارة  الجدير  فمن  درا�صية،  م�صاكل  طفلك  لثثدى  كانت  اإذا 
الأداء  مثثن  حثثدّر  باأق�صى  يتمتع  كثثي  الثثغثثذائثثي  ولثثدك  نظام  ل  ليعدّر تغذية 

الفكري. 
تحمي العنا�صر الغذائية الم�صادة للاأك�صدة الدهون الأ�صا�صية ال�صرورية 
لقيام الدماغ بوظائفه ب�صكل كامل. كذلك ت�صاعد هذه العنا�صر الغذائية 
بالن�صبة  بل  اإلى الج�صم فح�صب،  بالن�صبة  لي�ض  الطاقة،  اأي�ض  في عملية 
للدماغ  كوقود  ا�صتعماله  الواجب  الغذائي  والعن�صر  اأي�صاً.  الدماغ  اإلى 
يعانون  الذين  الأولد  ذكثثاء  حا�صل  ن  يح�صّر الثثذي  الأميني  الحم�ض  هو 
من م�صاكل فكرية. لقد ا�صتطاع الباحثون الخروج بهذه النتيجة بعدما 
�ثثصثثاركثثوا في  �صليمين  واأولد  الأمثثيثثنثثي  اأعثثطثثي الحم�ض  بثثين فريق  قثثارنثثوا 

الدرا�صة... 

دهون اأ�سا�سيّة 
الأولد الم�صابون بع�صر القراءة وع�صر الحركة وب�صعوبات التعلم يعانون 
غذائية  بعنا�صر  النق�ض  و/اأو  الأ�صا�صية  بالدهون  النق�ض  مثثن  غالباً 

�صرورية ل�صتعمال الدهون كما يجب. 
 97 اأجثثريثثت في لندن على  ولثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثداً في درا�ثثصثثة 

القراءة  بع�صر  م�صاباً 
النق�ض  اأنّر  تثثثبثثثين 

الأحثثثثثثمثثثثثثا�ثثثثثثض  في 
الثثثثثثثثدهثثثثثثثثنثثثثثثثثيثثثثثثثثة 

الأ�ثثثثصثثثثا�ثثثثصثثثثيثثثثة 
يثثثثث�ثثثثثصثثثثثاهثثثثثم 

بثثثو�ثثثصثثثوح 
في 

ارتفاع م�صتوى م�صاكل ع�صر القراءة. فالأولد الذين كان نق�ض الأحما�ض 
الدهنية في اأ�صواأ حالته لديهم كانت قراءتهم وقدرتهم العامة اأقل من 

قدرة الأولد الذين ل يعانون من هذا النق�ض. 

موؤ�سّرات
كيف تعرفين اأن ولدك يعاني نق�صاً في الأحما�ض الدهنية الأ�صا�صية؟

اأجريت في  درا�صة  ففي  الأكثثزيمثثا.  اأو  الب�صرة  هثثام هو جفاف  موؤ�صر  ثمة 
يت�صاعف  النف�صي  ال�صطراب  معدل  اأنّر  تبينّر  لندن  في  الملكي  الم�صت�صفى 

لدى الأولد الم�صابين بالأكزيما مقارنة مع الأولد ال�صليمين. 
وعوار�ض نق�ض الأحما�ض الدهنية المرئية هي: جفاف الب�صرة ال�صديد، 
ر الأظافر  ق ال�صفة، جفاف ال�صعر وبهتانه، �صرعة تك�صّر ع الجلد، ت�صقّر تبقّر
ورقتها والعط�ض الزائد، وكلها موؤ�صرات هامة لل�صبب الخفي وراء �صعوبات 
التعلم وم�صاكل التركيز و�صعوبات الروؤية وتقلب المزاج وا�صطراب النوم 
ع�صر  حثثالت  ارتثثبثثاط  وال�صبب  الحثثثالت...  بع�ض  في  ال�صلوكية  والم�صاكل 
القراءة و�صعوبات التعلم وADHD ب�صعف توا�صل الخلايا الع�صبية 
في الدماغ وتاأثير الأحما�ض الدهنية الأ�صا�صية على كيفية توا�صل خلايا 

الدماغ. 
لخثثتثثبثثار اأهثثمثثيثثة تثثنثثاول مثثكثثمثثلات الأحثثمثثا�ثثض الثثدهثثنثثيثثة الأ�ثثصثثا�ثثصثثيثثة لدى 
اأعطت د. جاكلين �صتوردي مكملات الأحما�ض  الم�صابين بع�صر الحركة، 
لخم�صة   )ADGL، AA، EPA، DHA على  )تحتوي  الدهنية 
تنا�صق  ومثثهثثارات  الحركية  المقايي�ض  بح�صب  اأدائثثهثثم  مثثعثثدل  ولثثثداً  ع�صر 
ن كبير  اأ�صبوعاً من تناول المكملات ظهر تح�صّر  12 %1، وبعد  الحركة 

في مهاراتهم اليدوية ومهارة التقاط الكرة وفي التوازن. 
ووجدت �صتوردي اأنه بعد اأربعة اأ�صابيع على ا�صتهلاك مكملات الأحما�ض 
وتكيّرفت عيونهم  الأولد  لدى  الليلية  الروؤيا  عادت   3 الأوميغا  الدهنية 

مع الظلمة.

تلوّث الدماغ
الج�صم  تخلّر�ض  في  ت�صاهم  الغذائية  العنا�صر  اأن  اإلى  الباحثون  ي�صير 
من �صمية المعادن مثل الر�صا�ض المعروف بتاأثيره الخطير على الذكاء. 
وانخفا�ض  الر�صا�ض  ارتثثفثثاع معدل  الثثرابثثط بين  عثثدة  درا�ثثصثثات  وبرهنت 
اآلف  اختبر  الثثذي  الباحث  نيدلمن  هثثاربثثرت  الدكتور  الثثذكثثاء...  م�صتوى 
الر�صا�ض،  معدل  في  ارتثثفثثاع  مثثن  يعاني  ولثثثداً  الآن  اإلى  يجد  لم  الأولد 
يتعدى حا�صل ذكائه 125 درجة، واأ�صار اإلى اأن %5 من النا�ض يعانون 

من هذه الم�صكلة.
%50 من الأولد يملكون معدلً  اأن في بريطانيا  ر  الثمانينات قدّر ففي 
بدء  منذ  لكن  ذكائهم،  م�صتوى  لإ�صعاف  كافياً  الر�صا�ض  مثثن  عالياً 
الحظ  لح�صن  انخف�ض  الر�صا�ض  مثثن  الخثثثالي  البنزين  ا�صتخدام 

معدل الر�صا�ض في الدم. 
اأن معدله عالٍ  اأطباء كثيرون  اآخثثر، وذكر  �صام  النحا�ض عن�صر 
لدى الأولد الم�صابين بع�صر القراءة، ولأن الزنك والفيتامين 
C عن�صران م�صادان للنحا�ض فهذا دليل اآخر للفوائدهما.

القراءة  وعثث�ثثصثثر  التعلم  في  �ثثصثثعثثوبثثات  يثثعثثاني  ابثثنثثك  كثثثان  اإذا 
والحركة، �صاعديه من خلال الإر�صادات التالية:

بكميات  الغذائية  العنا�صر  على  ح�صوله  مثثن  تثثاأكثثدي   -
الفيتامين  مكملات  ومثثن  الثثغثثذائثثي  نظامه  في  مثالية 

والمعادن ذات النوعية الجيدة.
الأطعمة  ومثثثن  ال�صكر  مثثن  حثثد  اأقثث�ثثصثثى  اإلى  قللي   -
بال�صعرات  عثثلثثيثثه  تثثثغثثثدق  الثثثتثثثي  والمثث�ثثصثثنثثعثثة  المثثثثكثثثثررة 
الأطعمة  مثثن  تثثنثثاول مزيد  مثثن  الحثثراريثثة وتمنعه 

الغنية بالعنا�صر الغذائية.
الدهنية  الأحما�ض  على  ح�صوله  من  تاأكدي   -
البذور  ا�صتهلاك  خثثلال  مثثن  مثالية  بكميات 
ال�صمك  وزيثثت  الثثبثثارد  على  المع�صورة  وزيوتها 
.E وم�صادات الأك�صدة، خ�صو�صاً الفيتامين

ا�صتهلاكه  مثثثن  حثثثد  اأقثث�ثثصثثى  اإلى  قثثلثثلثثي   -
اأطعمة مقلية وم�صنّرعة ودهوناً م�صبعة 

)اللحوم وم�صتقات الألبان(.
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فروع دولة الإمارات العربية المتحدة - البيانات المالية 
وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمر 2012

The Royal Bank of Scotland plc  
(formerly The Royal Bank of Scotland N.V.)

 U.A.E Branches - Financial Statements
as at 31 December 2012

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

اي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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اتحاد م�شارف الإمارات يعقد الجتماع ال�شنوي للجمعية العمومية العادية

تكريماً لأدائه المتميز �سمن الأ�سواق الإقليمية

�شتاندرد ت�شارترد يح�شد �شتة من جوائز الإنجازات الم�شرفية في ال�شرق الأو�شط 2012

يا�ض ووتروورلد اأبوظبي ت�شارك في معر�ض �شوق ال�شفر العربي 2013 

رئي�ض توتال الفرن�شية: الإمارات في مقدمة الدول ال�شاعية لتنويع م�شادر الطاقة

منطقة ال�صرق الأو�صط و�صمال اأفريقيا 
العالمية  الإمكانات  تمتلك حوالي ن�صف 
في مجال الطاقة المتجددة وبالتالي فهي 
تقف على اأعتاب نمو غير م�صبوق في هذا 
المجال الحيوي المهم . واأ�صاف  اأن العالم 
ي�صهد حاليا نموا كبيرا في الطلب على 
الغاز ب�صبب النمو القت�صادي وبالتالي 
للغاز  جديدة  م�صادر  عن  البحث  علينا 
با�صتخدام  الحثثالثثيثثة  المثث�ثثصثثادر  وتثثطثثويثثر 
اأحدث التقنيات لرفع الطاقة الإنتاجية 
منوها   .. الكبير  العالمي  الطلب  وتلبية 
الك�صف  �صت�صهد  المثثقثثبثثلثثة  المثثرحثثلثثة  بثثثثاأن 
عثثثن تثثقثثنثثيثثات جثثثديثثثدة لثثلثثحثث�ثثصثثول على 
المناطق البرية  م�صادر جديدة للغاز في 

والبحرية.

بين م�صدر 60 في المائة وتوتال 20 في 
المائة واأبينجوا �صولر 20 في المائة. ومع 
تد�صين المحطة ترتفع م�صاهمة م�صاريع  
الثثقثثدرة الإنتاجية  اإجثثمثثالي  مثث�ثثصثثدر  في 
بمنطقة  المثثثتثثثجثثثددة  الثثثطثثثاقثثثة  لمثث�ثثصثثاريثثع 
واإلى  المثثائثثة  في   68 حثثثوالي  اإلى  الخليج 
القدرة  اإجثثثمثثثالي  المثثائثثة في  10 في  نثثحثثو 
الطاقة  لمثثحثثطثثات  المثثثركثثثبثثثة  الإنثثثتثثثاجثثثيثثثة 

ال�صم�صية المركزة في العالم.
الرئي�ض  مثثارجثثري  دو  كري�صتوف  وقثثال 
الفرن�صية  تثثثوتثثثال  لثث�ثثصثثركثثة  الثثتثثنثثفثثيثثذي 
جهود  ثثثمثثرة  هثثي   1 �صم�ض  محثثطثثة  اإن 
واأ�صفرت  �صنوات  ثثثلاث  ا�صتمرت  دوؤوبثثة 
للطاقة  م�صروع  اأ�صخم  بناء  نجثثاح  عن 
ابثثتثثكثثارا في منطقة  المثثتثثجثثددة واأكثثثرهثثثا 

الثث�ثثصثثرق الأو�ثثثصثثثط . واأ�ثثثصثثثاف كثثلثثنثثا ثقة 
�ثثصثثتثث�ثثصثثهثثد نمثثثثوا غير  المثثنثثطثثقثثة  اأن هثثثثذه 
الطاقة  مثث�ثثصثثاريثثع  تثثنثثفثثيثثذ  في  مثث�ثثصثثبثثوق 
المثثتثثجثثددة ل�ثثصثثيثثمثثا مثثثع تحثثديثثد اأهثثثثداف 
و�صياغة  ال�ثثصثثتثثثثثمثثارات  و�ثثصثثخ  طموحة 
القطاع  نمثثو  حفز  �صاأنها  مثثن  �صيا�صات 
..و�صت�صهم هذه المحطة المبتكرة في الحد 
يقارب  بمثثا  الكربونية  النثثبثثعثثاثثثات  مثثن 
يعادل  مثثا  اأي  �صنويا  طثثن  األثثثف   175
اأو  �صجرة  المليون  ون�صف  مليون  زراعثثة 
الطرقات.  مثثن  �ثثصثثيثثارة  األثثثف   15 اإزالثثثثة 
 5 1 مثث�ثثصثثاحثثة  وتثثغثثطثثي محثثطثثة  �صم�ض 
ر2 كيلومتر مربع اأي ما يعادل حوالي 
300 ملعب لكرة القدم وتم ربطها مع 
اأن  يثثذكثثر   . للكهرباء  الوطنية  ال�صبكة 

با�صتثمارات مع  م�صدر  في العديد من 
اإلى  العربية بحاجة  المنطقة  الدول لأن 
المثث�ثثصثثاريثثع عثثلثثى نمط   تنفيذ مثثزيثثد مثثن 
�صم�ض 1 كما اأكد اأهمية م�صاركة توتال 
1  للطاقة ال�صم�صية المركزة  في  �صم�ض 
اأكثثثبر محطة  اأبثثوظثثبثثي والثثتثثي تعتبر  في 
ال�صم�ض  من  الطاقة  لتوليد  العالم  في 
والتي افتتحت ال�صهر الما�صي في المنطقة 
الغربية في اإمارة اأبوظبي .. مو�صحا اأن 
م�صاركة توتال في هذه المحطة العملاقة 
تثثوؤكثثد الحثثر�ثثض عثثلثثى دعثثثم جثثهثثود دولة 
القت�صاد  مثثثثثثوارد  لثثتثثنثثويثثع  الإمثثثثثثثثثارات 
والطاقة بوجه عام . يذكر اأنه تم ت�صميم 
وتثثطثثويثثر محثثطثثة  �ثثصثثمثث�ثثض 1  مثثثن قبل 
�صركة  �صم�ض للطاقة  الم�صروع الم�صترك 

•• باري�س-وام:
مارجري  دو  كثثريثث�ثثصثثتثثوف  الثث�ثثصثثيثثد  اأكثثثثثد 
لثث�ثثصثثركثثة  توتال   الثثتثثنثثفثثيثثذي  الثثرئثثيثث�ثثض 
ال�صراكة  الفرن�صية..اأهمية  النفطية 
والثثتثثعثثاون مثثع دولثثثة الإمثثثثارات في مجال 
الثثطثثاقثثة المثثتثثجثثددة ومثث�ثثصثثروعثثات النفط 
اأنباء  والثثثغثثثاز. وقثثثال في حثثديثثث لثثوكثثالثثة 
الثثث�ثثثصثثثركثثثة في  وام  بمثثثقثثثر  الإمثثثثثثثثثثثثثثارات  
اإلى  ت�صتند  البلدين  �صراكة  اإن  باري�ض 
الثثقثثائثثمثثة بينهما  الثثتثثاريثثخثثيثثة  الثثعثثلاقثثات 
الإمثثثثثثارات  اأن  اإلى  مثث�ثثصثثيرا  عثثقثثود  مثثنثثذ 
تنويع  اإلى  ال�صاعية  الثثثدول  مقدمة  في 
الطاقة والح�صول على م�صادر  م�صادر 
 .. والرياح  ال�صم�ض  من  للطاقة  نظيفة 
العديد من  تنفيذ  توتال   بعزم   منوها 
الم�صروعات مع �صركة  م�صدر في اأبوظبي 
الطاقة من  توليد  وخا�صة في مجثثالت 
ثاني  غثثثاز  والثثتثثقثثاط  وتجثثمثثيثثع  ال�صم�ض 
اأك�صيد الكربون في مناطق حقول النفط 
والغاز البحرية والبرية. وذكر اأن  توتال  
في  م�صدر   �صركة   مثثع  للعمل  م�صتعدة 
م�صروعات خثثارج دولثثة الإمثثارات لمواكبة 
قثثطثثاع الطاقة  لثثنثثمثثو  الثثكثثبثثيرة  الآفثثثثثثاق 
. وقال  الأو�ثثثصثثثط  الثث�ثثصثثرق  المثثتثثجثثددة في 
الأو�صط  الثث�ثثصثثرق  منطقة  اإن  مثثارجثثري 
العالمية  الثثقثثدرات  ن�صف  حثثوالي  تمتلك 
تتيح  حيث  المثثتثثجثثددة  الطاقة  مجثثال  في 
مجدية  فر�صا  ال�صم�صية  الطاقة  وفثثرة 
الكهرباء  موثوقة من  اإمثثدادات  لتاأمين 
الثثنثثظثثيثثفثثة الثثتثثي تثث�ثثصثثهثثم في �ثثصثثمثثان اأمن 
الثثطثثاقثثة والحثثثثثد مثثثن انثثعثثكثثا�ثثصثثات تغير 
المناخ م�صيرا اإلى رغبة  توتال  في القيام 

لعام 2013 والتي وافق عليها مجل�ض 
في  الأخثثثثثثير  اجثثتثثمثثاعثثه  خثثثثلال  الإدارة 
اإلى  ال�صهر الحالي والتي تهدف  بداية 
والت�صاور مع  والتن�صيق  التعاون  تعزيز 
الق�صايا  كافة  حثثول  المثثركثثزي  الم�صرف 
الثثتثثي تهم الثثقثثطثثاع المثث�ثثصثثرفي كثثذلثثك مع 
ن�صبة  ورفع  المحلية  والدوائر  الثثوزارات 
التعاون  وتنمية  الثثقثثطثثاع  في  الثثتثثوطثثين 
والتن�صيق بين البنوك لخلق بيئة عمل 
م�صرفية تمكن البنوك من تاأدية دورها 
في التنمية القت�صادية والمجتمعية على 

اأكمل وجه .

اإلى  اإ�ثثصثثافثثة  متينة  راأ�صمالية  وقثثاعثثدة 
ن�صبة ملاءة عالية حيث لزال القطاع 
الم�صرفي الإماراتي يعتبر الأكبر عربيا 
مثثثن حثثيثثث المثثثثوجثثثثودات..وقثثثثد بثثلثثغ عدد 
نهاية  بثثنثثكثثا في   23 الثثوطثثنثثيثثة  الثثبثثنثثوك 
اإلى  فروعها  عدد  ارتفع  بينما   2012
805 خلال عام 2012 مقابل 768 
زادت  حثثثين  في   2011 عثثثثام  في  فثثثرعثثثا 
فروع البنوك الأجنبية الث 28 العاملة 
نهاية  83 فرعا  اإلى  المحلية  ال�صوق  في 
2012 . و�صادقت الجمعية العمومية 
في خثثتثثام الجثثتثثمثثاع عثثلثثى خثثطثثة العمل 

موظفاً   3500 مثثثن  اأكثثثثر  مثثثن  مثثكثثون 
78 جن�صية مختلفة، موزعين عبر  من 
والبحرين  الإمثثارات  المنت�صرة في  فروعه 

وقطر و�صلطنة عُمان والأردن ولبنان. 

منذ اأكر من 92 عاماً عبر �صبكة ت�صم 
اأكر من 33 فرعاً وما يزيد على 200 
جهاز �صراف اآلي وجهاز اإيداع اإلكتروني. 
عثثمثثل متكامل  فثثريثثق  الثثبثثنثثك  ي�صم  كثثمثثا 

خا�صة في مجال  نظام الرهن العقاري 
تثثعثثمثثيثثم مراقبة  و  الثث�ثثصثثيثثولثثة   نثثظثثام  و 
اإن�صاء  و  الئتمانية   الثثتركثثزات  حثثثدود 
الئتمانية   للمعلومات  التحثثاد  �صركة 
�صوابط  اإعثثثثثداد  في  المثثثبثثثادرة  ..بثثجثثانثثب 
تثثعثثيثثين الخثثثثبراء المثث�ثثصثثرفثثيثثين واقثثثثتراح 
اإن�صاء محاكم تجارية متخ�ص�صة للنظر 
في دعاوى الم�صارف والموؤ�ص�صات المالية . 
واأ�صار التقرير ال�صنوي اإلى الأداء الجيد 
للم�صارف في الدولة والذي تمثل بنمو 
وتحقيق  المثثوؤ�ثثصثثرات  معظم  في  ملحوظ 
ال�صيولة  مثثن  مثثريثثح  م�صتوى  الثثبثثنثثوك 

الم�صادقة على مح�صر اجتماع الجمعية 
العمومية العادية المنعقد في 26 اإبريل 
البيانات  عثثلثثى  والمثثث�ثثثصثثثادقثثثة   2012
المالية وتقرير مراقبي الح�صابات لعام 
الح�صابات  مثثدقثثقثثي  وتثثعثثيثثين   2012
التقديرية  والمثثيثثزانثثيثثة   2013 لثثعثثام 
اإدارة  مجل�ض  وانثثتثثخثثاب   2013 لثثعثثام 
اتحثثثثثثثاد مثثث�ثثثصثثثارف الإمثثثثثثثثثثثثارات الحثثثثالي 
و�صادق   . قثثثادمثثثة  ثثثلاثثثة�ثثصثثنثثوات  لمثثثثدة 
ال�صنوي  الثثتثثقثثريثثر  عثثلثثى  المثثجثثتثثمثثعثثون 
ت�صمن  والثثثذي   2012 لعام  لثثلاتحثثاد 
اإنجثثثثازاتثثثثه و الثثثثثدور المثثهثثم الثثثثذي لعبه 

الم�صرفي  بالقطاع  المعنيين  لكافة  مثالية 
والمثثثثثالي القثثلثثيثثمثثي.  ويثثثذكثثثر اأخثثثثثثيراً اأن 
عملياته  يثثثديثثثر  تثثث�ثثثصثثثارتثثثرد  �ثثثصثثثتثثثانثثثدرد 
الأو�صط  ال�صرق  منطقة  في  الت�صغيلية 

•• دبي-وام:

عقد  اتحاد م�صارف الإمارات  الجتماع 
ال�صنوي للجمعية العمومية العادية في 
في  التجاري  دبثثي  لبنك  الرئي�صي  المقر 
عبدالله  عبدالعزيز  واأ�صاد معالي  دبي. 
الغرير رئي�ض مجل�ض اإدارة التحاد لدى 
والتن�صيق  بالتعاون  الجتماع  تروؤ�صه 
بين التحاد وم�صرف الإمارات العربية 
والدوائر  والثثثثثوزارات  المثثركثثزي  المتحدة 
القطاع  اإن  وقثثثال  الأخثثثثثرى.  الر�صمية 
المثث�ثثصثثرفي في الثثدولثثة اأثثثبثثت قثثدرتثثه على 
الثثثتثثثحثثثديثثثات ونجاحه  كثثثافثثثة  مثثثواجثثثهثثثة 
واإلتزامه  الأزمثثثثثات  وتثثخثثطثثي  اإدارة  في 
ومواكبة  الثثثدولثثثيثثثة  المثثعثثايثثير  بثثتثثطثثبثثيثثق 
اأحثثثثثثدث الثثثتثثثطثثثورات والثثتثثقثثنثثيثثات على 
الم�صتويات كافة ومن هنا برز دور اتحاد 
والن�صجام  التعاون  تنمية  في  الم�صارف 
بين البنوك وتنمية وتمثيل م�صالحها 
لتقديم  فيها  العاملة  المثثهثثارات  وتنمية 
باأعلى  لثثعثثمثثلائثثهثثا  الخثثثثدمثثثثات  اأفثثث�ثثثصثثثل 
م�صتويات ال�صفافية اإ�صافة اإلى الم�صاركة 
في الم�صوؤولية المجتمعية لتمكين القطاع 
التنمية  في  دوره  تثثثاأديثثثة  مثثن  المثث�ثثصثثرفي 
الذي  الجتماع  وناق�ض   . القت�صادية 
ح�صره بح�صور ال�صادة اأع�صاء المجل�ض 
وممثثثثثلثثين عثثثن المثث�ثثصثثارف الأعثثث�ثثثصثثثاء .. 
اأعمال  المطروحة علي جدول  الموا�صيع 
الثثعثثمثثومثثيثثة ومنها  اجثثتثثمثثاع الجثثمثثعثثيثثة 

وتعزيز  المثثالثثيثثة  والمثثوؤ�ثثصثث�ثثصثثات  الثث�ثثصثثركثثات 
م�صيفاً:  لثثلاأفثثراد،  الم�صرفية  التجربة 
قة  �صاهمت المكانة الريادية والمعرفة المعمّر
ال�صبكة  عثثن  ف�صلًا  الإقليمية  بال�صوق 
النا�صئة  الأ�ثثصثثواق  عثثبر  المثثمثثتثثدة  العالمية 
حدّر  اإلى  المنطقة  في  ديناميكية  والأكثثثر 
الخيار  ت�صارترد  �صتاندرد  جعل  في  كبير 
الأفثثثثراد  مثثن  لعملائنا  والأمثثثثثثثل  الأول 
وال�صركات والموؤ�ص�صات المالية على ال�صواء 
بثثثابثثثادوبثثثولثثثو�ثثثض: يمثثثثثل فوزنا  واخثثتثثتثثم 
وا�صحاً  دلثثيثثلًا  المثثرمثثوقثثة  بهذه الجثثوائثثز 
ال�صرق  منطقة  في  القوي  تواجدنا  على 
الأو�صط التي تعتبر اإحدى اأهم اأ�صواقنا 

الإ�صتراتيجية على م�صتوى العالم. 
الم�صرفية  الإنجثثثثثثثازات  جثثثوائثثثز  وتثثثهثثثدف 
 2012 الأو�ثثثثصثثثثط  الثث�ثثصثثرق  مثثنثثطثثقثثة  في 
والإنجثثثثثازات  المتميز  الأداء  تثثكثثريم  اإلى 
الرائدة للبنوك ال�صتثمارية والتجارية 
الأ�صول  ومديري  القانونية  وال�صركات 
اأنحاء  مختلف  مثثن  الماليين  والثثو�ثثصثثطثثاء 
تفاعلية  من�صة  الحدث  ل  وي�صكّر المنطقة 

حثث�ثثصثثد بثثنثثك �ثثثصثثثتثثثانثثثدرد تثثث�ثثثصثثثارتثثثرد �صت 
جثثوائثثز مرموقة مثثن جثثوائثثز الإنجثثثازات 
الأو�صط  الثث�ثثصثثرق  منطقة  في  الم�صرفية 
2012 التي تنظم من قبل مجلة اإيميا 
 ،)EMEA Finance( فاينان�ض 
بنك  اأفثثث�ثثثصثثثل  جثثثثائثثثثزة  مثثثقثثثدمثثثتثثثهثثثا  وفي 
ال�صرق  منطقة  في  اأجثثنثثبثثي  ا�ثثصثثتثثثثثمثثاري 
بثثنثثك اأجنبي  اأفثث�ثثصثثل  الأو�ثثثصثثثط وجثثثائثثثزة 
و  والإمثثثثثثثثثثثارات  والأردن  الثثثبثثثحثثثريثثثن  في 
قطر  في  اأجنبي  ا�صتثماري  بنك  اأف�صل 
والإمثثارات . وجاء الإعثثلان عن الجوائز 
خلال حفل ع�صاء خيري اأقيم موؤخراً في 

فندق جميرا اأبراج الإمارات بدبي. 
الرئي�ض  بابادوبولو�ض،  د كري�صتو�ض  واأكّر
�صتاندرد  لثثبثثنثثك  الإقثثلثثيثثمثثي  الثثتثثنثثفثثيثثذي 
الأو�صط  الثث�ثثصثثرق  منطقة  في  تثث�ثثصثثارتثثرد 
اأفثثثريثثثقثثثيثثثا وبثثثاكثثث�ثثثصثثثتثثثان، على  و�ثثثصثثثمثثثال 
النمو  لتحقيق  الجثثثاد  الثثعثثمثثل  مثثوا�ثثصثثلثثة 
المثثنثثطثثقثثة مثثع التركيز  طثثويثثل الأمثثثثد في 
العلاقات  تثثوطثثيثثد  عثثلثثى  خثثا�ثثض  بثث�ثثصثثكثثل 
قطاع  مثثن  الثثعثثمثثلاء  مثثع  ال�صتراتيجية 

ومتجولين وعملاء. ومنذ اإفتتاحها اأواخر �صهر يناير الما�صي نجحت يا�ض 
ووتروورلد في تعزيز مكانتها لتكون الوجهة المف�صلة لجميع اأفراد العائلة 
ترفيهية  ومرافق  مائية  ومنزلقات  األعاب  من  الحديقة  ت�صمه  لما  وذلثثك 
يبلغ عددها 43 منها العديد يتوفر لأول مرة على �صعيد العالم. ويعتبر 
اإدارة الحديقة من  تهدف  ووتثثروورلثثد حيث  ليا�ض  المعر�ض من�صة هامة 
المتنوعة  الترفيهية  مرافقها  جميع  على  الثث�ثثصثثوء  ت�صليط  اإلى  خثثلالثثه 
والموؤتمرات  الجتماعات  اإلى قطاع  تقدمها  التي  والت�صهيلات  والعرو�ض 
مع  الجديدة  ال�صراكات  اإقامة  اإلى  الحديقة  اإدارة  ت�صعى  كما  والمعار�ض. 
اإلى  وزيارتهم  تن�صيط رحلاتهم  بهدف  وال�صياحة  ال�صفر  �صركات  ممثلي 

جزيرة يا�ض وبالتالي اإلى يا�ض ووتروورلد اأبوظبي. وقال مايك اأوزوالد 
مدير عام يا�ض ووتروورلد انه �صيتم ت�صليط ال�صوء على عرو�ض الحديقة 
وبرامجها التي تقام جميعها في اأجواء مميزة لل�صركات والمدار�ض وغيرهم. 
واأعلنت يا�ض ووتروورلد موؤخرا عن اإطلاق ليلة ال�صيدات وذلك كتعبير 
عن اهتمام اإدارة الحديقة برغبات �صيوفها و�صعيها لتحقيق مطالبهم. و 
انفردت يا�ض ووتروورلد ببرنامجها التدريبي للتزلج على الأمواج والذي 
ومواجهة  مهاراتهم  �صقل  الدولة  اأبناء  من  الريا�صة  هذه  لع�صاق  يتيح 
اأمواج بارتفاع ثلاثة اأمتار في اأكبر حو�ض في العالم للتزلج على الأمواج 

وذلك باإ�صراف وقيادة بطل العالم كلايتون باركر.

•• اأبوظبي-وام:

 2013 العربي  ال�صفر  �صوق  بمعر�ض  اأبوظبي  ووتروورلد  يا�ض  ت�صارك 
6 و  الذي يقام بمركز دبي الدولي للموؤتمرات والمعار�ض في الفترة بين 
9 مايو المقبل. وتهدف يا�ض ووتروورلد من خلال م�صاركتها اإلى ت�صليط 
ومرافق  مائية  ومنزلقات  األعاب  من  الحديقة  تحت�صنه  ما  على  ال�صوء 
والموؤتمرات  الجثثتثثمثثاعثثات  لقطاع  تثثوفثثره  بمثثا  الثثثثزوار  وتثثعثثريثثف  ترفيهية 
جناح  �صمن  ووتثثروورلثثد  يا�ض  من�صة  تحظى  اأن  المتوقع  ومن  والمعار�ض. 
عار�صين  مثثن  الثثثزوار  جميع  باهتمام  والثقافة  لل�صياحة  اأبثثوظثثبثثي  هيئة 

بم�ساركة نخبة من قادة �سركات الطيران 
�شوق ال�شفر العربي ينظم ندوات حول 

م�شتقبل �شناعة الطيران في المنطقة والعالم
•• دبي-الفجر:

مايو  في  دبثثي  ت�صت�صيفها  التي  الجثثاري  العام  لثثدورة  الرئي�صة  فعالياته  �صمن 
المكر�ض  المنطقة  الأبثثرز في  العربي، الحدث  ال�صفر  �صوق  ي�صهد معر�ض  المقبل، 
لقطاع ال�صفر وال�صياحة، انعقاد ثلاث ندوات متخ�ص�صة حول قطاع الطيران 
المنطقة والعالم. وتناق�ض  القطاع من  اأبثثرز خبراء وقثثادة  بم�صاركة نخبة من 

تركز  التي  الموا�صيع  من  جملة  الندوات 
اآخر التطورات في قطاع الطيران  على 
ال�صراكات  نمثثو  م�صتقبل  ذلثثثك  في  بمثثا 
الإقليمية  الثثثثثطثثثثثيران  �ثثثصثثثركثثثات  بثثثثين 
والعالمية وفر�ض نمو �صركات الطيران 
القثثتثث�ثثصثثادي وتثثوجثثهثثات الثثقثثطثثاع حتى 
اليوم  ي�صهد  وتف�صيلا،   .2033 عثثام 
م�صتقبل  حثثثول  نثثثثدوة  لثثلثثحثثدث  الأول 
ال�صراكة بين �صركات الطيران يتحدث 
خثثلالثثهثثا اثثثثنثثثان مثثثن اأبثثثثثرز قثثثثادة قطاع 
كلارك،  تيم  وهما  الحاليين  الطيران 
رئي�ض طيران الإمارات، واألن جوي�ض، 
الثثرئثثيثث�ثثض الثثتثثنثثفثثيثثذي لثث�ثثصثثركثثة طيران 
�صراكتهما  حول  ال�صترالية،  كوانتا�ض 
التاريخية التي تم الإعلان عنها موؤخرا 

وما �صتوفره من مزايا ومكا�صب اآنية وم�صتقبلية لكلتا ال�صركتين العملاقتين 
والم�صافرين على رحلاتهما وكذلك ل�صناعة الطيران العالمية.  وي�صهد اليوم 
كبار  العالمي بم�صاركة عدد من  ال�صفر  �صوق  روؤيثثة  بعنوان  نثثدوة  انعقاد  الثاني 
الرئي�ض  الغيث،  اقليمية وعالمية بما فيهم غيث  �صركات طيران  الم�صوؤولين في 
�صركة  في  الت�صالت  عام  مدير  دونوبت،  وايثثج   ، دبي  فلاي  ل�صركة  التنفيذي 
لوفتهانزا لجنوب �صرق اأوروبا وال�صرق الأو�صط واأفريقيا، وراندي تن�صث، تائب 
�صركات  قطاع  على  ال�صوء  الندوة  وت�صلط  بوينج.  �صركة  في  للت�صوق  الرئي�ض 
الطيران القت�صادي في العالم وفر�ض النمو الم�صتقبلي له. كما ت�صهد تقديم 
ومناق�صة نتائج درا�صة اأعدتها �صركة يورومونيتور حول الطيران القت�صادي 
في ال�صرق الأو�صط والفر�ض والتحديات الحالية والم�صتقبلية التي تواجهه. وفي 
الندوة الثالثة، التي تنعقد في مايو تحت عنوان نظرة اإلى الأجثثواء: توجهات 
الطيران العالمي بين 2013 – 2033 ، �صيقوم �صونيل مالهوترا، مدير قطاع 
بعر�ض  يونغ،  اأند  اإرن�صت  �صركة  اأفريقيا في  و�صمال  الأو�صط  لل�صرق  الطيران 
الع�صر  لل�صنوات  والتطلعات  التطورات  اآخر  �صركته حول  اأعدتها  درا�صة  نتائج 
المقبلة ل�صناعة الطيران.  وقال مالهوترا: اإن �صناعة الطيران تمر بحالة من 
الطويل حيث حققت  المدى  بجنى مكا�صب كبيرة على  وتعد  والتوازن  المرونة 
نموا بن�صبة 53 في المائة منذ عام 2000 على الرغم من التداعيات ال�صلبية 
�صيا�صية  اأحثثثداث  من  حاليا  يجري  ومثثا  العالمية  المالية  والأزمثثثة  �صار�ض  لوباء 
12 �صركة  اأند يونغ التي �صملت  اإرن�صت  و�صراعات اقليمية . واأظهرت درا�صة 
طيران اأن منطق اآ�صيا - البا�صيفيك �صتقود حركة نقل الركاب بحلول 2031 
بح�صة 32 في المائة في حين �صت�صهد منطقة ال�صرق الأو�صط نموا بن�صبة 11 
في المائة في 2031 مقارنة بح�صة 7 في المائة لل�صنة الحالية. وذكر مالهوترا: 
اأنه على الرغم من التحالفات وال�صراكات الجديدة بين �صركات الطيران، اإل 
اأن �صناعة الطيران تواجه بيئة تناف�صية قوية للغاية ل تزال ت�صغط بثقلها 
ب�صعوبة  احتمالت  مع  ال�صتثمارية  وعوائدها  الطيران  �صركات  ربحية  على 
تحقيق تكلفة راأ�ض المال في الم�صتقبل القريب. وفي و�صع يت�صم فيه ال�صوق بحالة 
البحث عن نمثثاذج ت�صغيلية منا�صبة  فثثاإن �صركات الطيران تحثثاول  عدم يقين، 
�صبكات  نقييم  واعثثادة  الق�صيرة  رحثثلات الخطوط  التركز على  لعملياتها مع 

خطوطها الطويلة .

 معر�ض الإمارات بدبي بيئة 

مثالية ل�شتقطاب الباحثين عن العمل 
 •• راأ�س الخيمة-الفجر:

معر�ض  في  م�صاركتها  )جلفار(  الدوائية  لل�صناعات  الخليج  �صركة  اأعلنت 
المارات للتوظيف والتدريب والتعليم )2013 ( المزمع تنظيمه في دبي 
اعتبارا من غد لغاية 2 مايو القادم لطرح فر�ض لل�صباب المواطنين الباحثين 
عن العمل .  وتعليقا على ذلك قالت اأ�صماء الزعابي مديرة التوا�صل مع 
القوى الوطنية في جلفار تاأتي الم�صاركة في جميع معار�ض التوظيف كنتيجة 
طبيعية للتزام جلفار بم�صوؤولياتها الوطنية وقناعتها الرا�صخة بالم�صاهمة 

بقوة في جهود الدولة الهادفة لتنمية 
وتطوير الكوادر المواطنة لتكون على 
برامج  في  للم�صاركة  ال�صتعداد  اأهبة 
اأعثثثلثثثى ن�صبة  الثثتثثنثثمثثيثثة عثثثبر تحثثقثثيثثق 
. وتابعت  القطاع الخا�ض  توطين في 
الزعابي ان المعر�ض الذي يعد الأهم 
من حيث وجوده في دبي كبيئة مثالية 
المعار�ض ي�صكل من�صة مهمة  لنجاح 
ال�صباب  مثثثن  الثثثعثثثديثثثد  ل�ثثصثثتثثقثثطثثاب 
المواطنين الباحثين عن العمل الذين 
التخ�ص�صات  عثثلثثى  جثثلثثفثثار  تطلعهم 
ادارة  مثل  لديها  المتاحة  الوظيفية 
الأعثثثمثثثال والثثتثث�ثثصثثويثثق والمثثبثثيثثعثثات كما 
�صيتم التوا�صل مع الجهات الر�صمية 

وتعريفهم  المواطنين  بت�صغيل  المهتمة 
بجهودنا في هثثذا المثثجثثال والثثتثثي تثثعثثززت بمثثبثثادرة ) برنامج اعثثثداد الثثقثثادة ( 
الفئات  ان  الزعابي  . وبح�صب  الدولة  المواطنين في  كخيار جاذبا لتوظيف 
ال�صركة  اأق�صام  في  ال�صاغرة  الوظائف  ل�صغل  اأ�صا�صية  ب�صورة  الم�صتهدفة 
الكيميائية والفيزياء الطبية  ال�صيادلة والهند�صة  المواطنين خريجي  هم 
المارات  الى معر�ض  تتوجه  �صركة وطنية  باعتبارها  ان جلفار  وتابعت   .
للتوظيف بدبي وفي جعبتها العديد من المبادرات التي تحفز على ا�صتقطاب 
العن�صر المواطن خا�صة بمن يتمتعون بال�صروط المطلوبة من غير �صقف 
محدد وتن�صجم مع روؤية القيادة الر�صيدة م�صيرة الى ال�صتراتيجية المتبعة 
في هذا ال�صاأن اأي توظيف المواطنين ي�صمل العديد من الجهود التي ت�صمن 
ال�صتمرارية في الوظيفة مثل ال�صتراك في الدورات التاأهيلية والتدريبية 
التي ت�صاهم في تنمية وتطوير الموارد الب�صرية ومن اأجل ذلك بادرت جلفار 
المعايير  وفق  المهارات  و�صقل  لتاأهيل  متطورة  برامج  مركزلتنفيذ  بان�صاء 

العالمية .
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العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
          اعلان للح�سور امام ادارة التنفيذ

 في التنفيذ رقم )2013/489 ت   تجر- م ر- ت  - اأظ(
ال�صيارات الجن�صية: المارات المنفذ �صده  طالب التنفيذ/ انفينيتي لتاجير 
: والتير جلوريا ريي�ض الجن�صية: الفلبين  المطلوب اعلانه: والتير جلوريا 
ريي�ض الجن�صية: الفلبين عنوانه: بالن�صر بما ان طالب التنفيذ تقدم بطلب 
تنفيذ ال�صند التنفيذ ال�صادر في الدعوى رقم 2012/1428 تج جز- م ت- ب- 
اأظ وحدد لنظره جل�صة يوم الربعاء الموافق 2013/5/15 موعدا لنظر طلب 
التنفيذ. فانت مكلف بالح�صور امام الدائرة الولى بادارة التنفيذ-ابوظبي 
الكائنة بالمقر الرئي�صي �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد لتنفيذ ال�صند اعلاه، 

تفاديا لتخاذ اجراءات التنفيذ الجبري.
  القلم التجاري                                                         

 امـــــــارة ابـــــوظبــي 
   دائــــــرة الق�ســـــاء

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
          اعلان للح�سور امام ادارة التنفيذ

 في التنفيذ رقم )2013/79 ت   عام- م ر- ت  - اأظ(
طالب التنفيذ/ اي �صي جي دار ال�صت�صارات المعمارية ذ.م.م الجن�صية: المارات 
المنفذ �صده : او�صتين �صميث لورد ال ال بي ذ.م.م الجن�صية: المارات  المطلوب 
اعلانه/او�صتين �صميث لورد ال ال بي ذ.م.م الجن�صية: المارات عنوانه: بالن�صر 
الدعوى  ال�صادر في  التنفيذ  ال�صند  تنفيذ  بطلب  تقدم  التنفيذ  ان طالب  بما 
الموافق  الحد  يوم  جل�صة  لنظره  وحدد  اأظ  ب-  ر-  م   - اداري   2012/36 رقم 
الدائرة  امام  التنفيذ. فانت مكلف بالح�صور  2013/5/19 موعدا لنظر طلب 
بوا�صطة  او  �صخ�صيا  الرئي�صي  بالمقر  الكائنة  التنفيذ-ابوظبي  بادارة  الولى 

وكيل معتمد لتنفيذ ال�صند اعلاه، تفاديا لتخاذ اجراءات التنفيذ الجبري.
  قلم التنفيذ العام                                                           

 امـــــــارة ابـــــوظبــي 
   دائــــــرة الق�ســـــاء

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
          اعلان للح�سور امام ادارة التنفيذ

 في التنفيذ رقم )2013/78 ت   عام- م ر- ت  - اأظ(
طالب التنفيذ/ مطر مبارك �صالم �صليل المزروعي الجن�صية: المارات   المنفذ 
�صده : جمال احمد الخولي الجن�صية: �صوريا المطلوب اعلانه /جمال احمد 
الخولي الجن�صية: �صورياعنوانه: بالن�صر بما ان طالب التنفيذ تقدم بطلب 
اأ  الدعوى رقم 2012/379 مد كل-م ر-ب-  ال�صادر في  التنفيذ  ال�صند  تنفيذ 
ظ   وحدد لنظره جل�صة يوم الثلاثاء الموافق 2013/4/30 موعدا لنظر طلب 
التنفيذ. فانت مكلف بالح�صور امام الدائرة الولى بادارة التنفيذ-ابوظبي 
الكائنة بالمقر الرئي�صي �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد لتنفيذ ال�صند اعلاه، 

تفاديا لتخاذ اجراءات التنفيذ الجبري.
  قلم التنفيذ العام                                                           

 امـــــــارة ابـــــوظبــي 
   دائــــــرة الق�ســـــاء

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 94 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: المقاولات والنزاعات الان�سائية
مدعي/�صركة ابوح�صين للمقاولت الجن�صية: المارات مدعي عليه: احمد �صيف را�صد 
انهاء كفالة �صيانة  الدعوى:  المارات مو�صوع  القبي�صي واخرون الجن�صية:  خدية  
المارات  عنوانه:  القبي�صي   الجن�صية:  را�صد خدية   �صيف  المطلوب اعلانه/ احمد 
الثلاثاء  يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
 8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت  لذا  الدعوى،  لنظر  موعدا   2013/5/7 الموافق 
�صباحاً امام الدائرة الثانية بث محكمة ابوظبي البتدائية - الكائنة المحكمة التجارية 
الم�صتنداتك  بدفاعك و�صورا  ايداع مذكرة  بوا�صطة وكيل معتمد وعليك  او  �صخ�صيا 
موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  

2013/4/23

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 389 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: الم�سارف والموؤ�س�سات المالية    
مدعي/بنك الخليج الول الجن�صية: المارات   مدعي عليه: �صلطان علي �صالح بن 
علي الحو�صني الجن�صية: المارات مو�صوع الدعوى: ثبوت الحق 172.225.71 درهم 
فائدة قانونية 12% �صحة الحجز التحفظي  المطلوب اعلانه/ �صلطان علي �صالح بن 
الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه:  المارات    الجن�صية:  الحو�صني  علي 
المذكورة اعلاه وحددت المحكمة يوم الحد الموافق 2013/5/12 موعدا لنظر الدعوى، 
محكمة  بث  الخام�صة  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت  لذا 
ابوظبي البتدائية - الكائنة المحكمة التجارية بمع�صكر اآل نهيان  �صخ�صيا او بوا�صطة 
قبل  عليها  موقعا  الم�صتنداتك  و�صورا  بدفاعك  مذكرة  ايداع  وعليك  معتمد  وكيل 

الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 743 /2012 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: التاأمين والتعوي�ض التجاري        
�صركة  عليه:  مدعي  المارات   الجن�صية:  ال�صيارات  لتاجير  ابوظبي  مدعي/�صما 
درهم     123.500 تعوي�ض  الدعوى:  مو�صوع  المارات   الجن�صية:  للتاأمين  التحاد 
المازمي الجن�صية: المارات   عنوانه:  �صليمان عبدالله علي  المطلوب اعلانه/ مجيد 
الثنين  يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
ال�صاعة 8.30  لذا فانت مكلف بالح�صور  الدعوى،  الموافق 2013/5/13 موعدا لنظر 
�صباحاً امام الدائرة الثانية بث محكمة ابوظبي البتدائية - الكائنة المحكمة التجارية   
الم�صتنداتك  بدفاعك و�صورا  ايداع مذكرة  بوا�صطة وكيل معتمد وعليك  او  �صخ�صيا 
موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  

2013/4/23

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
              اعادة   اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 315 /2013 تج جز- م ت-ب- اأظ

عليه:  مدعي  المارات  الجن�صية:  القبي�صي  غانم  علي  مبارك  مدعي/موزه 
محمد نور علي احمد الجن�صية: بنغلادي�ض مو�صوع الدعوى: مطالبة مالية  
بمبلغ وقدره  7000 درهم المطلوب اعلانه/محمد نور علي احمد الجن�صية: 
اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه:  بنغلادي�ض 
وحددت المحكمة يوم الربعاء الموافق 2013/5/08 موعدا لنظر الدعوى، لذا 
محكمة  بث  الثانية  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت 
ابوظبي البتدائية - الكائنة �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد وعليك ايداع 
الم�صتنداتك موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر  مذكرة بدفاعك و�صورا 

الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25
قلم المحكمة التجارية                                                                                                  

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 778 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

يحيى  ل�صاحبها  والنارية  المائية  الدراجات  لتاجير  الميري  يحيى  مدعي/موؤ�ص�صة 
يحيى  انجي  عليه:  مدعي  الجن�صية:المارات  الميري  محمد  عبدالله  عبدالكريم 
درهم   326.500 مالية  الدعوى: مطالبة  الجن�صية: م�صر  مو�صوع  ب�صراوي  منحر 
بال�صافة الى تعوي�ض المطلوب اعلانه/ انجي يحيى منحر ب�صراوي الجن�صية: م�صر 
يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه: 
الثلاثاء الموافق 2013/5/14 موعدا لنظر الدعوى، لذا فانت مكلف بالح�صور ال�صاعة 
المحكمة  الكائنة   - البتدائية  ابوظبي  محكمة  بث  الرابعة  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30
و�صورا  بدفاعك  مذكرة  ايداع  وعليك  معتمد  وكيل  بوا�صطة  او  �صخ�صيا  التجارية 
الم�صتنداتك موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. 

�صدر بتاريخ  2013/4/28

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                    اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 72 /2012 عم كل- م ع-ب- اأظ

لم�صاندة  بر�صتيج  عليه:  مدعي  امريكا  الجن�صية:  ابومرعي  مدعي/ا�صامه 
الطائرات  الجن�صية: المارات مو�صوع الدعوى: م�صتحقات عمالية  701960 
درهم المطلوب اعلانه/  بر�صتيج جت لتاجير الطائرات ذ.م.م المارات عنوانه: 
يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
الثلاثاء الموافق 2013/4/30 موعدا لنظر الدعوى، لذا فانت مكلف بالح�صور 
 - البتدائية  ابوظبي  محكمة  بث  الولى  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة 
الكائنة بمدينة محمد بن زايد مزيد مول   �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد 
الجل�صة  قبل  عليها  الم�صتنداتك موقعا  و�صورا  بدفاعك  ايداع مذكرة  وعليك 

المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/2
قلم المحكمة العمالية                                                                                                        

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية
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العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
          اعلان للح�سور امام ادارة التنفيذ

 في التنفيذ رقم )2013/489 ت   تجر- م ر- ت  - اأظ(
ال�صيارات الجن�صية: المارات المنفذ �صده  طالب التنفيذ/ انفينيتي لتاجير 
: والتير جلوريا ريي�ض الجن�صية: الفلبين  المطلوب اعلانه: والتير جلوريا 
ريي�ض الجن�صية: الفلبين عنوانه: بالن�صر بما ان طالب التنفيذ تقدم بطلب 
تنفيذ ال�صند التنفيذ ال�صادر في الدعوى رقم 2012/1428 تج جز- م ت- ب- 
اأظ وحدد لنظره جل�صة يوم الربعاء الموافق 2013/5/15 موعدا لنظر طلب 
التنفيذ. فانت مكلف بالح�صور امام الدائرة الولى بادارة التنفيذ-ابوظبي 
الكائنة بالمقر الرئي�صي �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد لتنفيذ ال�صند اعلاه، 

تفاديا لتخاذ اجراءات التنفيذ الجبري.
  القلم التجاري                                                         

 امـــــــارة ابـــــوظبــي 
   دائــــــرة الق�ســـــاء

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
          اعلان للح�سور امام ادارة التنفيذ

 في التنفيذ رقم )2013/79 ت   عام- م ر- ت  - اأظ(
طالب التنفيذ/ اي �صي جي دار ال�صت�صارات المعمارية ذ.م.م الجن�صية: المارات 
المنفذ �صده : او�صتين �صميث لورد ال ال بي ذ.م.م الجن�صية: المارات  المطلوب 
اعلانه/او�صتين �صميث لورد ال ال بي ذ.م.م الجن�صية: المارات عنوانه: بالن�صر 
الدعوى  ال�صادر في  التنفيذ  ال�صند  تنفيذ  بطلب  تقدم  التنفيذ  ان طالب  بما 
الموافق  الحد  يوم  جل�صة  لنظره  وحدد  اأظ  ب-  ر-  م   - اداري   2012/36 رقم 
الدائرة  امام  التنفيذ. فانت مكلف بالح�صور  2013/5/19 موعدا لنظر طلب 
بوا�صطة  او  �صخ�صيا  الرئي�صي  بالمقر  الكائنة  التنفيذ-ابوظبي  بادارة  الولى 

وكيل معتمد لتنفيذ ال�صند اعلاه، تفاديا لتخاذ اجراءات التنفيذ الجبري.
  قلم التنفيذ العام                                                           

 امـــــــارة ابـــــوظبــي 
   دائــــــرة الق�ســـــاء

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
          اعلان للح�سور امام ادارة التنفيذ

 في التنفيذ رقم )2013/78 ت   عام- م ر- ت  - اأظ(
طالب التنفيذ/ مطر مبارك �صالم �صليل المزروعي الجن�صية: المارات   المنفذ 
�صده : جمال احمد الخولي الجن�صية: �صوريا المطلوب اعلانه /جمال احمد 
الخولي الجن�صية: �صورياعنوانه: بالن�صر بما ان طالب التنفيذ تقدم بطلب 
اأ  الدعوى رقم 2012/379 مد كل-م ر-ب-  ال�صادر في  التنفيذ  ال�صند  تنفيذ 
ظ   وحدد لنظره جل�صة يوم الثلاثاء الموافق 2013/4/30 موعدا لنظر طلب 
التنفيذ. فانت مكلف بالح�صور امام الدائرة الولى بادارة التنفيذ-ابوظبي 
الكائنة بالمقر الرئي�صي �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد لتنفيذ ال�صند اعلاه، 

تفاديا لتخاذ اجراءات التنفيذ الجبري.
  قلم التنفيذ العام                                                           

 امـــــــارة ابـــــوظبــي 
   دائــــــرة الق�ســـــاء

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بتعين م�سفي    

ا�صم الم�صفي وعنوانه :   �سفيان الغا و�سركاه – محا�سبون قانونيون   .
ا�صم ال�صركة وعنوانها : رومانو بيازا لتجارة ال�صيراميك )�صركة ذات م�صوؤلية محدودة( رقم الرخ�صة 
:661554 العنوان:  ملك وافي �صنتر  –  بر دبي -  زعبيل �صرق 18A محل .  ال�صكل القانوني : �صركة  
التنمية  دائرة  تعلن  هذا  بموجب   .1085341: التجاري  بال�صجل  القيد  رقم   . محدودة  م�صوؤلية  ذات 
اأعلاه  المذكورة  ال�صركة  بانحلال  لديها  التجاري  ال�صجل  في  التاأ�صير  تم  قد  باأنه  بدبي  القت�صادية 
وذلك بموجب قرار الجمعية العمومية لل�صركة بتاريخ 2013/04/11 والموثق لدي الكاتب العدل تحت 
رقم 2013/1/66806. -  بتاريخ 2013/04/11  وبتعيين الم�صفي المذكور اأعلاه للقيام بت�صفية ال�صركة 
ح�صب قرار الجمعية العمومية الموثق -لدي الكاتب العدل . وعلى من لديه اأي اعترا�ض اأو مطالبة 
4  ملك  حمد  – مكتب   ال�صاعة  – دوار  – ديرة   الكائنة في  المعيين في مكاتبة  الم�صفي  اإلى  التقدم 
رحمة  ال�صام�صي – ت: 2955248 04– فاك�ض رقم :042950081 - �ض ب :8540 م�صطحبا معه كافة 

الم�ستندات والأوراق الثبوتية وذلك خلال 45 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان .

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بانحلال �سركة 

ا�صم ال�صركة وعنوانها :  رومانو بيازا لتجارة ال�سيراميك  )�ض.ذ.م.م( 
رقم الرخ�صة :661554 . ال�صكل القانوني :  �صركة  ذات م�صوؤلية محدودة    .  رقم القيد 
بال�صجل التجاري : 1085341. بموجب هذا تعلن دائرة التنمية القت�صادية بدبي باأنه قد 
اأعلاه وذلك  بموجب  المذكورة  ال�صركة  التجاري لديها بانحلال  ال�صجل  التاأ�صير في  تم 
اأعلاه  المذكور  الم�صفي  بتعيين    2013/04/11 بتاريخ  لل�صركة  العمومية  الجمعية  قرار 

للقيام بت�صفية ال�صركة ح�صب قرار الجمعية العمومية الموثق لدي الكاتب العدل .
الكائنة في   اإلى الم�صفي المعين في مكاتبة  اأو مطالبة التقدم  اأي اعترا�ض  وعلى من لديه 
– ديرة –  دوار ال�صاعة – بور �صعيد ت /042955248 فاك�ض رقم/042950081  ،  �ض ب 
/8540 - م�صطحبا معة كافة الم�صتندات والوراق الثبوتية ،وذلك خلال )45( يوما من 

تاريخ ن�صر هذا العلان   .  

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
              اعادة   اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 314 /2013 تج جز- م ت-ب- اأظ

عليه:  مدعي  المارات  الجن�صية:  القبي�صي  غانم  علي  مبارك  مدعي/موزه 
محمد نور علي احمد الجن�صية: بنغلادي�ض مو�صوع الدعوى: مطالبة مالية  
بمبلغ وقدره  6000 درهم المطلوب اعلانه/محمد نور علي احمد الجن�صية: 
اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه:  بنغلادي�ض 
وحددت المحكمة يوم الربعاء الموافق 2013/5/08 موعدا لنظر الدعوى، لذا 
محكمة  بث  الثانية  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت 
ابوظبي البتدائية - الكائنة  �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد وعليك ايداع 
الم�صتنداتك موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر  مذكرة بدفاعك و�صورا 

الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25
قلم المحكمة التجارية                                                                                                  

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 550 /2012 مد كل- م ر-ب- اأظ

بن  يو�صف  عليه:  مدعي  فل�صطين   الجن�صية:  عجاوي  محمود  مدعي/منى 
جمعة بن عبيد الوح�صي واخرون الجن�صية: �صلطنة عمان مو�صوع الدعوى: 
مطالبة مالية بمبلغ وقدره 101380 درهم المطلوب اعلانه/يو�صف بن جمعة 
من  بالن�صر)بالتجديد  عنوانه:  عمان  �صلطنه  الجن�صية:  الوح�صي  عبيد  بن 
اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  الم�صائية(  بالجل�صة  ال�صطب 
الدعوى، لذا  الموافق 2013/5/13 موعدا لنظر  وحددت المحكمة يوم الثنين 
محكمة  بث  الثانية  الدائرة  امام  م�صاءً   6.00 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت 
ابوظبي البتدائية - الكائنة دائرة الق�صاء  �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد 
الجل�صة  قبل  عليها  الم�صتنداتك موقعا  و�صورا  بدفاعك  ايداع مذكرة  وعليك 

المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 94 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: المقاولات والنزاعات الان�سائية
مدعي/�صركة ابوح�صين للمقاولت الجن�صية: المارات مدعي عليه: احمد �صيف را�صد 
انهاء كفالة �صيانة  الدعوى:  المارات مو�صوع  القبي�صي واخرون الجن�صية:  خدية  
المارات  عنوانه:  القبي�صي   الجن�صية:  را�صد خدية   �صيف  المطلوب اعلانه/ احمد 
الثلاثاء  يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
 8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت  لذا  الدعوى،  لنظر  موعدا   2013/5/7 الموافق 
�صباحاً امام الدائرة الثانية بث محكمة ابوظبي البتدائية - الكائنة المحكمة التجارية 
الم�صتنداتك  بدفاعك و�صورا  ايداع مذكرة  بوا�صطة وكيل معتمد وعليك  او  �صخ�صيا 
موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  

2013/4/23

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 399 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: الم�سارف والموؤ�س�سات المالية    
مدعي/بنك الخليج الول الجن�صية: المارات   مدعي عليه: علي محمد �صالم محمد 
 166440 وقدرها  مالية  مطالبة  الدعوى:  مو�صوع  المارات   الجن�صية:  ال�صاعري 
الجن�صية:  ال�صاعري  محمد  �صالم  محمد  اعلانه/علي  المطلوب  الفائدة    + درهم 
المارات عنوانه: بالن�صر حيث ان المدعي اقام الدعوى المذكورة اعلاه وحددت المحكمة 
بالح�صور  مكلف  فانت  لذا  الدعوى،  لنظر  موعدا   2013/5/12 الموافق  الحد  يوم 
الكائنة   - ابوظبي البتدائية  بث محكمة  الدائرة الخام�صة  امام  ال�صاعة 8.30 �صباحاً 
المحكمة التجارية بمع�صكر اآل نهيان  �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد وعليك ايداع 
مذكرة بدفاعك و�صورا الم�صتنداتك موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى 

بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 389 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: الم�سارف والموؤ�س�سات المالية    
مدعي/بنك الخليج الول الجن�صية: المارات   مدعي عليه: �صلطان علي �صالح بن 
علي الحو�صني الجن�صية: المارات مو�صوع الدعوى: ثبوت الحق 172.225.71 درهم 
فائدة قانونية 12% �صحة الحجز التحفظي  المطلوب اعلانه/ �صلطان علي �صالح بن 
الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه:  المارات    الجن�صية:  الحو�صني  علي 
المذكورة اعلاه وحددت المحكمة يوم الحد الموافق 2013/5/12 موعدا لنظر الدعوى، 
محكمة  بث  الخام�صة  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت  لذا 
ابوظبي البتدائية - الكائنة المحكمة التجارية بمع�صكر اآل نهيان  �صخ�صيا او بوا�صطة 
قبل  عليها  موقعا  الم�صتنداتك  و�صورا  بدفاعك  مذكرة  ايداع  وعليك  معتمد  وكيل 

الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 743 /2012 تج كل- م ت-ب- اأظ

المتخ�س�سة: التاأمين والتعوي�ض التجاري        
�صركة  عليه:  مدعي  المارات   الجن�صية:  ال�صيارات  لتاجير  ابوظبي  مدعي/�صما 
درهم     123.500 تعوي�ض  الدعوى:  مو�صوع  المارات   الجن�صية:  للتاأمين  التحاد 
المازمي الجن�صية: المارات   عنوانه:  �صليمان عبدالله علي  المطلوب اعلانه/ مجيد 
الثنين  يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
ال�صاعة 8.30  لذا فانت مكلف بالح�صور  الدعوى،  الموافق 2013/5/13 موعدا لنظر 
�صباحاً امام الدائرة الثانية بث محكمة ابوظبي البتدائية - الكائنة المحكمة التجارية   
الم�صتنداتك  بدفاعك و�صورا  ايداع مذكرة  بوا�صطة وكيل معتمد وعليك  او  �صخ�صيا 
موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  

2013/4/23

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
              اعادة   اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 315 /2013 تج جز- م ت-ب- اأظ

عليه:  مدعي  المارات  الجن�صية:  القبي�صي  غانم  علي  مبارك  مدعي/موزه 
محمد نور علي احمد الجن�صية: بنغلادي�ض مو�صوع الدعوى: مطالبة مالية  
بمبلغ وقدره  7000 درهم المطلوب اعلانه/محمد نور علي احمد الجن�صية: 
اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه:  بنغلادي�ض 
وحددت المحكمة يوم الربعاء الموافق 2013/5/08 موعدا لنظر الدعوى، لذا 
محكمة  بث  الثانية  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة  بالح�صور  مكلف  فانت 
ابوظبي البتدائية - الكائنة �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد وعليك ايداع 
الم�صتنداتك موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر  مذكرة بدفاعك و�صورا 

الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/25
قلم المحكمة التجارية                                                                                                  

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                  اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 778 /2013 تج كل- م ت-ب- اأظ

يحيى  ل�صاحبها  والنارية  المائية  الدراجات  لتاجير  الميري  يحيى  مدعي/موؤ�ص�صة 
يحيى  انجي  عليه:  مدعي  الجن�صية:المارات  الميري  محمد  عبدالله  عبدالكريم 
درهم   326.500 مالية  الدعوى: مطالبة  الجن�صية: م�صر  مو�صوع  ب�صراوي  منحر 
بال�صافة الى تعوي�ض المطلوب اعلانه/ انجي يحيى منحر ب�صراوي الجن�صية: م�صر 
يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر  عنوانه: 
الثلاثاء الموافق 2013/5/14 موعدا لنظر الدعوى، لذا فانت مكلف بالح�صور ال�صاعة 
المحكمة  الكائنة   - البتدائية  ابوظبي  محكمة  بث  الرابعة  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30
و�صورا  بدفاعك  مذكرة  ايداع  وعليك  معتمد  وكيل  بوا�صطة  او  �صخ�صيا  التجارية 
الم�صتنداتك موقعا عليها قبل الجل�صة المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. 

�صدر بتاريخ  2013/4/28

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
  اعلان �سطب قيد    

 ( ال�صادة/ �صفير فيلد- ريف �صتركت�صرز ليمتد  باأن   تعلن وزارة القت�صاد 
امارة  في  ال�صركة  فثثرع  قيد  �صطب  بطلب  تقدمت  قد  الجن�صية(  بريطانية 

ابوظبي والمقيدة تحت رقم )2960( في �صجل ال�صركات الجنبية بالوزارة .  
ال�صركات  �صاأن  في   1984 ل�صنة   )8( رقثثم  التحثثادي  القانون  لأحكام  وتنفيذاً 
التجارية وتعديلاته والقرار الوزاري رقم )377( ل�صنة  2010م في �صاأن اعتماد 

دليل لفروع ومكاتب المن�صاآت الموؤ�ص�صة بالخارج والمناطق الحرة بالدولة.
يرجى من ال�صادة اأ�صحاب الحق في العترا�ض ان يتقدموا باعترا�صهم الى 

الوزارة في ميعاد ل يتجاوز �صهر  من تاريخ ن�صر  على العنوان التالي:
  وزارة القت�ساد - ادارة الت�سجيل التجاري

 �ض ب  :)901( ابوظبي

  الامارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�ساد

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
اعلان الحكم في الق�سية رقم 2012/2534 تجاري كلي ابوظبي  

بتاريخ  انه  نعلمك  بالن�صر  العنوان  للاقم�صة   التقليدي  موؤ�ص�صة  عليه/  المحكوم  الى 
الموافق 2013/2/24م قد حكمت عليك هذه الحكمة في الدعوى المذكورة بالرقم اعلاه 
بالزام  الح�صوري:  بمثابة  المحكمة  حكمت  بالتالي:  الوطني   التحثثاد  بنك   / ل�صالح 
المدعى عليها الولى في �صخ�ض مالكها المدعى عليه الثاني بان توؤدي للبنك المدعي مبلغ 
وقدره )354078.79 درهم( والفائدة التاأخيرية على هذا المبلغ  بواقع 7% �صنويا من 
تاريخ المطالبة الق�صائية الحا�صل في 2012/12/9 وبما ل يجاوز ا�صل الدين وب�صحة 
الحجز التحفظي ال�صادر بالمر على عري�صة رقم عري�صة 2012/4873 في حدود المبلغ 
المق�صي به والزمت المدعي عليه بالم�صروفات ومائتي درهم محاماة ورف�صت ماعدا ذلك 
من طلبات   �صدر بتوقيعي وختم المحكمة بتاريخ الموافق حكما قابلا للا�صتئناف خلال 

30 يوما اعتبارا من اليوم التالي لت�صلمك هذا الم�صتند.  

 امارة ابوظبي  )دائرة الق�ساء (      
المحكمة التجارية        

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     

  اعـــــــــلان تغيير ا�سم
/ اإلينا المواطن/طه عي�سى احمد ح�سن الحمادى  تقدم 
ق�صم  البتدائية  ابوظبي  محكمة  الى  الجن�صية  الماراتي 

التوثيقات بطلب تغيير ا�صمه الى )حمد(
بالمحكمة  المذكور  الق�صم  الى  به  يتقدم  اعترا�ض  لديه  فمن 

خلال 15 يوما من تاريخ ن�صر العلان .
عبدالودود اأحمد محمد
قا�سي بمحكمة اأبوظبي الابتدائية

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
اإدارة الكاتب العدل والتوثيق

العدد  10779 بتاريخ 2013/4/29     
  اعادة  اعلان مدعى عليه بالن�سر

   في  الدعوى 2012/1071 عقاري كلي                                          
محل  مجهول  مديرها  ويمثلها  .م.ع  �ض  تمويل  �صركة   - عليه/1   المدعي  الى 
القامة بما ان المدعي / منى محمد ح�صين ويمثله: ن�صر علي ن�صر علي     قد اقام 
عليك الدعوى ومو�صوعها المطالبة بالزام المدعي عليها بمبلغ وقدره )158259 
درهم(  والزام المدعى عليها برد ال�صيكات والزام المدعى عليها بمبلغ )500000 
درهم( تعوي�صا جابرا عن ال�صرار المادية والدبية والر�صوم والم�صاريف واتعاب 
المحاماة. .وحددت لها جل�صة يوم الخمي�ض الموافق 2013/5/2 ال�صاعة 11.00 �ض 
وعليك  قانونيا  يمثلك  من  او  بالح�صور  مكلف  فانت  لذا   ch1B.8 بالقاعة 
بتقديم ما لديك من مذكرات او م�صتندات للمحكمة قبل الجل�صة بثلاثة ايام 

على القل . وفي حالة تخلفك فان الحكم �صيكون بمثابة ح�صوري.
ق�سم الدعاوي العقارية                  

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ 2013/4/29     
  مذكرة  اعلان مدعى عليه بالن�سر

   في  الدعوى 2013/276 عمالي كلي                                          
م ح  مجهول محثثل القامة  �ثثض  بثثي تكنولوجي  �صي  بثثي   - المثثدعثثي عليه/1   الى 
بما ان المدعي / كامل عبدالمنعم الحير ويمثله: محمد ح�صين بخيت حديجان 
عمالية  بم�صتحقات  المطالبة  ومو�صوعها  الثثدعثثوى  عليك  اقثثام  قثثد  الم�صعبين 
وقدرها )177150درهم( وتذكرة عوده بمبلغ )4000 درهم( والر�صوم والم�صاريف 
يوم  جل�صة  لها  .وحثثثددت  الثثتثثام.  لل�صداد  الق�صائية  المطالبة  مثثن   %9 والثثفثثائثثدة 
فانت  لثثذا   ch1A.2 بالقاعة  �ض   9.30 ال�صاعة   2013/5/2 الموافق  الخمي�ض 
مكلف بالح�صور او من يمثلك قانونيا وعليك بتقديم ما لديك من مذكرات او 

م�صتندات للمحكمة قبل الجل�صة بثلاثة ايام على القل  .
ق�سم الق�سايا العمالية                    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ 2013/4/29     
مذكرة اعلان بالن�سر

   في  الدعوى 2013/54  ا�ستئناف تنفيذ عقاري
الى الم�صتاأنف �صده / 1 -فاروق فاروق زادي مجهول محل القامة بما ان 
الم�صتاأنف /بنك المارات دبي الوطني- �ض.م.ع ويمثله: محمد عبدالملك 
م�صطفى اهثثلثثي  قثثد ا�ثثصثثتثثاأنثثف الثثقثثرار/ الحثثكثثم الثث�ثثصثثادر بثثالثثدعثثوى رقم 
2013/40 بيع عقار مرهون بتاريخ 2013/3/27  وحددت لها جل�صه يوم 
 ch1C.11 الثنين الموافق 2013/5/6 ال�صاعة 10.00 �صباحا بالقاعة
تخلفكم  حثثثال  وفي  قثثانثثونثثيثثا  يمثلكم  مثثن  او  حثث�ثثصثثوركثثم  يقت�صي  وعثثلثثيثثه 

�صتجري محاكمتكم غيابيا 
ق�سم الطعون                           

محاكم دبي

محاكم الا�ستئناف

العدد  10779 بتاريخ 2013/4/29     
    اعلان موعد جل�سة بالن�سر

                         في الطعن   2012/359 طعن تجاري   
تدعو دائرة محاكم دبي محكمة التمييز

را�صد محمد  �ثثثض.ذ.م.م( ويمثله:   ( للتجارة  بي جي  ام  الطاعن/ 
�صعيد بوج�صيم  باعلان المطعون �صده/1- �صعيد تيمور ملارى 

  مجهول محل القامة.
ال�صاعة 9.00 �صباحا من  التمييز  يقت�صى ح�صوركم الى محكمة 
يوم الربعاء الموافق 2013/5/1 وذلك لنظر الطعن المذكور اعلاه.
 رئي�ض الق�سم  

محاكم دبي

   محكمة ا لتمييز

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                    اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 72 /2012 عم كل- م ع-ب- اأظ

لم�صاندة  بر�صتيج  عليه:  مدعي  امريكا  الجن�صية:  ابومرعي  مدعي/ا�صامه 
الطائرات الجن�صية: المارات مو�صوع الدعوى: م�صتحقات عمالية  701960 
درهم المطلوب اعلانه/  بر�صتيج لم�صاندة الطائرات الجن�صية: المارات  عنوانه: 
يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
الثلاثاء الموافق 2013/4/30 موعدا لنظر الدعوى، لذا فانت مكلف بالح�صور 
 - البتدائية  ابوظبي  محكمة  بث  الولى  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة 
الكائنة بمدينة محمد بن زايد مزيد مول   �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد 
الجل�صة  قبل  عليها  الم�صتنداتك موقعا  و�صورا  بدفاعك  ايداع مذكرة  وعليك 

المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/2
قلم المحكمة العمالية                                                                                                        

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ   2013/4/29     
                    اعلا ن للح�سور امام المحكمة   في الدعوى رقم 72 /2012 عم كل- م ع-ب- اأظ

لم�صاندة  بر�صتيج  عليه:  مدعي  امريكا  الجن�صية:  ابومرعي  مدعي/ا�صامه 
الطائرات  الجن�صية: المارات مو�صوع الدعوى: م�صتحقات عمالية  701960 
درهم المطلوب اعلانه/  بر�صتيج جت لتاجير الطائرات ذ.م.م المارات عنوانه: 
يوم  المحكمة  وحددت  اعلاه  المذكورة  الدعوى  اقام  المدعي  ان  حيث  بالن�صر 
الثلاثاء الموافق 2013/4/30 موعدا لنظر الدعوى، لذا فانت مكلف بالح�صور 
 - البتدائية  ابوظبي  محكمة  بث  الولى  الدائرة  امام  �صباحاً   8.30 ال�صاعة 
الكائنة بمدينة محمد بن زايد مزيد مول   �صخ�صيا او بوا�صطة وكيل معتمد 
الجل�صة  قبل  عليها  الم�صتنداتك موقعا  و�صورا  بدفاعك  ايداع مذكرة  وعليك 

المحددة لنظر الدعوى بثلاثة ايام على القل. �صدر بتاريخ  2013/4/2
قلم المحكمة العمالية                                                                                                        

   امارة ابوظبي )دائرة الق�ساء(
    محكمة ابوظبي   الابتدائية

العدد  10779 بتاريخ 2013/4/29   
 اعلان حكم بالن�سر
2011/179 مدني كلي

على  خليفة  عبيد  ابراهيم  ويمثلها  البناء  مثثواد  وتعهدات  لتجارة  قرطبة  /موؤ�ص�صة  المدعى  ا�صم 
المهيري الجن�صية: المارات العنوان: را�ض الخيمة - البريرات- 0504864433

الى المدعى عليهما/1- دار الأمان لمقاولت البناء 2-احمد الح�صانين عبدالخالق ح�صانين مجهول 
التالي:  المحكمة ا�صدرت بحقك وبتاريخ 2013/2/25 الحكم  بان  مكان القامة- يرجى الحاطة 
احمد   ( والثثرابثثع   ) البناء  لمثثقثثاولت  المثثثان  دار   ( الولى  المثثدعثثى عليهما  بثثالثثزام  المحكمة:  حكمت 
الح�صانين عبدالخالق ح�صانين( بان يوؤديا بالت�صامن فيما بينهما للمدعية مبلغ )166261 درهم( 
مائة و�صتة و�صتين الفا ومائتين وواحد و�صتين درهما والزمتهما بالر�صوم والم�صاريف ومائة درهم 
مقابل اتعاب محاماة . ورف�ض مازاد عن ذلك من طلبات وعدم قبول الدعوى في مواجهة المدعى 
عليهما الثاني والثالث واخراجهما من نطاق المطالبة.  حكما قابلا للا�صتئناف خلال ثلاثون 
يوما اعتبارا من اليوم التالي للن�صر، وبانق�صاء هذا الميعاد دون الطعن على الحكم الم�صار 

اليه فان المحكمة �صوف تتخذ الجراءات القانونية لتنفيذه.
       رئي�ض ق�سم الت�سجيل

      حكومة  را�ض الخيمة الابتدائية
دائرة المحاكم

العدد  10779 بتاريخ 2013/4/29   
 مذكرة اعادة اعلان موعد جل�سة بالن�سر

    رقم الدعوى  2013/40-كلي
المدعي:  ان  البلو�صي - حيث  المدعي عليه: جا�صم محمد ح�صن علي  الى 
خمي�ض بن علي العي�صاني قد اقام عليك الدعوى الحقوقية رقم 2013/40 
مدني كلي للمطالبة بمبلغ )145.704.45 درهم( وعليه يقت�صى ح�صورك 
الخيمة  بثثراأ�ثثض   2 رقثثم  القاعة  في  الكلية(  )الثثدائثثرة  المدنية  المحكمة  الى 
التا�صعة �صباحا للاجابة  ال�صاعة  الموافق 2013/5/12م  الحد  يوم  �صباح 
على الدعوى وتقديم ما لديك من بيانات ودفوع وفي حالة تخلفك عن 
�صتبا�صر  المحكمة  فثثان  المثثحثثدد  الثثوقثثت  في  وكثثيثثل عنك  ار�ثثصثثال  او  الح�صور 

الدعوى غيابيا بحقك.
 امانة �سر الدائرة الكلية          

      حكومة  را�ض الخيمة الابتدائية
 الدائرة المدنية الكلية
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محمد جعفر نينيعتيق الرحمن
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المال والأعمال

جمارك دبي ت�شارك في معر�ض الإمارات للوظائف 322013

برنامج اإر�سادي حول معايير �سلامة ال�سخانات ومحولت الكهرباء 

موا�شفات تطلق خطتها الجديدة لرفع م�شتوى 
الجودة بالأ�شواق بن�شر الوعي لدى الم�شتهلكين 

الغرير يوؤكد قدرة القطاع الم�شرفي في 
الدولة على مواجهة التحديات كافة 

•• دبي-وام:

اأكد معالي عبد العزيز عبدالله الغرير رئي�ض مجل�ض اإدارة اتحاد م�صارف 
المارات اأن القطاع الم�صرفي في الدولة اأثبت قدرته على مواجهة التحديات 
الدولية  المعايير  بتطبيق  واإلثثتثثزامثثه  الأزمثثثثات  وتخطي  اإدارة  في  ونجثثاحثثه 

ومواكبة احدث التطورات والتقنيات على الم�صتويات كافة.
العمومية  للجمعية  ال�صنوي  الجتماع  بها  افتتح  كلمة  في  الغرير  وقثثال 
العادية للاإتحاد الذي عقد في في المقر الرئي�ض لبنك دبي التجاري الخمي�ض 
الما�صي اإن دور اتحاد الم�صارف برز في تنمية التعاون والن�صجام بين البنوك 
اأف�صل  �صمن  لتقديم  فيها  العاملين  مهارات  وتنمية  م�صالحها  وتمثيل 
الم�صاركة  الى  بال�صافة  ال�صفافية  م�صتويات  وباأعلى  لعملائها  الخدمات 
في الم�صوؤولية المجتمعية لتمكين القطاع الم�صرفي من تاأدية دوره في التنمية 
ال�صنوي  تقرير  على  للاإتحاد  العمومية  الجمعية  و�صادقت  القت�صادية. 
للاتحاد عن العام الما�صي الذي ت�صمن انجازات التحاد والدور المهم الذي 
و  العقاري  الرهن  بنظام  تعلق  فيما  خ�صو�صا  مو�صوع  من  اكثثر  في  لعبه 
نظام ال�صيولة و تعميم مراقبة حدود التركزات الئتمانية و �صركة التحاد 
للمعلومات الئتمانية والمبادرة في اإعداد �صوابط تعيين الخبراء الم�صرفيين 
الم�صارف  دعثثثاوى  في  للنظر  متخ�ص�صة  تجثثاريثثة  محثثاكثثم  اإنثث�ثثصثثاء  واقثثثثتراح 

والموؤ�ص�صات المالية.
واأ�صار التقرير ال�صنوي اإلى الداء الجيد للم�صارف في الدولة الذي تمثل 
من  مريحا  م�صتوى  البنوك  وتحقيق  المثثوؤ�ثثصثثرات  معظم  في  ملحوظ  بنمو 
ال�صيولة وقاعدة راأ�صمالية متينة اإ�صافة اإلى ن�صبة ملاءة عالية اإذ ل يزال 
القطاع الم�صرفي الماراتي يعتبر الأكبر عربيا من حيث الموجودات. وبلغ 
23بنكا في نهاية العام الما�صي وو�صل عدد فروعها  عدد البنوك الوطنية 
فروع  زادت  حثثين  2011 في  عثثام  فرعا في   768 فثثروع مقابل   805 اإلى 
البنوك الأجنبية الث 28 العاملة في ال�صوق المحلية اإلى 83 فرعا في نهاية 

.  2012

موؤ�شر �شوق دبي المالي يقفز بن�شبة
 1.6 في المائة في ختام تداولت اأم�ض

•• دبي-وام:

وا�صل موؤ�صر �صوق دبي المالي ارتفاعاته القوية للاأ�صبوع الثاني على التوالي 
 2108.6 على  ليغلق  نقطة   33.1 رابحا  المائة  في   1.6 بن�صبة  قفز  اإذ 
اأ�صهم  اأ�صعار  535.2 مليون درهم و�صط ارتفاع  نقطة التي بلغت قيمتها 
وكانت  �صركات.  اأ�صعار ثلاث  وثبات  �صركة   12 اأ�صهم  وهبوط  �صركة   11
اأكر ال�صركات ارتفاعا من حيث التغير في  اآند �صكل انترنا�صيونال  دريك 
اأ�صعارها باإغلاق 0.91 درهم بن�صبة تغير بلغت 7.7 في المائة وكان �صهمها 
الأكر ن�صاطا من حيث قيمة التداول اإذ بلغت نحو 119.7 مليون درهم 
 .. ال�صوق  تثثثداولت  قيمة  مثثن  المثثائثثة  في   22.4 ن�صبته  مثثا  على  م�صتحوذة 
باإغلاق  اأ�صعارها  في  انخفا�صا  ال�صركات  اأكثثر  كابيتال  �صعاع  كانت  بينما 
التقلب  نطاق  اأن  يذكر  المائة.  في   3.3 �صالب  تغير  بن�صبة  درهم   0.59
 10 اأق�صى و  15 في المائة �صعودا كحد  المعمول به في �صوق دبي المالي هو 
في المائة هبوطا كحد اأدنى. وت�صدر قطاع العقارات والإن�صاءات الهند�صية 
باقي القطاعات المتداول اأ�صهمها من حيث قيمة التداول في ال�صوق بمبلغ 
249.9 مليون درهم اأي ما ن�صبته 46.7 في المائة. وفيما يتعلق بال�صتثمار 
الأجنبي في �صوق دبي المالي فقد بلغ اإجمالي قيمة م�صتريات الأجانب من 
المائة  50.1 في  ن�صبته  ما  لت�صكل  درهثثم  268 مليون  نحو  اليوم  الأ�صهم 
من اإجمالي قيمة الم�صتريات في حين بلغ اإجمالي قيمة مبيعاتهم 217.9 
مليون درهم بن�صبة 40.7 في المائة من اإجمالي قيمة المبيعات لي�صل بذلك 

�صافي ال�صتثمار الأجنبي اإلى 50.1 مليون درهم كمح�صلة �صراء. 

غرفة اأبوظبي تبحث تعزيز علاقات 
التعاون مع ال�شركات ال�شناعية المك�شيكية

•• اأبوظبي-وام:

بحث �صعادة محمد هلال المهيري مدير عام غرفة تجارة و�صناعة اأبوظبي 
المك�صيك بح�صور  و�صناعة  رئي�ض غرفة تجارة  نافيرو  ريكاردو  �صعادة  مع 
تطوير  �صبل  الدولة  لدى  المك�صيكي  ال�صفير  الفون�صو  فران�صي�صكو  �صعادة 
مجالت التعاون بين ال�صركات الماراتية وال�صركات والموؤ�ص�صات ال�صناعية 

المك�صيكية.
اأبوظبي  اإمثثارة  في  ا�صتثماراتها  لتعزيز  المك�صيكية  ال�صركات  �صعادته  ودعثثا 
ت�صهيلات  المعنية من  الجهات  توفره  وما  المتاحة  الفر�ض  وال�صتفادة من 
من  وعثثثدد  ال�صناعي  القطاع  في  وخا�صة  الأجنبية  للا�صتثمارات  ودعثثثم 

القطاعات الأخرى ذات الأهمية الحيوية لقت�صاد الإمارة.
بين  القت�صادية  ال�صراكة  تعزيز  اأهمية  الجثثتثثمثثاع  خثثلال  �صعادته  واأكثثثد 
بين  الم�صتركة  ال�صتثمارات  وزيثثثادة  الثثتثثعثثاون  مجثثالت  وتو�صيع  الجانبين 
�صركات وموؤ�ص�صات القطاع الخا�ض في اإمارة اأبوظبي و المك�صيك .. م�صيرا 
خلال  ملحوظا  نمثثوا  �صهدت  ال�صديقين  البلدين  بثثين  العلاقات  اأن  اإلى 
الفترة الما�صية حيث ارتفعت ارقام المبادلت بين الجانبين الى 1.8 مليار 

درهم في نهاية العام 2011.
القت�صادية  النجثثثازات  ال�صيف  المك�صيكي  الم�صوؤول  على  المهيري  وعر�ض 
والتي   2030 القت�صادية  اأبوظبي  روؤيثثة  وكذلك  الم�صتقبلية  والخطط 
العالمي  القت�صاد  وفاعلة وموؤثرة في  اأعمال منفتحة  بيئة  بناء  اإلى  تهدف 
بين  ال�صراكة  وتوطيد  والعالمية  المحلية  للا�صتثمارات  العمل  فر�ض  وخلق 
م�صيرا  وجاذبة  تناف�صية  اأعمال  بيئة  في  للعمل  والخا�ض  العام  القطاعين 
الإمثثارة فقد تم  التي تبنتها  اأنه وتما�صيا مع �صيا�صة تنويع القت�صاد  اإلى 
لما  لثثلاإمثثارة  م�صتقبلية  نمو  كمحركات  القطاعات  من  عثثدد  على  التركيز 
لهذه القطاعات من مزايا تناف�صية وقدرات ت�صديرية تمكنها من العمل 
والتو�صع خارج الدولة اإلى الأ�صواق الإقليمية والعالمية ومن هذه القطاعات 
البتروكيماويات والمعادن وال�صناعات الدوائية وال�صياحة والنقل والتجارة 

والخدمات المالية والت�صالت.
هذه  في  المتاحة  الفر�ض  على  للاطلاع  المك�صيكية  ال�صركات  المهيري  ودعثثا 
المجالت  واأن هثثذه  الأخثثثثرى خا�صة  الثثقثثطثثاعثثات  الثثقثثطثثاعثثات وغثثيرهثثا مثثن 
يخطط لها اأن تنمو مجتمعة بمعدل �صنوي يفوق 7.5 بالمئة ومن �صاأن هذا 
النمو اأن ي�صاعد الإمارة في تحقيق التوازن في الميزان التجاري غير النفطي 
والم�صاندة  الدعم  اأ�صكال  كافة  لتقديم  التام  اأبوظبي  غرفة  ا�صتعداد  واأكثثد 
وال�صتثمار  بالعمل  الراغبين  المك�صيك  من  الأعمال  ورجثثال  للم�صتثمرين 
ح�صر  اأبوظبي.  اقت�صاد  يوفرها  التي  الكبيرة  الفر�ض  من  وال�صتفادة 

الجتماع �صعادة هلال محمد الهاملي نائب مدير عام الغرفة. 

ولي عهد ال�شارقة يكرم غداً الفائزين بجائزة التميز ال�شياحي 
لتعزيز كفاءات ال�صركاء في القطاع ال�صياحي وتكريم 
الجثثهثثات المثثتثثمثثيثثزة والثثثرائثثثدة الثثتثثي لثثعثثبثثت دورا بثثثارزا 
الما�صي وبهدف  العام  القطاع خثثلال  دعثثم  ومثثوؤثثثرا في 
الإرتقاء بمنتج الإمارة ال�صياحي وتعزيز مكانتها على 
خارطة ال�صياحة العالمية وفقا للروؤية الثاقبة �صاحب 
القا�صمي  محمد  بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ  ال�صمو 

ع�صو المجل�ض الأعلى حاكم ال�صارقة.
علي  محمد  ل�صعادة  كلمة  الحفل  برنامج  ويت�صمن 
وال�صياحي  الثثتثثجثثاري  الإنمثثثثاء  هيئة  رئي�ض  الثثنثثومثثان 
بال�صارقة حول الجائزة وتكريم الجهات المتميزة حيث 
يتم في كل عام تكريم الفائزين بالجائزة عن الفئات 
التالية الفنادق وال�صقق الفندقية ال�صركات ال�صياحية 

الإعلام  وو�صائل  الطيران  و�صركات  ال�صفر  ووكثثالت 
ومراكز الت�صوق التي حققت نجاحا بارزا خلال العام 

الما�صي.
بال�صارقة  وال�صياحي  الثثتثثجثثاري  الإنمثثثثاء  هيئة  كثثانثثت 
م�صمى جائزة  2009 تحت  عام  الجائزة  اأطلقت  قد 
هيئة الإنماء التجاري وال�صياحي ل�صركاء النجاح وفي 
جائزة  لت�صبح  وتتطور  الفكرة  هثثذه  تتبلور  عثثام  كثثل 
�صنوية تعتمد على معايير خا�صة واأ�ص�ض محددة وهي 
جائزة تمنحها الهيئة لجميع الجهات التي ت�صعى الى 
عالميا  والمتبعة  المتكاملة  الجثثودة  قيم ومعايير  تطبيق 
في  ال�صياحي  القطاع  واإمكانيات  طبيعة  مع  وتتنا�صب 

اإمارة ال�صارقة.

•• ال�صارقة-وام: 

تحت رعاية �صمو ال�صيخ �صلطان بن محمد بن �صلطان 
القا�صمي ولي عهد ونائب حاكم ال�صارقة تحتفل هيئة 
اليوم  م�صاء  بال�صارقة  وال�صياحي  التجاري  الإنمثثثاء 
ال�صياحي  للتميز  ال�صارقة  بجائزة  الفائزين  بتكريم 
و�صناعة  تجثثثثثثارة  غثثثرفثثثة  في  وذلثثثثثثك   2012 لثثثلثثثعثثثام 
في  والثثفثثاعثثلثثين  ال�صخ�صيات  كثثبثثار  بح�صور  الثث�ثثصثثارقثثة 
قطاعات ال�صياحة وال�صفر وال�صيافة وو�صائل الإعلام 

المختلفة.
للعام  ال�صياحي  للتميز  ال�صارقة  جثثائثثزة  حفل  يثثاأتثثي 
الهيئة  ا�صتراتيجية  �صمن  الثثتثثوالي  عثثلثثى  الخثثامثث�ثثض 

المجال الحيوي الذي يلعب دوراً اأ�صا�صياً 
تعمل  الدائرة  اإن  وقالت:   الحماية.  في 
من  الثثتثثوطثثين،  ن�صبة  زيثثثادة  على  حاليا 
المعار�ض،  هثثذه  مثل  في  الم�صاركة  خثثلال 
والتي يتم خلالها مقابلة الباحثين عن 
فر�ض عمل من الكوادر الوطنية، وتلقي 
�صيرهم الذاتية ودرا�صتها، وا�صتقطابهم 
الدائرة،  في  المثثتثثاحثثة  التخ�ص�صات  وفثثق 
واإجثثثثثثراء المثثقثثابثثلات الثث�ثثصثثخثث�ثثصثثيثثة معهم 
على  للتعرف  المعر�ض،  فعاليات  خثثلال 
اإمكانياتهم، وقدراتهم في ملء ال�صواغر 
المثثتثثاحثثة . وتثثعثثر�ثثض جثثمثثارك دبثثي خلال 
 ،  2013 للوظائف  الإمثثثثارات  معر�ض 
جمارك  توفرها  التي  التدريب  بثثرامثثج 
التدريب  دورات  مثثثثثل  لمثثوظثثفثثيثثهثثا،  دبثثثي 
التعريفية للموظفين الجدد، والدورات 
العامة للتاأهيل، ورفع الكفاءة، والدورات 
التخ�ص�صية، وبرامج البتعاث التعليمية 
التخ�ص�صية،  ال�صهادات  على  للح�صول 
وغثثيرهثثا مثثن الثثبرامثثج، والحثثوافثثز التي 
ت�صعى من خلالها ل�صتقطاب المواطنين 

وذوي الكفاءة.

المارات للموا�صفات والمقايي�ض بالوكالة 
بمحولت  المثثتثثعثثلثثقثثة  ال�ثثثصثثثتراطثثثات  اإن 
الكهرباء تت�صمن نوعية الكيبل وطوله 
الثثتثثو�ثثصثثيثثلات ومثثثدى مقاومة  ونثثوعثثيثثة 
الثثبثثلا�ثثصثثتثثيثثك لثثثلثثثحثثثرارة وا�ثثثصثثثتراطثثثات 
مكاب�ض  �صلاحية  بمثثدى  تتعلق  اخثثرى 
من  الهيئة  وت�صترط  الكهرباء  اغثثلاق 
تكون جميع  اأن  والأمثثان  ال�صلامة  اجل 
المنتج  يكون  واأن  الماأخذ  ثلاثية  المقاب�ض 
لفحو�صات  وخثثا�ثثصثثعثثاً  لثثديثثهثثا  مثث�ثثصثثجثثلًا 
مخثثبريثثه مثثن مخثثتثثبر معتمد مثثن قبل 
المثثنثثظثثمثثة الثثدولثثيثثة الثثكثثهثثروتثثقثثنثثيثثة وهي 
معايير  ن�صر  على  تعمل  رائثثثدة  منظمة 
الكهربائية  الأدوات  لجثثمثثيثثع  دولثثثيثثثة 
بهدف  الإلكترونية  والأجهزة  والتقنية 
القيا�صيات  مثثع  ان�صجامها  مثثن  الثثتثثاأكثثد 

الدولية ال�صادرة عن المنظمة. 

العاملين  والمثثوظثثفثثين  المثثقثثاولثثين  لتكريم 
بثثثالمثثث�ثثثصثثثروع. وقثثثثثثام فثثثهثثثد عثث�ثثصثثكثثر، مدير 
الهدايا  بثثتثثقثثديم  والثثعثثمثثلثثيثثات،  المثثحثثطثثات 
التذكارية اإلى مقاول الأعمال الهند�صية 
والمثث�ثثصثثتريثثات والإنثثث�ثثثصثثثاءات �ثثصثثركثثة بانج 
الباطن  مثثن  والمثثقثثاولثثين   ، ليمتد  لثثويثثد 
اآنثثد اآي ،  اإل و بي  اإل  �صيلينج غثثاز ، و بي 
 ، اإم في اينوك  اآند بي  اإي  وفريق م�صروع 
تقديراً لإنجازهم الكبير. ح�صر الحفل 
900 موظف من مختلف  ما يزيد عن 
الموؤ�ص�صات اإ�صافة اإلى موظفي هورايزون 
هورايزون  تثثديثثر   . ايثثنثثوك  و  للتخزين 
5 ملايين  اأكثثر من  المحدودة  للتخزين 
متر مكعب من المنتجات البترولية عبر 
�صبكتها التي ت�صم ت�صع محطات تخزين 
الإمارات  دولثثة  اأ�ثثصثثواق مختلفة، منها  في 
العربية  والمثثثمثثثلثثثكثثثة  المثثثتثثثحثثثدة  الثثثعثثثربثثثيثثثة 
المغرب  الجثثنثثوبثثيثثة  وكثثثثوريثثثثا  الثث�ثثصثثعثثوديثثة 
وجيبوتي و�صنغفورة. ويغطي نطاق عمل 
ال�صائل  الوقود  تخزين  خدمات  ال�صركة 
الم�صتويات  اأعثثلثثى  وفثثثق  �صخمة  بثثكثثمثثيثثات 
الثثعثثالمثثيثثة، فثث�ثثصثثلًا عثثثن تثثوفثثير مجموعة 
ذات  اللوج�صتية  الخثثدمثثات  مثثن  وا�ثثصثثعثثة 
اإلى  ال�صركة  وتثثهثثدف  المثث�ثثصثثافثثة.  القيمة 
لخدمات  م�صتقل  مثثزود  اأكثثبر  ت�صبح  اأن 
تخزين النفط بكميات �صخمة في ال�صرق 
مع  المتو�صط  والبحر  واأفريقيا  الأو�صط 
الحفاظ في الوقت ذاته على مكانة رائدة 

في منطقة ال�صرق الأق�صى.

ا�صتراتيجية  اأن  كثثمثثالي،  نثثاديثثة  وقثثالثثت 
الدائرة في هذا المجال تت�صمن ا�صتقطاب 
كوادر وطنية لمختلف تخ�ص�صات العمل 
التفتي�ض،  مجثثال  في  ل�صيما  الجمركي، 
وو�ثثثصثثثع خثثطثثط �ثثصثثنثثويثثة لثثتثثدريثثب هذه 
الكفاءات والحاقهم بدورات وور�ض عمل 
مهاراتهم  ل�صقل  الدائرة  وخثثارج  داخثثل 
باأدائهم  لثثلارتثثقثثاء  كثثفثثاءاتثثهثثم،  وتثثعثثزيثثز 
العمل، بما ي�صهم في تحقيق  وبم�صتوى 

الهدف ال�صتراتيجي لجمارك دبي ككل 
للتجارة  كوجهة  دبي  مكانة  تعزيز  وهو 
العالمية وبوابة تجارية تربط بين �صرق 
الهدف  اإلى  اإ�ثثثصثثثافثثثة  وغثثثثربثثثثه،  الثثثعثثثالم 
بحماية  المتعلق  الآخثثثثر  ال�ثثصثثتراتثثيثثجثثي 
المجتمع والدولة من مخاطر محاولت 

تهريب المواد الممنوعة والمقيدة.
هذا و�صتكون من�صة جمارك دبي الم�صاركة 
في معر�ض الإمارات للوظائف في قاعة 7 
بمركز دبي التجاري العالمي، �صمن جناح 
دائرة الموارد الب�صرية لحكومة دبي، حيث 
الموارد  وموظفو  م�صوؤولو  بها  يتواجد 
الب�صرية في الدائرة، للتعريف بمجالت 
للطلبة  منها  والملائم  المختلفة،  العمل 
التفتي�ض  مجثثثال  خثثا�ثثصثثة  والخثثريثثجثثين، 
التوطين  ن�صبة  تبلغ  الثثثذي  الجثثمثثركثثي 
نحو  مثثوظثثفثثوه  ويمثثثثثل   ،100% فثثيثثه 
دبي،  بجمارك  العمل  قوة  من   47%
اإن�صاء  في  الدائرة  تو�صع  اأن  اإلى  م�صيرة 
والبحرية  الثثبريثثة  الجثثمثثركثثيثثة  المثثثراكثثثز 
من  المثثزيثثد  ا�صتقطاب  يتطلب  والجثثويثثة 
بهذا  للعمل  المواطنة  ال�صابة  العنا�صر 

التي  اأب�صر  مثثبثثادرة   ومنها  للمواطنين، 
خليفه  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  اأطلقها 
بن زايد اآل نهيان رئي�ض الدولة  حفظه 
الله التي ت�صتهدف توفير اأكر من 20 
القطاعين  في  للمواطنين  وظيفة  األثثف 
�صنوات،   5 الحثثكثثومثثي والخثثا�ثثض خثثثلال 
محمد  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  واإعثثثلان 
اآل مكتوم نائب رئي�ض الدولة  بن را�صد 
دبثثي رعاه  الثثثوزراء حاكم  رئي�ض مجل�ض 
عاماً   ،2013 عثثثثثام  يثثثكثثثون  بثثثثثثاأن  الله  
للتوطين، تت�صافر فيه الجهود وتتوحد 
فثثثيثثثه الثثثطثثثاقثثثات ويثثثتثثثم خثثثلالثثثه اطثثثثلاق 
وال�صيا�صات  المثثثثبثثثثادرات  مثثثن  مجثثمثثوعثثة 
وطنية  كاأولوية  التوطين  مع  للتعامل 

على جميع الم�صتويات. 
تثثثولي ق�صية  دبثثثي  اأن جثثمثثارك  واأكثثثثثدت 
خطتها  في  كثثثثثبرى  اأهثثثمثثثيثثثة  الثثثتثثثوطثثثين 
محورا  تت�صمن  الثثتثثي  ال�ثثصثثتراتثثيثثجثثيثثة 
الموارد  وا�صتقطاب  من  للا�صتفادة  هاما 
الب�صرية، التي هي راأ�صمالنا الحقيقي في 
دولة الإمارات، وهي التي ت�صنع الروة 

وتخلق التنمية الحقيقية.

•• دبي-الفجر:
معر�ض  في  دبثثثثثثثي  جثثثثثمثثثثثارك  تثثثث�ثثثثصثثثثارك 
الثثذي يقام   2013 الإمثثارات للوظائف 
خثثلال الثثفثثترة مثثن 30 اإبثثريثثل حتى 2 
الثثثثدولي  دبثثثثي  مثثثركثثثز  2013 في  مثثثايثثثو 
رعاية  والمثثثعثثثار�ثثثض، تحثثثت  لثثثلثثثمثثثوؤتمثثثرات 
را�صد  بن  محمد  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب 
رئي�ض  الثثدولثثة  رئي�ض  نثثائثثب  مكتوم،  اآل 

مجل�ض الوزراء حاكم دبي رعاه الله .
وقثثالثثت الثث�ثثصثثيثثدة نثثاديثثة عثثبثثدالله كمالي 
المدير التنفيذي لقطاع الموارد الب�صرية 
جمارك  في  )مكلف(  والإداريثثثثة  والمالية 
الم�صاركة  على  تحر�ض  الثثدائثثرة  اأن  دبثثي 
اأجل  الثثهثثام �صنويا، مثثن  في هثثذا الحثثثدث 
المواطنين  ال�صباب  اأمثثثام  المثثجثثال  اإتثثاحثثة 
من الدار�صين والخريجين للتعرف على 
واللتحاق  بثثالثثدائثثرة  المتاحة  الثثوظثثائثثف 

بها، بما يتنا�صب مع موؤهلاتهم.
واأ�ثثصثثافثثت نثثاديثثة كثثمثثالي اأن هثثذا الهدف 
مثثن المثث�ثثصثثاركثثة في هثثثذا المثثعثثر�ثثض يتواكب 
الحكيمة  قثثيثثادتثثنثثا  وتثثوجثثهثثات  روؤى  مثثع 
عمل  فر�ض  باإيجاد  بالهتمام  المتعلقة 

في ظل التو�صع الكبير في الأ�صواق وزيادة 
نوعيات المنتجات المعرو�صة بكل قطاع.

المثثخثثتثث�ثثصثثين والخثثثثثثثبراء في   اأن  واأو�ثثثثصثثثثح 
مثثثوا�ثثثصثثثفثثثات  قثثثثدمثثثثوا مثثثثن خثثثثثلال هذا 
البرنامج �صرحا مف�صلا حول  الموا�صفات 
المطبقة  الإلزامية  الإماراتية  القيا�صية 
المياه  ل�صخانات  ال�صلامة  ل�ثثصثثتراطثثات 
الكهرباء  المنزلية ومحولت  الكهربائية 
والمعايير  المثثثوا�ثثثصثثثفثثثات  هثثثثذه  وعثثنثثا�ثثصثثر 
و�صبل التحقق منها واأهمية توافر هذه 
المعايير والتعريف كذلك بالمخاطر التي 
�صخانات  ا�صتخدام  عن  تنجم  اأن  يمكن 
مطابقة  غثثثير  كثثهثثربثثائثثيثثة  محثثثثولت  اأو 

للموا�صفات الإماراتية الإلزامية.
اإطار  اأن هذا البرنامج جاء في  اأ�صاف  و 
اإ�ثثصثثتراتثثيثثجثثيثثة و�ثثصثثعثثتثثهثثا الثثهثثيثثئثثة لرفع 
باأ�صواق  الثث�ثثصثثرائثثيثثة  الثثثثثقثثافثثة  مثث�ثثصثثتثثوى 
مو�صحا  المختلفة  بقطاعاتها  الثثدولثثة 
موا�صفات   في   والخثثثبراء  المخت�صين  اأن 
الم�صاركين  ا�صتف�صارات  كافة  اأجابوا على 
المعلومات  بثثكثثافثثة  بثثتثثزويثثدهثثم  وقثثثامثثثوا 
وكذلك  والمعايير  الموا�صفات  هذه  حول 
التي  الإر�صادية  الكتيبات  عليهم  وزعثثوا 
اأعثثدتثثهثثا الثثهثثيثثئثثة لثثهثثذا الثثغثثر�ثثض موؤكدا 
�ثثثصثثثرورة تثثوحثثيثثد الجثثثهثثثود بمثثثا ي�صمن 
الم�صتهلك  و�صلامة  �صحة  على  الحفاظ 
ودعم القت�صاد الوطني و�صرورة تعاون 
بن�صاطات  الثثتثثوعثثيثثة  عملية  في  الجثثمثثيثثع 
الهيئة ون�صر ثقافة التقيي�ض ب�صكل عام 
عالية  ا�صتهلاكية  ثقافة  خلق  اجل  من 

والمقيم  المثثواطثثن  خلالها  مثثن  ي�صتطيع 
ال�صرائية  جثثثودتثثثه  بمثث�ثثصثثتثثوى  الرتثثثقثثثاء 
والإطلاع على جميع البيانات الم�صاحبة 

لل�صلع.
واأكثثد اأن معايير الأمثثن وال�صلامة التي 
والتجار  للم�صنعين  مثثلثثزمثثة  اأ�ثثصثثبثثحثثت 
المياه  �صخانات  في  لتوفيرها  والمثثورديثثن 
المتداولة في اأ�صواق الإمثثارات تحول دون 
ت�صرب منتجات رديئة ال�صنع اإلى ال�صوق 
الوفيات  عثثثدد  انثثخثثفثثا�ثثض  اإلى  اأدى  ممثثا 
اأن  مثثو�ثثصثثحثثا  الثث�ثثصثثفثثر  اإلى  والإ�ثثثصثثثابثثثات 
بثثثاأنثثثواع �صخانات  تثثتثثعثثلثثق  المثثعثثايثثير  هثثثذه 
التخزين  ذات  المغلقة  الكهربائية  المياه 
المنزلي  بال�صتخدام  الخا�صة  الحثثراري 
اإلى درجة حرارة  المياه  لت�صخين  والمعدة 
اأن  ينبغي  التي  غليانها  درجثثة  من  اأقثثل 
لثثيثثترات، ول   6 تكون ب�صعة ل تقل عن 
تزيد على 200 ليتر والم�صممة للعمل 
بالتيار الكهربائي المتردد، بجهد ل يزيد 

على 250 فولتاً . 
م�صنعي  عثثثلثثثى  اأ�ثثثصثثثبثثثح  انثثثثثه  واأو�ثثثثثصثثثثثح 
المياه  �ثثثصثثثخثثثانثثثات  وتجثثثثثثار  ومثثث�ثثثصثثثتثثثوردي 
المطابقة من  �صهادة  على  اأولً  الح�صول 
والمقايي�ض  للموا�صفات  الإمثثثارات  هيئة 
المنتجات  تثثلثثك  بثثتثثداول  يُ�صمح  اأن  قثثبثثل 
ح�صول  اإلى  م�صيرا  المحلية  ال�صواق  في 
 130 لنحو  م�صنعة  �صركة   18 نحو 
طرازاً معتمدا على �صهادة المطابقة من  

موا�صفات .
اأو�صح مدير عام هيئة  اأخثثرى  من جهة 

تثثنثثتثثج عن  اأن  الثثثتثثثي يمثثكثثن  والأ�ثثثثثصثثثثثرار 
المنتجات الغير مطابقة للموا�صفات.

لرفع  اأنه �صمن خطتها الجديدة  وقال 
م�صتوى الجودة بالأ�صواق المحلية نظمت  
اإر�صاديا  تثثوعثثويثثا  بثثرنثثامجثثا  مثثوا�ثثصثثفثثات 
ال�صلامة  ا�ثثصثثتراطثثات  و  معايير  حثثثول  
لل�صخانات ومحولت الكهرباء  في مركز  

مردف �صيتي �صنتر  التجاري بدبي.
وقثثثثال �ثثصثثعثثادة المثثهثثنثثد�ثثض محثثمثثد �صالح 
بدري اأن البرنامج الذي نظمته الهيئة 
اأيثثثثثثام �ثثصثثهثثد اقبال  عثثلثثى مثثثثدى ثثثثلاثثثثة 
الثثثعثثثديثثثد مثثثن �صرائح  قثثبثثل  كثثثبثثثيرا مثثثن 
المجتمع وركز البرنامج على  الموا�صفات 
المطبقة  الإلزامية  الإماراتية  القيا�صية 
المياه  ل�صخانات  ال�صلامة  ل�ثثصثثتراطثثات 
الكهرباء   المنزلية ومحولت  الكهربائية 
و�صبل التحقق من توافر معايير الأمن 
المنتجات  بثثثهثثثذه  والجثثثثثثثودة  والثث�ثثصثثلامثثة 
للم�صتهلك  يمثثكثثن  الثثثتثثثي  والخثثثثطثثثثوات 
اأي  اتباعها في حال اكت�صافه عدم توافر 

من هذه المعايير او الموا�صفات.
من  الم�صتفيدين  اأعثثثثداد  ارتثثفثثاع  واأرجثثثثع 
تم  حيث  الجيد  التوقيت  اإلى  البرنامج 
تنظيمه خلال عطلة نهاية ال�صبوع التي 
المرتادين  اأعثثثداد  في  كبيرة  زيثثثادة  ت�صهد 
للمراكز التجارية بالدولة ومنها مركز  
وجود  اإلى  اإ�ثثصثثافثثة  �صنتر  �صيتي  مثثردف 
مزيد  لكت�صاب  الم�صتهلكين  مثثن  رغثثبثثة 
مثثن المثثعثثلثثومثثات حثثول مثثوا�ثثصثثفثثات الأمن 
وال�صلامة للمنتجات التي ي�صتخدمونها 

•• دبي-الفجر: 
للموا�صفات  المثثثثثثارات  هثثيثثئثثة  اأطثثلثثقثثت 
والمقايي�ض موا�صفات  خطتها الجديدة 
لرفع م�صتوى الجودة بالأ�صواق المحلية 
من خلال ن�صر الوعي لدى الم�صتهلكين 
والمقايي�ض  والموا�صفات  الجودة  بمعايير 
المتداولة  بالمنتجات  تثثوافثثرهثثا  الثثواجثثب 
محليا في القطاعات المختلفة ب�صكل عام 
المرتبطة  الموا�صفات  على  التركيز  مثثع 
بثثثثالأمثثثثن والثث�ثثصثثلامثثة والمثثحثثافثثظثثة على 

البيئة.
وقثثثثال �ثثصثثعثثادة المثثهثثنثثد�ثثض محثثمثثد �صالح 
بثثثثثثثثدري مثثثثديثثثثر عثثثثثثام هثثثيثثثئثثثة المثثثثثثثثثارات 
موا�صفات   والمثثقثثايثثيثث�ثثض  لثثلثثمثثوا�ثثصثثفثثات 
اأن  الول  اأم�ض  له  ت�صريح  في  بالوكالة 
الأن�صطة  مثثن  العديد  تت�صمن  الخطة 
الهيئة  تثثنثثظثثمثثهثثا  الثثثتثثثي  والثثثفثثثعثثثالثثثيثثثات 
بالدولة  والمقيمين  المثثواطثثنثثين  لتعريف 
بكيفية التعرف على الموا�صفات ومعايير 
المنتجات  تثثوافثثرهثثا في  الثثواجثثب  الجثثثودة 
المختلفة و�صبل التاأكد من هذه المعايير 
والخثثطثثوات الثثواجثثب اتثثخثثاذهثثا مثثن قبل 
اكت�صف عدم مطابقة  الم�صتهلك في حال 

اأي منتج للموا�صفات القيا�صية.
واأكد اأن الهيئة حر�صت في خطتها على 
مواقع  في  لثثلثثتثثوعثثيثثة  بثثرامجثثهثثا  تثثنثثفثثيثثذ 
ت�صهد كثافة تجارية عالية للو�صول اإلى 
وتعريفهم  المت�صوقين  �صريحة من  اأكبر 
الجودة  بمعايير  يتعلق  فيما  بحقوقهم 

المحطة الجديدة لتخزين الوقود ال�صائل 
دولر  مثثلثثيثثون   142 �ثثصثثخثثمثثة  بثثكثثمثثيثثات 
بالكامل،  اأتثثومثثاتثثيثثكثثيثثاً  وتعمل  اأمثثريثثكثثي، 
والمرافق  المثثنثث�ثثصثثاآت  اأحثثثثدث  ت�صم  و�ثثصثثوف 
من  الطائرات  وقثثود  ل�صتقبال  المتكاملة 
الناقلات البحرية ومن الم�صفاة المجاورة 
المملوكة لث اينوك . و�صوف ت�صم المحطة 
الثث�ثثصثثاحثثنثثات من  لتحميل  مثثرافثثق  اأيثث�ثثصثثاً 
الناقلات المت�صلة باأر�صفة ناقلات النفط 
�صلا�صة  ل�صمان  المثث�ثثصثثاعثثدة  والإمثثكثثانثثات 
لمطارات  الإمثثثثثثثداد  خثثطثثوط  وانثث�ثثصثثيثثابثثيثثة 

اأنحاء دولثثة الإمثثثارات العربية  اأخثثرى في 
المتحدة.  ويتم تطوير خط اأنابيب وقود 
الطائرات الوا�صل اإلى مطار دبي الدولي 
الثث�ثثصثثلامثثة والطاقة  اأعثثلثثى مثثعثثايثثير  وفثثثق 
المتنامي  الثثطثثلثثب  لثثتثثلثثبثثيثثة  ال�ثثصثثتثثيثثعثثابثثيثثة 
اأي�صاً  يتم  و�صوف  الطائرات،  وقثثود  على 
تو�صيل فرع اآخر له اإلى مطار اآل مكتوم 
في  الحا�صل  بالتقدم  واحتفالً  الثثثدولي. 
معوقات  اأي  بثثدون  بالم�صروع  العمل  �صير 
وفقاً للجدول الزمني المحدد، ا�صت�صافت 
مثثثثوؤخثثثثراً حفلًا  لثثلثثتثثخثثزيثثن  هثثثثثورايثثثثثزون 

المثثحثثطثثة لثثتثثلثثبثثيثثة الثثطثثلثثب المثثتثثنثثامثثي على 
وقثثود الثثطثثائثثرات، وبمثثا ين�صجم مثثع نمو 
ا�صتقبل رقماً  الثثذي  الثثدولي،  دبثثي  مطار 
 58.5 الم�صافرين تجاوز  قيا�صياً في عدد 
وبو�صفه  المثثا�ثثصثثي.  الثثعثثام  م�صافر  مليون 
اأحثثثد المثث�ثثصثثاريثثع ال�ثثصثثتراتثثيثثجثثيثثة لثثدبثثي، و 
فاإن   ، للتخزين  هثثثورايثثثزون  و   ، ايثثنثثوك 
وفقاً  تطويرها  يجري  الجديدة  المحطة 
الأمر  وهثثو  ال�صلامة،  موا�صفات  لأعلى 
اإنجثثثاز مليون  مثثن خثثلال  الثثثذي ينعك�ض 
اإ�صابات.   تبلغ تكلفة  بثثدون  �صاعة عمل 

•• دبي-الفجر: 

للتخزين  هثثثثثورايثثثثثزون  �ثثثصثثثركثثثة  اأعثثثلثثثنثثثت 
المحدودة المملوكة بالكامل ل�صركة بترول 
والمتخ�ص�صة  ايثثنثثوك  الوطنية  الإمثثثثارات 
في  الثثثعثثثمثثثل  اأن  الثثثتثثثخثثثزيثثثن،  عثثمثثلثثيثثات  في 
التي  عثثلثثي  جثثبثثل  في  الجثثثديثثثدة  محطتها 
 141 اأكر من  تبلغ طاقتها التخزينية 
األثثثثف مثثتر مثثكثثعثثب، يثث�ثثصثثير وفثثثق الجدول 
اأنثثه من  اإلى  لثثه، م�صيرة  المثثحثثدد  الزمني 
المتوقع النتهاء من كافة الأعمال بنهاية 

.2013
�صركة  تبا�صره  الثثذي  الم�صروع،  ويت�صمن 
الموؤ�ص�صة  المثثحثثدودة  للتخزين  هثثورايثثزون 
اأنثثثابثثثيثثثب لوقود  خثثثثط  اإنثثث�ثثثصثثثاء  حثثثديثثثثثثثاً، 
وقيا�ض  كيلومتراً   60 بطول  الطائرات 
16 بو�صة يربط المحطة مبا�صرة بمطار 
دبي الدولي، والمرافق الأخرى المتطورة. 
وكثثثانثثثت الثث�ثثصثثركثثة قثثثد احثثتثثفثثلثثت مثثثوؤخثثثراً 
اأية  باإنجاز مليون �صاعة عمل دون وقوع 
اإ�صابات اأو حوادث كبيرة م�صيعة للوقت. 
وبهذه المنا�صبة، قال ي�صر �صلطان، المدير 
الإمثثثثارات  هثثثورايثثثزون  للمحطات،  الثثعثثام 
للتخزين المحدودة:  في ظل النمو الكبير 
دبثثثي في قثثطثثاع الطيران،  تثث�ثثصثثهثثده  الثثثذي 
�صيكون  الجثثثديثثثدة  المثثحثثطثثة  اأن  �ثثصثثك  ل 
تعزيز  في  لتلعبه  ا�ثثصثثتراتثثيثثجثثي  دور  لثثهثثا 
�صمان  خثثلال  مثثن  الت�صغيلية  الثثكثثفثثاءات 
اإمثثثداد وقثثود الثثطثثائثثرات. وقثثد تم تجهيز 
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دبي ت�شت�شيف اأول منتدى للا�شتثمار 

الفندقي في ال�شرق الأو�شط ال�شهر المقبل
•• دبي-وام:

ت�صت�صيف دبي اأول منتدى حول ال�صتثمار الفندقي في ال�صرق الأو�صط في 
الرابع من ال�صهر المقبل لت�صليط ال�صوء على توقعات قطاع الفنادق خلال 
 2013 الفندقي  العربي  العام الحالي تمهيدا لنعقاد موؤتمر ال�صتثمار 

الذي تنظمه مييد و بين�ض اإفينت�ض في اليومين التاليين له.
اأعمال جونز  رائثثدة من و�صطاء  المنتدى مجموعة  اأعمال هذا  وي�صارك في 
لنج ل�صال من دولة الإمارات والوليات المتحدة والمملكة المتحدة وفرن�صا 
واإيطاليا ورو�صيا واأ�صبانيا و�صنغافورة وكوريا الجنوبية لتزويد الم�صاركين 
التي  ال�صفقات  الفندقي بمعلومات ح�صرية حول  القطاع  الم�صتثمرين في 

تمت في العام الما�صي والفر�ض المتاحة خلال العام الحالي.
ياأتي المنتدى جزءا من الندوات الإقليمية التي ينظمها موؤتمر ال�صتثمار 
الم�صتثمرين  وتزويد  المحلي  المجتمع  بين  الجمع  بهدف  الفندقي  العربي 
هذه  عثثقثثدت  اأن  �صبق  اإذ  المحلي  ال�صيافة  �ثثصثثوق  حثثول  جثثديثثدة  بمعلومات 
و�صلطنة عمان وقطر حيث جمعت  ال�صعودية  العربية  المملكة  الندوات في 
وقال  محلي.  وتطويري  ومثثالي  ا�صتثماري  ذراع  كثثل  مثثن  بثثارزيثثن  ممثلين 
غابريل مطر رئي�ض قطاع الفنادق وال�صيافة في �صركة جونز لنج ل�صال 
ت�صريح  في  العالمي  المالي  دبي  مركز  تتخذ  التي  واأفريقيا  الأو�صط  ال�صرق 
الأو�صط  ال�صرق  منطقة  في  الفنادق  على  الطلب  اأن  اليوم  بدبي  �صحافي 
�صهد ارتفاعا كبيرا خلال ال�صنتين الما�صيتين كما �صجلت �صوق الفنادق في 
دبي معدلت اإ�صغال عالية اإذ �صجل معدل اإيرادات الغرفة الواحدة المتاحة 
 .  2008 عثثام  الثثثثذروة في  فثثترة  �صجلت في  الثثتثثي  تلك  م�صتويات تجثثثاوزت 
العام الحثثالي مزيدا  الإمثثثارات في  الفنادق في دولثثة  اأن ي�صهد قطاع  وتوقع 
من التح�صن في الأداء التجاري ل �صيما مع النمو الم�صتمر في عدد القادمين 
اإليها من مختلف اأنحاء العالم ..كما توقع اأن تحقق دبي مزيدا من النمو 

في معدل اإيرادات الغرفة الواحدة المتاحة.
واأفاد مطر باأن عدد ال�صائحين الوافدين اإلى دول مجل�ض التعاون الخليجي 
�صمن معدل النمو ال�صنوي المركب ارتفع بن�صبة 8.5 في المائة خلال عامي 
2002 و 2011 اإذ تجاوزت هذه الن�صبة ب�صكل كبير معدل النمو العالمي 
ال�صرق  منطقة  مثثن  الم�صتثمرين  اأن  واأو�ثثصثثح  المثثائثثة.  في   3.7 يبلغ  الثثثذي 
ا�صتحوذوا  حيث  الفنادق  قطاع  في  ن�صاطا  الم�صترين  اأكثثر  كانوا  الأو�ثثصثثط 
من  المائة  في   15 ي�صكل  ما  اأمريكي  دولر  مليار   1.7 بقيمة  اأ�صول  على 
اأن  واأفريقيا متوقعا  الأو�صط  وال�صرق  اأوروبثثا  ال�صتثمار في  قيمة  مجموع 
الم�صتثمرون  و�صيكون  العام الحالي  ال�صعود خلال  ي�صتمر هذا التجثثاه في 
اأكر الم�صترين ن�صاطا للفنادق في  الإماراتيون والقطريون في الغالب من 
الأو�صط  ال�صرق  التنموي في منطقة  الن�صاط  اأن  اإلى  ولفت مطر  اأوروبثثا. 
�صيكون في الغالب مدفوعا بتمويل توفره �صناديق التمويل العامة في ظل 
�صيكون  المنطقة  في  الحثثالي  العام  في  جديدا  فندقا   150 بافتتاح  توقعات 

معظمها في دولة الإمارات والمملكة العربية ال�صعودية.

الرئي�ض التنفيذي لموؤ�ش�شة الإمارات للطاقة 
النووية ي�شارك في ملتقى اأبوظبي للجودة

•• اأبوظبي-وام:

ناق�ض �صعادة المهند�ض محمد اإبراهيم الحمادي الرئي�ض التنفيذي لموؤ�ص�صة 
الإمارات للطاقة النووية ام�ض اأهمية الجودة ودورها الرئي�صي في برنامج 

الطاقة النووية ال�صلمية لدولة الإمارات العربية المتحدة.
واأكد الحمادي فى كلمة له خلال الجل�صة العامة الفتتاحية لملتقى اأبوظبي 
للجودة اأن الجودة تعد من اأهم الأولويات في �صناعة الطاقة النووية العالمية 
وتعنى بال�صلامة والأمن والكفاءة.. مو�صحا اأن اأحد اأهم اأولويات موؤ�ص�صة 

الإمارات للطاقة النووية تتمثل في تطوير اأعلى معايير الجودة العالمية.
المدير  البرغوثي  ان�ض جودت  �صعادة  و�صارك في الجل�صة الحوارية كل من 
للجودة  اأبوظبي  بمجل�ض  والم�صتهلكين  الأ�صواق  خدمات  لقطاع  التنفيذي 
والمطابقة وخالد �صالمين الكواري الرئي�ض التنفيذي والع�صو المنتدب بكيزاد 
لتقديم  البريطانية  الهيئة  اإدارة  مجل�ض  رئي�ض  ليند�ض  جيمي  والثثلثثورد 
خدمات العتماد. وناق�صت اللجنة �صوؤل حول كيف ت�صاهم معايير الجودة 
في  التناف�صية  القت�صادات  اأحثثد  اإلى  اأبوظبي  اقت�صاد  تحويل  في  المبتكرة 
العالم. وفي هذا ال�صياق قال الحمادي  تعد الجودة �صرورية لتحقيق النمو 
وال�صتدامة حيث اأنها تعزز التميز في الأعمال والحوكمة الموؤ�ص�صية الرائدة 
والأمن  ال�صلامة  معايير  باأعلى  نلتزم  الموؤ�ص�صة  في  ونحن  وال�صفافية.. 
وال�صفافية التامة حيث ترتبط الجودة ارتباطا وثيقا بهذه المجالت.. لذا 
البداية.  الموؤ�ص�صة منذ  اأولوياتنا في  و�صعنا معيار �صمان الجودة في قائمة 
جميع  اأن  مثثن  للتاأكد  الجثثثودة  �صمان  بثثرنثثامثثج  الموؤ�ص�صة  طثثثورت  واأ�ثثثصثثثاف  
وت�صغيلها  واإن�صائها  الدولة  في  الأولى  النووية  المحطات  ت�صميم  عمليات 
وتنفذ  الترخي�ض  ومتطلبات  التنظيمية  للوائح  وفقا  المعايير  اأعلى  تتبع 
اإلى  يهدف  البرنامج  اأن هذا  واأكثثد   . ال�صناعة  الممار�صات في  اأف�صل  ح�صب 
�صمان تحقيق اأولوية الموؤ�ص�صة في �صلامة مجتمع دولة الإمارات والموظفين 
الموؤ�ص�صة حيث  العمليات في  يثثوم.. ويطبق في جميع  والمحطات كل  والبيئة 
ل�صمان  بانتظام  وتدقيقية  تقييمية  وعمليات  تدريبية  دورات  تجري  اأنها 
البرنامج على  كما يطبق  وال�صتمرار في تح�صينها..  المعايير  تلبية جميع 
الحمادي   واأ�ثثصثثاف   . التوريد  و�صل�صلة  البرنامج  و�صركاء  المقاولين  جميع 
العمليات والمقاولين  من خلال تطبيق برنامج �صمان الجودة على جميع 
فاإننا نهدف اإلى الو�صول اإلى اأعلى معايير ال�صلامة والجودة والموثوقية.. 
وعلى غرار فل�صفتنا في ال�صلامة فاإننا نعتقد اأن الجميع م�صوؤول عن تقديم 
اإلى  الجودة وهذا المنهج �صيدفع التطوير الم�صتمر لجميع عملياتنا . ونوه 
في  مبا�صر  ب�صكل  �صاهمت  فقد  بثثالجثثودة  الموؤ�ص�صة  الثثتثثزام  منطلق  مثثن  اأنثثه 
تنمية القت�صاد المحلي وت�صهيل نمو ال�صناعة في اأبوظبي وعملت مع عدد 
�صهادة  على  لتح�صل  اأنظمتها  تطوير  في  لم�صاعدتها  المحلية  ال�صركات  من 
العتماد في �صمان الجودة من الجمعية الأمريكية للمهند�صين الميكانيكيين 
ا�صمي هو معيار اأ�صا�صي لت�صبح ال�صركة مزودة معتمدة للبرنامج النووي 
اأن حكومة دولة الإمثثارات اختارت خيار الطاقة  ال�صلمي الإمثثاراتثثي. واأكثثد 
وموثوقة  وفعالة  اآمنة  كهربائية  طاقة  تاأمين  في  �صت�صاعد  لأنها  النووية 
و�صديقة للبيئة للدولة علاوة على اأنها تدعم النمو وتقدم فر�صا وظيفية 
عديدة ب�صفتها �صناعة تقنية جديدة ذات تكنولوجيا عالية.. وفي غ�صون 
�صنوات قليلة �صن�صهد بالفعل �صل�صلة توريد مزدهرة لقطاع الطاقة النووية 

في الدولة. 

انطلاق فعاليات ملتقى اأبوظبي الأول للجودة 2013 
الحلول المبتكرة التي يمكن للموؤ�ص�صات 
ذات  الحكومية  والجثثهثثات  الإقت�صادية 

العلاقة تطبيقها.
واأعلن �صعادة محمد عمر عبدالله عن 
بهدف  الجثثودة   اأمناء  مجل�ض  تاأ�صي�ض 
للفعاليات  الرئي�صية  المثثنثث�ثثصثثة  تثثوفثثير 
والتوا�صل  للاإلتقاء  كافة  الإقت�صادية 
ذات  التنظيمية  الجثثثهثثثات  ممثثثثثلثثي  مثثثع 
العلاقة في الإماراة بغية اإجراء حوارات 
نواجهها  التي  التحديات  معمقة حول 
للجودة  التحتية  بالبنية  يتعلق  فيما 
لي�ض عثثلثثى المثث�ثثصثثتثثوى المثثحثثلثثي فثثقثثط بل 
على الم�صتوى الدولي كذلك مما يفتح 
المثثثجثثثال اأمثثثثثام الثثتثثفثثاعثثل الإيثثثجثثثابثثثي مع 
الثثتثثجثثارب في الثثثدول الأخثثثثرى. واأو�صح 
تحالفا  يثثعثثتثثبر  المثثجثثلثث�ثثض  اأن  �ثثصثثعثثادتثثه 
الإقت�صادية  الثثقثثطثثاعثثات  رواد  يثثجثثمثثع 
لبلورة  الحكومية  والجثثهثثات  المختلفة 
الثثبثثنثثيثثة الثثتثثحثثتثثيثثة لثثلثثجثثودة عثثلثثى نحو 
ليواكب  المحلي  اإقت�صادنا  تحول  يدعم 
الثثثعثثثالمثثثيثثثة.. م�صيرا  المثث�ثثصثثتثثويثثات  اأرقثثثثثثى 
لتلبية  جثثثاء  المجل�ض  تاأ�صي�ض  اأن  اإلى 
الحاجة من�صات تتيح توا�صل الخبرات 
الأفكار والحلول لتحقيق هذه  وتبادل 
ت�صاركية.  وبثث�ثثصثثورة  الإ�ثثصثثتراتثثيثثجثثيثثات 
وقال اإنه تم اختيار عدد من ال�صركاء في 
اأبوظبي للجودة  اأهثثداف ملتقى  تنفيذ 
الإقت�صادية  القطاعات  �صمن  الأول  
الرئي�صثية ومن المهتمين برفع م�صتوى 
الثثثوعثثثي حثثثثول اأهثثمثثيثثة الجثثثثثودة محليا 
فعاليات  وتثثخثثلثثلثثت  ودولثثثيثثثا.  واإقثثلثثيثثمثثيثثا 
تقديمي  عر�ض  للملتقى  الول  اليوم 
عن مجل�ض اأبوظبي للجودة والمطابقة 
قثثدمثثه انثث�ثثض جثثثودت الثثبرغثثوثثثي المدير 
الم�صتهلكين  خدمات  لقطاع  التنفيذي 
والأ�صواق في المجل�ض .. فيما قدم �صون 
لموؤ�ص�صة  الثثتثثنثثفثثيثثذي  الثثرئثثيثث�ثثض  كثثلثثيري 
افريقيا  جثثثنثثثوب  في  وورلثثثثثثد  فثثيثثوتثث�ثثصثثر 
تحقيق  في  الجثثثثثودة  دور  حثثثول  عثثر�ثثصثثا 

روؤية ابوظبي 2030.
كما تت�صمن فعاليات اليوم الأول جل�صة 
للجودة  عالمية  تحتية  بنية  حول  عامة 
خلال عملية النمو القت�صادي لإمارة 
محمد  �صعادة  من  كل  قدمها  ابوظبي 
لموؤ�ص�صة  التنفيذي  الرئي�ض  الحثثمثثادي 
و�صعادة  الثثثنثثثويثثثة  لثثلثثطثثاقثثة  الإمثثثثثثثثثارات 
حثث�ثثصثثين �ثثصثثالم الثثكثثثثثيري اأمثثثثين عثثثام في 
والمطابقة  لثثلثثجثثودة  ابثثوظثثبثثي  مجثثلثث�ثثض 
مدل�ض  رئي�ض  لند�ض  جيمي  والثثلثثورد 
لتقديم  الثثبريثثطثثانثثيثثة  الثثهثثيثثئثثة  اإدارة 
المتحدة  المملكة  في  الإعثثتثثمثثاد  خثثدمثثات 
والثثدكثثتثثور وولثثفثثهثثارت هثثثاوزر الرئي�ض 
العالمية  انثثثترتثثثك  لثث�ثثصثثركثثة  الثثتثثنثثفثثيثثذي 
الكواري  �صالمين  وخالد  المتحدة  المملكة 
مثثنثثطثثقثثة خليفة  الثثتثثنثثفثثيثثذي  الثثرئثثيثث�ثثض 
ت�صريحات  وفي  كثثثثيثثثثزاد.  الثث�ثثصثثنثثاعثثيثثة 
�صحفية على هام�ض الملتقى قال �صعاد 
عبدالله ح�صن المعيني المدير التنفيذي 
لخثثدمثثات بثثرامثثج المثثطثثابثثقثثة في مجل�ض 
الملتقى  اإن  والمطابقة  للجودة  ابوظبي 
خلالها  يتم  جل�صة   21 عقد  يت�صمن 
بحث نظام ال�صتدامة والبناء و�صلامة 
المنتجات ال�صتهلاكية وبرامج مطابقة 

كفاءة الأفراد وعلامة الثقة.
واأ�صاف المعيني اإنه �صيتم خلال فعاليات 
الأولى  مثثبثثادرات  اأربثثثع  اإطثثثلاق  الملتقى 
خريطة الجودة واإطلاق مجل�ض اأمناء 
الجودة والعلان عن خارطة ال�صركاء 
ال�صتراتيجيين بجانب توقيع اتفاقية 
الغذائية  للرقابة  ابوظبي  جهاز  بثثين 

ومعهد المعايير البريطانية.

والإطثثثارات  المركبات  بجانب  الأطثثفثثال 
القيا�صية  المثثثوا�ثثثصثثثفثثثات  اإلى  ا�ثثصثثتثثنثثادا 
الخليجية الموحدة التي تزيد على �صتة 
اإن  واأ�ثثصثثاف  خليجية.  موا�صفة  اآلف 
التطور  مواكبة  على  حري�صة  الهيئة 
الثثعثثالمثثي الثث�ثثصثثريثثع في مجثثثثالت الجثثثودة 
المنظمات  مثثع  علاقاتها  تطوير  وعلى 
الدولية ذات ال�صلة وقد اأهلها ذلك كله 
لكت�صاب مكانة مرموقة على ال�صعيد 
ذلثثك في ح�صولها  وقثثد تمثل  الثثثدولي 
على العتراف الدولي في منح �صهادات 
الكهربائية  المنتجات  ل�صلامة  المطابقة 
الكهرروتقنية  الثثدولثثيثثة  المنظمة  مثثن 
منظمة  اإدارة  مجل�ض  ع�صوية  وعثثلثثى 
التقيي�ض الدولية  الأيزو  في انتخابات 
وعلى   2012 و   2008 عثثثثامثثثثي 
للمقايي�ض  الثثدولثثيثثة  المنظمة  ع�صوية 
لإعتماد  الثثدولثثيثثة  والهيئة  القانونية 
الغذائي  الثثد�ثثصثثتثثور  وهثثيثثئثثة  المثثخثثتثثبرات 
الكودك�ض ومعهد الموا�صفات والمقايي�ض 
لدول التعاون ال�صلامية حيث انتخت 
لرئا�صة لجنة الأغذية الحلال التابعة 
ابثثن فهد في  واأكثثد معالي  المعهد.  لهذا 
وقدراتنا  جهودنا  الهيئة  اإلتزام  كلمته 
الجودة  واإدارة  التقيي�ض  مجثثثالت  في 
بتطوير  اإلتزامنا  من  يتجزاأ  ل  كجزء 
كثثافثثة لن�صاهي  المثثجثثالت  خثثدمثثاتثثنثثا في 
الثثعثثالمثثيثثة ونحافظ  المثث�ثثصثثتثثويثثات  اأفثث�ثثصثثل 
مثثثن خثثلالثثهثثا عثثلثثى مثث�ثثصثثتثثويثثات الرفاه 
الذي  والم�صتدامة  الرفيعة  الجتماعي 
اأن  معاليه  وقثثثال  المثثثثارات.  بثثه  تتميز 
هذا  في  متميزة  خثثطثثوة  يمثثثثثل  الملتقى 
الأولى  دورتثثثه  التجثثثاه حيث يجمع في 
القطاعين  في  الثثقثثادة  مثثن  مهمة  نخبة 
الحثثكثثومثثي وقثثطثثاع الأعثثمثثال والخبراء 
والمهتمين لإجراء حوار مفتوح وعميق 
حول الق�صايا كافة ذات ال�صلة بتطوير 
في  ودورهثثثا  والجثثثودة  التقيي�ض  اأنظمة 
في  القثثتثث�ثثصثثاديثثة  التنمية  م�صيرة  دعثثم 
المثثارات .. معربا عن ثقته في اأن هذا 
مناق�صات  مثثن  �صي�صهده  ومثثثا  الملتقى 
بالغة  م�صاهمة  �صي�صكل  وتجارب  واآراء 
وقدراتنا  جهودنا  تطوير  في  الأهمية 
بالمكانة  الرتثثقثثاء  هثثذا الجثثانثثب وفي  في 
المرموقة التي تحتلها المارات كمركز 
رائد للجودة والمطابقة على الم�صتويين 
الإقثثلثثيثثمثثي والثثثثثدولي. مثثن جثثانثثبثثه قال 
�صعادة محمد عمر عبدالله وكيل دائرة 
نيابة  اأبوظبي  في  الإقت�صادية  التنمية 
عن معالي نا�صر اأحمد ال�صويدي رئي�ض 
للجودة  ابوظبي  مجل�ض  اإدارة  مجل�ض 
ملتقى  خثثثثلال  كثثلثثمثثتثثه  في  والمثثثطثثثابثثثقثثثة 
اأبوظبي للجودة الأول اإن الملتقى يهدف 
لأن يكون من�صة متميزة تعزز البتكار 

وتبادل المعرفة بما يدعم جهودنا 
روؤية  اأهثثثداف  لتحقيق  الم�صتركة 
 .  2030 القت�صادية  اأبثثوظثثبثثي 
للجودة  التحتية  البنية  اإن  وقال 
الأدوات  من  واحثثدة  كانت  لطالما 
للحكومة  تثثتثثيثثح  الثثتثثي  المثثحثثوريثثة 
ال�صرورية  بالإ�صلاحات  القيام 
القوانين  �صن  خثثلال  مثثن  وذلثثثك 
والأنظمة المنا�صبة .. م�صيرا اإلى 
وا�صتقرار  الم�صتهلك  �صلامة  اأن 
تندرج  وال�ثثثصثثثتثثثثثثثمثثثار  الأعثثثثثمثثثثثال 
نعتبر  كما  اأولوياتثنا  راأ�ثثثض  على 
الجودة اأداة لرفع روح التناف�صية 

والبتكار في ال�صناعة.
يثث�ثثصثثهثثم في  المثثلثثتثثقثثى  اأن  اإلى  ونثثثثوه 
التحديات  مواجهة  على  العمل 
المثثلثثحثثة الثثثتثثثي يثث�ثثصثثهثثدهثثا كثثثل من 
والقطاع  الإقثثثتثثث�ثثثصثثثادي  الثثثقثثثطثثثاع 
الإقت�صادية  التنمية  عملية  في  الثثعثثام 
خلالها  مثثن  نتطلع  والثثتثثي  الطموحة 
القطاع  �صراكة حقيقية مع  اإيجاد  اإلى 
اإ�صتراتيجية  خثثثثثلال  مثثثثن  الخثثثثا�ثثثثض 
وا�صحة وحلول مبتكرة تحقق التنتائج 
اأعلى درجة من  للحفاظ على  المرجوة 
بلوغ  اإلى  اأبثثوظثثبثثي  في  ونطمح  الجثثثودة 
في  ال�صركاء  بين  للتعاون  جديدة  اآفثثاق 
القطاعات القت�صادية ويدخل ذلك في 
اأبوظبي للجودة  اأهداف مجل�ض  �صلب 
للجهات  بثث�ثثصثثفثثتثثه مجثثلثث�ثثصثثا  والمثثطثثابثثقثثة 
تثثلثثتثثقثثي في مجل�ض  الثثثتثثثي  الثثتثثنثثظثثيثثمثثيثثة 
في  المجل�ض  اإلتثزام  عن  للتعبير  اإدارتثثثه 

تحقيق اأهداف هذا الملتقى.
واأكد اأن المجل�ض يعمل باأق�صى الجهود 
حثثلثثول عملية  تثثقثثديم  لثثلثثمثث�ثثصثثاهثثمثثة في 
والجتماعية  القت�صادية  للتحديات 
القت�صادية  التنمية  بعملية  المرتبطة 
في  والريادة  التناف�صية  القدرة  وتعزيز 
هذا  في  العملية  التطبيق  اآليات  اإيجاد 
مثث�ثثصثثيثثدا بمثث�ثثصثثاركثثة نخبة   .. المثث�ثثصثثمثثار 
مختارة من الخبراء ذوي الإخت�صا�ض 
ال�صناعي والخا�ض  القطاع  وقثثادة من 
برنامج  في  الثثثعثثثالم  دول  مخثثتثثلثثف  مثثثن 
المدى  بعيدة  الم�صائل  لمناق�صة  الملتقى 
اإلى  واأ�ثثثصثثثار  م�صتقبلنا.  تثثلامثث�ثثض  الثثتثثي 
التغير  ظل  في  ياأتي  الملتقى  انعقاد  اأن 
الوا�صح في دور البنية التحتية للجودة 
الثثتثثطثثور والتكيف  قثثثثادرة عثثلثثى  لثثتثثكثثون 
ومع  الجديدة  والتقنيات  الحقائق  مع 
احتياجاتنا الإقت�صادية الإ�صتراتيجية 
ولثثتثثكثثون قثثثثثادرة عثثلثثى المثثنثثافثث�ثثصثثة عالميا 
 2030 اأبثثوظثثبثثي  روؤيثثثثة  اأن  مثثوؤكثثدا   ..
اإ�ثثثصثثثتراتثثثيثثثجثثثيثثثة  تثثث�ثثثصثثثهثثثم في تحثثثثديثثثثد 
الثثتثثحثثول القثثتثث�ثثصثثادي لثثثلاإمثثثارة وهي 
القطاعات  جميع  في  الثث�ثثصثثركثثاء  تثثدعثثو 
القت�صادية لتن�صيق جهودهم وامتلاك 
روؤية وا�صحة لتحقيق الأهداف طويلة 
الم�صترك  الثثهثثدف  اإن  واأ�ثثصثثاف  الأجثثثثل. 
لتغدو في  اأبوظبي  الرتقاء بمكانة  هو 
م�صاف المدن الأكر تناف�صية في العالم 
مما ي�صتوجب ذلك من الجميع التعاون 
معا لتحقيق هذا الهدف وو�صع ت�صور 
متكامل لم�صتقبل القطاعات التي ت�صهم 
المرحلة  خثثثثلال  الثثنثثمثثو  عثثجثثلثثة  دفثثثثع  في 
المثثقثثبثثلثثة. ونثثثثثوه �ثثصثثعثثادتثثه بثثثثثاأن مجل�ض 
يثثقثثوم مع  والمطابقة  لثثلثثجثثودة  اأبثثوظثثبثثي 
بالتفكير  الإ�ثثصثثتراتثثيثثجثثيثثين  �ثثصثثركثثائثثه 
متكامل  ت�صميم  لإعثثثثثداد  جثثديثثد  مثثن 
في  ي�صهم  بما  للجودة  التحتية  للبنية 
 2030 اأبوظبي  اأهثثداف روؤيثثة  تحقيق 
ال�صياق  مثثثراجثثثعثثثة  خثثثثلال  مثثثن  وذلثثثثثك 
واعتماد  للجودة  التحتية  للبنية  العام 

التي  الثث�ثثصثثرطثثيثثة  المثثوؤ�ثثصثث�ثثصثثات  في 
اأن يتم تبنيها كموا�صفة  ينتظر 
دولية  وكثثثمثثثوا�ثثثصثثثفثثثة  خثثلثثيثثجثثيثثة 
الدولية  المثثنثثظثثمثثة  مثثوافثثقثثة  بثثعثثد 
الآيثثثزو  على طرحها  للتقيي�ض  

كم�صروع موا�صفة دولية.
اإطثثثثار  وفي  الثثهثثيثثئثثة  اأن  واأ�ثثثثصثثثثاف 
حماية  على  القائمة  �صيا�صتها 
الرديئة  المنتجات  مثثن  الأ�ثثصثثواق 
فيها  تتوفر  ل  الثثتثثي  والمثثنثثتثثجثثات 
وال�صلامة  الثث�ثثصثثحثثة  مثثثعثثثايثثثير 
المتعاملين  حثثثثقثثثثوق  وحثثثثمثثثثايثثثثة 
وتوفير  الدولة  في  والم�صتهلكين 
الدعم الفني لقطاعي ال�صناعة 
البنية  مجثثثثثالت  في  والثثثتثثثجثثثارة 
با�صدار  قامت  للجودة  التحتية 
الفنية  الثثثلثثثوائثثثح  مثثثثن  الثثثعثثثديثثثد 

والثثتثث�ثثصثثريثثعثثات الثثتثثي تثثتثثواكثثب مع 
اأحثثثثدث النثثظثثمثثة الثثعثثالمثثيثثة ومثثنثثهثثا على 
لمياه  الإمثثثثاراتثثثثي  الثثنثثظثثام  المثثثثثال  �صبيل 
وبرنامج  الطاقة  كفاءة  ونظام  ال�صرب 
الأغذية الع�صوية ونظام الرقابة على 
نعمل  والثثتثثي  الطبية  الثثقثثيثثا�ثثض  اأدوات 
بالتكامل  تطبيقها  عثثلثثى  بثثثالإ�ثثثصثثثراف 
مع مجل�ض ابوظبي للجودة والمطابقة 
وبثثقثثيثثة الأجثثثثهثثثثزة المثثعثثنثثيثثة بثثثثالإمثثثثارات 
الأخثثثثثرى لثثلثثدولثثة. وتثثعثثكثثف الثثهثثيثثئثثة في 
الوقت الحالي على ا�صتكمال عدد اآخر 
مثل  الرقابية  والثثبرامثثج  الأنظمة  من 
الحلال  منتجات  عثثلثثى  الثثرقثثابثثة  نثثظثثام 
وم�صتح�صرات التجميل ونظام الرقابة 

على الم�صاعد الكهربائية في المباني.
المثثثثثثثثارات  هثثيثثئثثة  اأن  مثثثعثثثالثثثيثثثه  واأكثثثثثثثثد 
لثثلثثمثثوا�ثثصثثفثثات والمثثقثثايثثيثث�ثثض تثثثوؤمثثثن باأن 
وتطبيق  والنظم  الت�صريعات  تطوير 
مجالت  في  الدولية  الممار�صات  اف�صل 
الثثثتثثثقثثثيثثثيثثث�ثثثض والثثثثفثثثثحثثثث�ثثثثض والمثثثطثثثابثثثقثثثة 
بمعزل  يثثتثثم  اأن  يمثثكثثن  ل  والمثثقثثايثثيثث�ثثض 
عثثثن المثث�ثثصثثاركثثة الجثثثثثادة والثثفثثاعثثلثثة من 
القطاعين  ال�صلة في  ذات  قبل الجهات 
كثثافثثة ولثثهثثذا فقد  الحكومي والخثثا�ثثض 
تثثاأ�ثثصثثيثثل مبداأ  كثثثانثثثت حثثريثث�ثثصثثة عثثلثثى 
الثث�ثثصثثراكثثة الثثثذي يمثثثثثل اأحثثثد الأهثثثثداف 
الر�صيدة  لحثثكثثومثثتثثنثثا  ال�ثثصثثتراتثثيثثجثثيثثة 
الهتمام  في  بو�صوح  ذلثثك  تج�صد  وقثثد 
ما  الرقابة  مجال  في  التكاملي  بالدور 
بالرقابة  المعنية  والجهات  الهيئة  بين 
الم�صتويين  على  الثثدولثثة  في  والتفتي�ض 
مقدمتها  وفي  والمثثثحثثثلثثثي  التحثثثثثثثثثادي 
مجل�ض  الأهثثثم  ال�صتراتيجي  �صريكنا 
اأبثثوظثثبثثي لثثلثثجثثودة والمثثطثثابثثقثثة ودوائثثثثر 

التنمية القت�صادية في المارات.
واأ�ثثثثصثثثثاف مثثعثثالثثيثثه اإن ذلثثثثك تجثث�ثثصثثد في 
القطاع  و�ثثصثثركثثات  مثثوؤ�ثثصثث�ثثصثثات  اإعثثتثثبثثار 
�صريكا  ثالث  كطرف  العاملة  الخا�ض 
وتخويلها  اعتمادها  بعد  ا�صتراتيجيا 
الإنتاج  وال�صراف على عمليات  للقيام 
�صهادات  واإ�صدار  للمنتجات  والفح�ض 
الثثفثثحثث�ثثض والمثثطثثابثثقثثة بثثجثثانثثب تقديم 
لأدوات  والثثثتثثثقثثثويم  المثثثعثثثايثثثرة  خثثثدمثثثات 
القيا�ض والخدمات الإ�صت�صارية لتطوير 
الجثثثودة وفثثق معايير محثثددة في نظام 
المطابقة  تقييم  جثثهثثات  اأعثثمثثال  تنظيم 
حر�ض  اإلى  اإ�صافة  الدولة  في  العاملة 
الدول  مع  التعاون  تعزيز  على  الهيئة 
الخليجية  التقيي�ض  هيئة  في  الأع�صاء 
والتن�صيقية من  التكاملية  المجالت  في 
الم�صتركة  الثثبرامثثج  مثثن  العديد  خثثلال 
مثل و�صع كود البناء الخليجي وبرامج 
الخليجية  المختبرات  كفاءة  فحو�صات 
لألعاب  الخليجية  المثثطثثابثثقثثة  وبثثثرامثثثج 

•• اأبوظبي-وام:

انطلقت فعاليات ملتقى اأبوظبي الأول 
ابراج  بثثفثثنثثدق  امثث�ثثض   2013 لثثلثثجثثودة 
اأبوظبي تحثثت رعثثايثثة �صمو  التحثثثاد في 
ال�صيخ هزاع بن زايد اآل نهيان م�صت�صار 
الأمثثثثن الثثوطثثنثثي نثثائثثب رئثثيثث�ثثض المجل�ض 
معالي  واأعثثثرب  اأبوظبي.  في  التنفيذي 
الثثدكثثتثثور را�ثثصثثد اأحثثمثثد بثثن فثثهثثد وزير 
البيئة والمياه رئي�ض مجل�ض اإدارة هيئة 
المثثثثثارات لثثلثثمثثوا�ثثصثثفثثات والمثثقثثايثثيثث�ثثض في 
كلمته الإفتتاحية عن �صعادته بم�صاركة 
والجهات  القت�صادية  القطاعات  قثثادة 
بالبنية  المعنيين  والخثثثبراء  الحكومية 
وبلدان  الإمثثثثارات  في  للجودة  التحتية 
العالم الأخرى في الملتقى الذي ينظمه 
والمطابقة  لثثلثثجثثودة  اأبثثوظثثبثثي  مجثثلثث�ثثض 
اإلى  واأ�ثثصثثار معاليه  مثثدى يومين.  على 
الآراء  لثثتثثبثثادل  مثثنثثبرا  يثثعثثد  الملتقى  اأن 
بتطوير  المتعلقة  والثثتثثجثثارب  والأفثثكثثار 
للجودة  متطورة  ومقايي�ض  موا�صفات 
المت�صارع  القثثثتثثث�ثثثصثثثادي  الثثنثثمثثو  تثثثدعثثثم 
الثثيثثوم وهدف  المثثثثارات  ت�صهده  الثثثذي 
في  الطموحة   2021 المثثثثارات  روؤيثثثة 
دول  اأف�صل  بثثين  مثثن  الثثدولثثة  تكون  اأن 

العالم خلال عام 2021.
اأنظمة  وتثثطثثبثثيثثق  تثثثطثثثويثثثر  اأن  واأكثثثثثثثد 
التقيي�ض واإدارة الجودة يكت�صب اأهمية 
م�صتويات  على  لنعكا�صها  نظرا  بالغة 
والجتماعي  القثثثتثثث�ثثثصثثثادي  الثثثتثثثطثثثور 
وعلى جودة المنتجات الوطنية وتعظيم 
العالمية  الأ�صواق  في  للمناف�صة  فر�صها 
مادية  مكا�صب  مثثن  تحققه  لمثثا  اإ�ثثصثثافثثة 
باأن  منوها   .. الوطنية  للاقت�صادات 
اأهمية م�صاعفة في  الأمر يكت�صب  هذا 
ال�صنوات  خثثلال  تطمح  التي  الإمثثثارات 
اقت�صاد  بثثثنثثثاء  اإلى  الثثثقثثثادمثثثة  الثثقثثلثثيثثلثثة 
على  مبني  وتناف�صي  م�صتدام  اأخ�صر 
معايير  اأعلى  وعلى  والبتكار  المعرفة 
الجثثثثثثودة والثثتثثمثثيثثز تثثثتثثثوافثثثق مثثثع روؤيثثثثة 
زايد  بن  ال�صيخ خليفة  ال�صمو  �صاحب 

اآل نهيان رئي�ض الدولة  حفظه الله .
واأ�ثثثثصثثثثاف مثثعثثالثثيثثه اإن دولثثثثة المثثثثثارات 
فانتقلت  المجال  هثثذا  في  �صوطا  قطعت 
اإدارة  بثثاأنثثظثثمثثة  مثثثن مثثرحثثلثثة الكثثتثثفثثاء 
اإلى مرحلة  ال�صاملة  الجثثودة والجثثودة 
الثثتثثمثثيثثز والإبثثثثثثداع في  تطبيق مثثفثثاهثثيثثم 
خدماتها  تثثقثثديم  وفي  الإدارة  اأنثثظثثمثثة 

بدرجات رفيعة من الجودة والتميز.
هيئة  اأن  فثثهثثد  ابثثثثن  مثثثعثثثالي  واأو�ثثثثصثثثثح 
والمقايي�ض  لثثلثثمثثوا�ثثصثثفثثات  الإمثثثثثثثثثارات 
الحكومية  الثثثقثثثمثثثة  خثثثثثلال  اأ�ثثثثثصثثثثثدرت 
الأولى التي عقدت في دبي تحت رعاية 
�ثثثصثثثاحثثثب الثث�ثثصثثمثثو الثث�ثثصثثيثثخ محثثثمثثثد بن 
الدولة  رئي�ض  نثثائثثب  مكتوم  اآل  را�ثثصثثد 
رئثثيثث�ثثض مجثثلثث�ثثض الثثثثثثثثوزراء حثثثاكثثثم دبي  
الما�صي  رعثثاه الله  خثثلال �صهر فبراير 
الموا�صفة القيا�صية الإماراتية للخدمة 
المختلفة  باجزائها  المتميزة  الحكومية 
قيا�صية  مثثوا�ثثصثثفثثة  اأول  تثثعثثتثثبر  والثثتثثي 
المثث�ثثصثثتثثوى العالمي  المثثجثثال عثثلثثى  في هثثثذا 
بتطبيقها على م�صتوى  البدء  وقد تم 
الحثثكثثومثثة الإتحثثثثاديثثثثة كثثمثثرحثثلثثة اأولى 
تمهيدا لتطبيقها في الموؤ�ص�صات التابعة 
كافة  المثثثثارات  في  المحلية  للحكومات 
الثثهثثيثثئثثة عثثلثثى طثثرحثثهثثا على  كثثمثثا تعمل 
لعتمادها  والثثعثثالمثثي  الثثعثثربثثي  الم�صتوى 
ودولية.  عثثربثثيثثة  قثثيثثا�ثثصثثيثثة  كثثمثثوا�ثثصثثفثثة 
اأن  للهيئة  �صبق  اأنثثه  اإلى  معاليه  واأ�صار 
الداخلية  وزارة  مع  بالتعاون  اأ�ثثصثثدرت 
الموا�صفة القيا�صية لإدارة نظم الجودة 

الاثنين -  29   أبريل    2013 م    -    العـدد   10779
Monday   29    April     2013  -  Issue No   10779



فروع دولة المارات العربية المتحدة
البيانات المالية في 31 دي�سمبر 2012
United Arab Emirates Branches

Financial Statements as on 31 December 2012

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان اليرادات لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان اليرادات ال�ساملة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

اي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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فروع دولة المارات العربية المتحدة
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فروع دولة المارات العربية المتحدة البيانات المالية 31 دي�شمبر 2012
(تم الن�شر بموافقة م�شرف المارات العربية المتحدة المركزي)

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبير  2012

بيان الدخل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

بيان التغيرات في حقوق الملكة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

اي�ساحات )ت�سكل جزءاً من هذه البيانات المالية(
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والم�صل�صل  المقبل،  رم�صان  في  للعر�ض  جاهزاً  لي�صبح  النهائي،  والمك�صاج 
الم�صاهد  بع�ض  يعر�ض  اأنثثه  كما  الثثثثثورة  عثثن  م�صاهده  بع�ض  في  يتحدث 
التي اأخثثثذت اأثثثنثثاء الثثثثثورة وق�صته مثثاأخثثوذة عثثن روايثثثة الأديثثثب �صنع الله 
اإبراهيم، وهو بطولة مطلقة للفنانة نيللي كريم في التلفزيون ي�صاركها 
با�صم �صمرة وانت�صار وهاني عادل ومجموعة من الوجوه الجديدة، وقد 
ب�صارة وكاملة  المخرجين هما خيري  اثنان من  اإخثثراج حلقاته  �صارك في 

اأبو ذكري.

)العراف(
التوالي  الثاني على  للعام  بعودته  المناف�صة  اإمثثام في  الفنان عادل  ي�صارك 
بعد م�صل�صل )فرقة ناجي عطا الله(، الذي عُر�ض في �صهر رم�صان العام 
الما�صي وحقق ن�صبة م�صاهدة عالية. حيث يوا�صل حاليا ت�صوير م�صل�صله 
وفي  مر�صي،  محمد  الم�صري  الرئي�ض  �صخ�صية  د  يج�صّر الثثذي  )الثثعثثراف( 
الوقت ذاته ينفي اأن يكون م�صل�صله الجديد له علاقة بالرئي�ض مر�صي. 
رغم اأن الم�صل�صل تدور اأحداثه حول �صخ�ض يتر�صح لرئا�صة الجمهورية 

رغم عدم وجود ما يوؤهله لذلك على الإطلاق.
وعلى عك�ض معظم النجوم الذين قاموا بتخفي�ض اأجورهم، اإل اأنه رف�ض 
التنازل عن اأجره الذي ح�صل عليه العام الما�صي عن )فرقة ناجي عطا 

الله( واأ�صر على تقا�صي 20 مليون جنيه.

)الخر�سوف(
العمل  فريق  مع  التعاون  ي�صرا  الفنانة  تكرر  التوالي  على  الثاني  للعام 
وذلك  لثثوز(،  )�صربات  الأخثثير  م�صل�صلها  قبل في  معه من  تعاونت  الثثذي 
من خلال م�صل�صلها الجديد )اإنهم ل ياأكلون الخر�صوف(، حيث يجتمع 
الموؤلف تامر حبيب وبع�ض اأبطال العام الما�صي مع �صركة الإنتاج نف�صها. 
العمل يتم ت�صويره حالياً ليلحق ب�صهر رم�صان، واإن كانت ي�صرا تبحث 

عن ا�صم اأكر جاذبية للعمل.

وتثثثثدور اأحثثثداثثثثه في اإطثثثثار اجثثتثثمثثاعثثي كثثومثثيثثدي حثثثول امثثثثراأة مثثن الطبقة 
الر�صتقراطية ت�صع المهم�صين والفقراء محل اهتمامها ويعتبرونها ملكا 
لهم جميعا، وتحدث المفارقات الدرامية بين تفاعل الطبقات فيما بينها.

)اعتذارات(
من جانبها تحاول الفنانة غادة عبدالرازق ا�صتغلال النجاح الكبير الذي 
حققه م�صل�صلها )مع �صبق الإ�صرار( العام الما�صي بالتعاون مرة اأخرى مع 
الموؤلف اأيمن �صلامة والمخرج محمد �صامي والفنان طارق لطفي وروجينا 

في م�صل�صلها الجديد )حكاية حياة(.
اأحثثداث الم�صل�صل منذ فثثترة، وتثثدور اأحداثه فى  وقد بثثداأت غثثادة ت�صوير 
العودة لم�صر  اأعمال يعي�ض بالخارج، ثم يقرر  اإطثثار اجتماعي حول رجل 

�ض لق�صة حب وتت�صاعد الأحداث فى �صياق درامى. ويتعرّر

)عودة(
وتعود النجمة منى زكي الى الدراما بعد غياب طويل، حيث تقوم بثاني 
بطولتها التلفزيونية المطلقة، من خلال م�صل�صلها الجديد )دنيا اآ�صيا(، 
 7 حثثثوالي  )الثث�ثثصثثنثثدريثثلا( منذ  م�صل�صل  قبل  مثثن  قثثدمثثت  اأن  بعد  وذلثثثك 

�صنوات.
اأبوالح�صن،  عبا�ض  تاأليف  من  بكير  محمد  يخرجه  الجديد  والم�صل�صل 

والم�صل�صل تنتجه �صركة �صادو التي يملكها زوجها النجم اأحمد حلمي.
د منى زكي للمرة الأولى �صخ�صية راق�صة في ملهى ليلي يملكه اأحد  تج�صّر
الأ�صخا�ض )با�صم �صمرة( لإعالة اأ�صرتها، حيث تلتقي اأربع راق�صات من 

جن�صيات مختلفة ويت�صاعد الخلاف وال�صراع بينهن. 

خلافات هيفاء
اأول بطولة  �ثثصثثنثثوات مثثن خثثثلال  الثثثذي حققته مثثنثثذ ثثثثلاث  الثثنثثجثثاح  بثثعثثد 
الثثعثثودة من  وهبي  هيفاء  قثثررت  �صحاتة(،  )دكثثان  فيلم  لها في  �صينمائية 
و�صاحبه  )مولد  م�صل�صل  في  التلفزيون  �صا�صة  خثثلال  من  لكن  جديد، 
يتم  لم  لكن   2012 غائب(، الذي كان مقرراً عر�صه في �صهر رم�صان 

النتهاء من ت�صويره، مما دفع ال�صركة المنتجة لتاأجيله. 
د هيفاء في الم�صل�صل �صخ�صية فتاة تدعى )نو�صة( ت�صطر الى العمل  تج�صّر
في الموالد ال�صعبية وتدخل في خلافات حادة مع فيفي عبده وتتورط في 

ق�صية، وتتوالى الأحداث في اإطار م�صوق ومثير.
اأبو  وعثثزت  الثثرداد  �صمرة وح�صن  با�صم  الم�صل�صل  ي�صارك هيفاء في بطولة 

عوف.

ميراث �سمية
حيث  المثثا�ثثصثثي،  الثثعثثام  غيابها  لتعوي�ض  الخ�صاب  �صمية  الفنانة  وت�صعى 
من  تخو�ض  اأن  المقرر  ومن  الريح(،  )مثثيراث  م�صل�صل  ت�صوير  ت�صتكمل 
في  حميدة  محمود  الفنان  وي�صارك  الرم�صاني،  الثثدرامثثا  �صباق  خلاله 

بطولته.
مثثن جثثديثثد، و�صاعدها في  الثثثروح  اإليها  اأعثثثاد  العمل  هثثذا  اأن  اأكثثثدت  �صمية 
 ،2012 الخروج من حالة الكتئاب ب�صبب خروجها من �صباق رم�صان 
اأن  موؤكدة  بالتعاون مع محمود حميدة،  ال�صديدة  �صعادتها  ت عن  وعثثبرّر

كوالي�ض العمل معه كانت ممتعة للغاية. 
�صمية تج�صد من خلال هذا العمل دور امراأة طموحة، توفي زوجها بعد 
تعر�صه لأزمة �صحية لتقابل بعد ذلك رجل اأعمال وتقع في حبه، وتبداأ 

حياتها من جديد معه.

نيران منة �سلبي
كما ت�صابق الفنانة منة �صلبي الزمن للانتهاء من ت�صوير اأحداث الم�صل�صل 
)نيران �صديقة(، الذى يعد عودة قوية لمنة اإلى الدراما التلفزيونية بعد 

فترة غياب منذ اأن قدمت م�صل�صل )حرب الجوا�صي�ض(. 
بع�صهم  تربطهم  الأ�صدقاء  من  مجموعة  حثثول  الم�صل�صل  اأحثثداث  تثثدور 
افتراق  ورغثثم  ال�صنوات،  تثثوالي  مع  الدرا�صة،  منذ  قوية  �صداقة  ببع�ض 
بع�صهم نتيجة اختلاف مجالت الحياة، تعود الروابط بينهم من جديد، 
علو�ض،  كندة  يو�صف،  رانيا  بطولة  �صديقة(  )نثثيران  بمفاجاآت.  وتنتهي 

وعمرو يو�صف واإخراج خالد مرعي.

)الزوجة الثانية(
الم�صاركة في  اآيتن عامر  اأكر من عمل درامثثي، قررت  رغم اعتذارها عن 
مو�صم الدراما الرم�صاني المقبل في اللحظات الأخيرة من خلال م�صل�صل 
)الزوجة الثانية(، الماأخوذ عن الفيلم ال�صهير الذي قامت ببطولته �صعاد 

ح�صني، و�صناء جميل، و�صكري �صرحان، و�صلاح من�صور.
وجاءت موافقة اآيتن عامر على الم�صل�صل بعد اعتذار زميلاتها دينا فوؤاد 
قبل اأيام قليلة لخلاف على الأجر بينها وبين المنتج ممدوح �صاهين، الذي 
الإنتاج  �صركات  بها  تمر  التي  للظروف  نظرا  اأجرها،  بتخفي�ض  طالبها 
والخوف من عدم نجاحهم في ت�صويق الأعمال ب�صكل جيد ب�صبب الظروف 
ال�صيا�صية، كما اعتذرت عنه العديد من الفنانات لأ�صباب متباينة، منهن 

رانيا يو�صف، نيللي كريم، ومنة �صلبي.
وتدور اأحداث الم�صل�صل في قرية من قرى الريف الم�صري في اإطار درامي، 
حيث ت�صلط الق�صة ال�صوء على ال�صتبداد الواقع على الفلاحين، وذلك 
من خلال العمدة الري الم�صتبد، الذي يقرر الزواج من خادمته، وذلك 
الأولى  زوجته  ف�صلت  والثثذي  يرثه،  الثثذي  الولد  له  تنجب  اأن  اأجثثل  من 
القرية،  �صيخ  بم�صاعدة  زوجها  من  الخادمة  بتطليق  ويقوم  اإنجابه،  في 

وتتوالى الأحداث.
وي�صارك في الم�صل�صل عمرو واكد، با�صم �صمرة، عبدالرحمن اأبو زهرة، علا 

غانم، ونجلاء بدر، ومن اإخراج خيري ب�صارة.

)اأنا وال�سفاح وهواك(
وفي اإطار م�صل�صلات نجوم الكوميديا اأي�صاً يناف�ض هاني رمزي بم�صل�صل 
لم�صاكل  ال�صباق  بالخروج من  اأن كان مهدداً  بعد  وال�صفاح وهثثواك(،  )اأنثثا 
الزمن  العمل  نجثثوم  وي�صابق  جديد،  من  عثثاد  الت�صوير  اأن  اإل  اإنتاجية، 

حالياً للحاق ب�صا�صة رم�صان. 
وتدور الأحداث حول الفترة الراهنة التي تمر بها م�صر ب�صتى مظاهرها 
ال�صيا�صية، ويتم تناولها ب�صكل كوميدي �صاخر كعادة اأعماله، وي�صارك في 

بطولته رجاء الجداوي وح�صن ح�صني ولطفي لبيب.

نجوم الدراما في �شباق مع الزمن
�سهر  حلول  قبل  م�سل�سلاتهم  من  للانتهاء  ال�ستديوهات  داخل  الطوارئ  حالة  النجوم  من  كبير  عدد  اأعلن 

رم�سان بوقت كاف ي�سمح بت�سويقها ب�سكل جيد للح�سول على مقعد متميز في تلك المناف�سة ال�ساخنة. 
فمن هم اأبرز هوؤلء النجوم؟ وما ا�ستعداداتهم؟ ومن يلحق منهم بالمناف�سة الرم�سانية؟ ومن يخرج من هذا 

ال�سباق المحموم؟ تفا�سيل كثيرة تك�سفها هذه الجولة.

فـن عــربـــي
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ممار�شة مر�شى الزهايمر للريا�شة 
تجنبهم تدهور الحالة ال�شحية

الريا�صة  الزهايمر فى ممار�صة  انتظام مر�صى  اأن  اأكدت درا�صة امريكية   
تثث�ثثصثثاعثثدهثثم بثث�ثثصثثورة كثثبثثيرة فثثى تجثثنثثب ال�ثثصثثطثثرار لثثدخثثول دور الرعاية 

ال�صحية.
لجامعة  التابع  كو�صتو�ض  ليكيتو�ض  األزهايمر  مركزاأبحاث  مدير  و�صدد 
جون هوبكنز الأمريكية على اأنه اإذا تمكنا من م�صاعدة هوؤلء المر�صى على 
ممار�صة الريا�صة خا�صة ممن يعانون من خرف ال�صيخوخة فى منازلهم 
بالتكاليف  يتعلق  فيما  للمر�صى خا�صة  فوائد كبيرة  اأن نحقق  فباإمكاننا 

التى باتت م�صكلة معقدة توؤرق اأهل المري�ض.
العلامات  ى  تعداأحد  والعقلية  النف�صية  التغيرات  اأن  البحاث  واأو�صحت 

الولى الموجعة لمر�ض األزهايمر.

الكلام �شد الكاآبة 
بفوائد  نفعًا، قد تحظى  للكاآبة تجدي  الم�صادة  الأدويثثة  تعود  عندما ل 

 cognitive( الثث�ثثصثثلثثوكثثي  المثثثعثثثرفي  الثثثعثثثلاج  اإلثثيثثهثثا  اأ�ثثصثثفثثت  اإن  اأكثثثثبر 
مجلة  في  نُ�صرت  درا�ثثصثثة  اأظثثهثثرت  كما   ،)behavioral therapy

.Lancet
اأدوية  يتناولون  كانوا  ا  �صخ�صً  469 حالة  بريطانيون  باحثون  در�ثثض 
م�صادة للكاآبة، اإل اأنهم لم ينالوا اأي فائدة خلال �صتة اأ�صابيع. فاختار 
الباحثون ن�صف هذه الحالت ع�صوائيًّا واأخ�صعوها لعلاج معرفي �صلوكي 

من دون اأن تنقطع عن تناول الأدوية.
له  والثثتثث�ثثصثثدي  ال�صلبي  التفكير  تمييز  على  الثثنثثا�ثثض  الثثعثثلاج  هثثذا  يعلّرم 
اإلى   12 الدرا�صة البريطانية بنحو  الم�صاركون في  اأكبر. حظي  بفاعلية 
اأ�صهر من الخ�صوع للعلاج المعرفي ال�صلوكي، كان  18 جل�صة. بعد �صتة 
عدد مَن تراجعت عوار�ض الكاآبة لديهم ب�صكل ملحوظ )نحو 50%( 
كان  كذلك  الأدويثثثة.  بتناول  اكتفوا  بَمثثن  مقارنة  ال�صعف،  بنحو  اأكثثبر 

احتمال تعافيهم بالكامل اأكبر بعد �صتة اأ�صهر من العلاج المزدوج.
اأدويثثة م�صادة للكاآبة على  ل يح�صل نحو ثلث مَن ي�صف لهم طبيبهم 
اأو حتى  الثثراحثثة المثثرجثثوة. لذلك يعمد الأطثثبثثاء عثثادةً اإلى رفثثع الجرعة 
تبديل الدواء. لكن هذه الدرا�صة ت�صير اإلى اأن العلاج المعرفي ال�صلوكي 

قد يكون اأكر فاعلية. �سوفيا بو�ض لدى و�سولها على ال�سجادة الحمراء في حفل ع�ساء رابطة مرا�سلي البيت الأبي�ض في وا�سنطن. )يو بي اآي(

الأوركيد 

تثثثثثثرى  لثثثثثثثثن   
بائعي  عثثثنثثثد 
ما  الثثثثثزهثثثثثور 
هثثثثثثثو اجثثثثمثثثثل 
مثثثثثثثن زهثثثثثثثور 
الأوركثثثثثثثثيثثثثثثثثد 
وهثثثثى اطثثثول 
الأزهار حياة 
اواني  في 
الثثثثثثثثثثزهثثثثثثثثثثور، 

الأ�صتوائية  الأماكن  الرطبة في  الحثثارة  الغابات  لها على  الطبيعي  الموطن 
ويعي�ض كثيراً منها متعلقاً بفروع الأ�صجار وجزورها ذات �صطح ا�صفنجي، 
بع�ض الأراكد ينمو على الأر�ض مثل زهرة الموكا�صين - وخف ال�صيدة المختلة، 
وهما من اجمل الزهور البرية التى تنمو في امريكا خا�صة، ومعظم الأراكد 
التى تباع في المحال تنمو في دفئيات خا�صة )�صوبات( واكر الألوان �صيوعاً 
بين الأوركيد هى بي�صاء - قانية الحمرة - �صفراء، علماً باأن هناك اوركيد 

الفانيليا الذي ي�صتخرج منه مادة الفانيليا. 

• اأعلى ال�سلالت في العالم؟
الجنوبية  الجثثزيثثرة  في  �صوزولند  �صلالت  هي  العالم  �صلالت  اأعلى 

لأي�صلندا
بي�سه في الثقوب  لي�سع  الأ�سجار  جذوع  ينقر  الخ�سب  • نقار 

لحمايتها ... فما هي �سرعة نقار الخ�سب في النقر ؟
�صرعته اأكر من 8 مرات في الثانية اأي حوالي 500 مرة في الدقيقة .

من  اأ�سرع  ال�سم�ض  حول  دورانها  في  الأر�ــض  اأن  �سيح  هل   •
دورانها حول نف�سها ؟

 نعم ، ف�صرعة دوران الأر�ض حول ال�صم�ض تبلغ 19 ميلًا في الثانية ) 
اأي 1140 ميلًا في الدقيقة ( في حين تبلغ �صرعة دورانها حول نق�صها 
17 ميلًا في الدقيقة ، اأي اأن �صرعة دوران الأر�ض حول ال�صم�ض تبلغ 
حوالي 60 �صعفاً من دورانها حول نف�صها ومما يُذكر اأن الأر�ض تتم 
دورة كاملة حول نف�صها في حوالي 24 �صاعة ) 23 �صاعة و 56 دقيقة 

( وتتم دورة كاملة حول ال�صم�ض في حوالي 365 يوماً .

• هل تعلم اأن اأول من بنى المدار�ض في الإ�صلام هو نظام الملك الملقب بقوم الدين وا�صمه الح�صن بن علي بن 
ا�صحق بن العبا�ض وهو اأول من لقب ب اأتابك. وهو اأول من بنى المدار�ض لطلاب العلم فبنى نظامية بغداد، 
النظامية  المدر�صة  في  التدري�ض  ولي  من  اأول  وكثثان  اأ�صبهان.  ونظامية  طو�ض  ونظامية  ني�صابور،  ونظامية 

ببغداد اأبو ا�صحاق ال�صيرازي �صيخ ال�صافعية في وقته.
المثثوؤرخ والفيل�صوف الجتماعي،  ابن خلدون  العالم  اأ�ص�ض علم الجتماع وقواعده هو  اأن وا�صع  هل تعلم   •
ا�صبيلية وا�صتهر منها رجال علم و�صيا�صة، تنقل في  اأقامت في  اأندل�صية ح�صرمية الأ�صل  اأ�صرة  اإلى  ينت�صب 
بلاد المغرب والأندل�ض وتولى اأعمالً �صيا�صية في فا�ض وغرناطة. ثم توجه اإلى م�صر فاأكرمه �صلطانها الظاهر 
اأيام  المبتداأ والخبر في  اأ�صهر موؤلفاته: كتاب العبر وديثثوان  المالكية.  الأزهثثر وتولى ق�صاء  برقوق فدر�ض في 
واقت�صادية  و�صيا�صية  اجتماعية  علوم  خزانة  اإنها  عنها  قيل  التي  المقدمة  واأولها  والبربر.  والعجم  العرب 

واأدبية.
• هل تعلم اأن اأول من و�صف اأعمال التقطير والتبلور والتذويب والتحويل هو العالم الإ�صلامي جابر بن 
الم�صهورين. وله �صهرة كبيرة عند الأفثثرنج بما نقلوه من كتبه في بدء  الثثذي يعد من علماء العرب  حيان. 

يقظتهم العلمية.
وهو اأول من اأدرك اأهمية الختبار العلمي فاأكد عليه وخطا خطوات وا�صعة في �صبيل تقدم الكيمياء. ويعتبر 

هو م�صتك�صف حام�ض الكبريتيك وماء الذهب وال�صود الكاوية.

في اإحدى قرى ال�صين القديمة كان ي�صكن فلاح فقير وله بنتان جميلتان تركتهما اأمهما �صغاراً ورحلت عن 
الدنيا، فتزوج الفلاح الفقير اإحدى الن�صاء لتربيتهما فولدت له ابنة ثانية كانت مثل اأمها لي�ض لديها اأي 
البنتين الجميلتين بلا �صبب  الأيثثام كانت الزوجة تق�صو على  البنات الثلاث ومع  �صيء من الجمال، كبرت 
وتحملهما م�صئولية البيت وكل �صئ وتجل�ض هي وابنتها القبيحة تتفرجان، ومع الوقت جاء العر�صان من 
كل مكان يطلبون اأيدي الفتاتان فا�صتعجل الأب زواجهما وتزوجا بالفعل من �صابين مي�صوري الحال ومن 
عائلتين غنيتين مما رفع من �صاأن الفلاح. اأما البنة الثالثة فقد جاء وقت زواجها ولم يتقدم اأحد لها فهي 
تفتقر للجمال والأدب اأي�صاً ومت�صلطة ومتعجرفة مثل اأمها تماماً، ولما وجدت نف�صها وحيدة ل ي�صعي اأحد 
المثثرات وبينما كانت تجل�ض تحت  اإحثثدى  النهار حزناً على نف�صها، وفي  الليل مع  اأ�صبحت تبكي  للزواج منها 
�صجرة اللوز وجدت الفتاة ع�صا تبرز من الأر�ض وكاأن اأحداً ما غرزها ليداريها خلف ال�صجرة، فمدت يدها 
وانتزعتها فتاأوهت الع�صا في يدها مما جعل الفتاة تخاف وترتجف وتلقي الع�صا بعيداً عنها ف�صرخت الع�صا 
اأحققها لك في الحال جزاء لك، واطمئنت الفتاة واقتربت  اأمنيات  وقالت ل ترميني بل اطلبي مني ثلاث 
اأحكم  بالع�صا وتقول لو كنت �صادقة اجعليني جميلة جثثداً، وزوجيني برجل غني جثثداً، واجعليني  لتم�صك 
تلك القرية. فقالت الع�صا اذهبي لتنامي الآن وفي ال�صباح لك كل ماتمنيته، ذهبت الفتاة وحكت لأمها واأباها 
ما حدث فلم ي�صدقاها لكن في ال�صباح ا�صتيقظت لترى نف�صها اأجمل البنات، وجاء من يطلبها عرو�صاً وهو 
حاكم القرية وبعد فترة من الوقت عاتب الأب ابنته وقال لها لماذا لم تطلبي �صيئا يفيدنا جميعاً كان يكفيك 
القول  الفتاة  فاغلظت  فيها،  للقرية ومن  تكونا  اأن  الأخرتان فكان يمكن  الأمنيتان  اأما  يحبك،  زوجا غنياً 
لأبيها وقالت له ل اأنا اأهم من كل �صئ في هذه الدنيا، وفي الحال عادت الفتاة كما كانت قبيحة وفقيرة وتركها 
زوجها في الحال فندمت واأ�صرعت اإلى ع�صاها وقالت اأرجوك اأيتها الع�صا ال�صحرية اأعيدي لي جمالي فقالت 
لها اأنت اأنانية ول ت�صتحقين ذلك، لو كنت اأح�صنت معاملة والدك لأح�صنت معاملتك لكنك ل ت�صتحقين ال 

اأن تكوني قبيحة.. منذ ذلك اليوم تعي�ض تلك الفتاة وحدها مع قباحتها.

الع�سا ال�سحرية 

فل�ة �شعيد مبارك المن�ش�ري
ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.  مع 
في  طبيبة  ت�سبح  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �سورتها اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.

لطيفة ثاني نا�صر النيادي
مع  ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.. 
في  مهند�سة  ت�سبح  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �سورتها اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.

من�ش�ر علي البل��شي
مع  ومتعاون  درا�سته..  في  متفوق 
والتلوين..  الر�سم  يهوى  زملائه. 
في  معلم  ي�سبح  ان  ويتمنى 
الم�ستقبل.. ويهدي �سورته اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.

هادي رمزي  زهير
مع  ومتعاون  درا�سته.  في  متفوق 
والتلوين..  الر�سم  يهوى  زملائه 
في  طبيب  ي�سبح  ان  ويتمنى 
الم�ستقبل.. ويهدي �سورته اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.
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ارتفاع الكورتيزول بال�شعر موؤ�شر 
لخطر الإ�شابة باأمرا�ض القلب

الكورتيزول  هرمون  م�صتويات  ارتثثفثثاع  اأن  جديدة  درا�ثثصثثة  ك�صفت   
في الثث�ثثصثثعثثر يثثوؤ�ثثصثثر عثثلثثى زيثثثثثادة خثثطثثر الإ�ثثثصثثثابثثثة بثثثاأمثثثرا�ثثثض القلب 

وال�صرايين.
وذكثثثثر مثثوقثثع مثثيثثد بثثيثثج تثثثثودي الثثطثثبثثي الأمثثثيركثثثي اأن بثثاحثثثثثين في 
ترتفع  الذين  الأ�صخا�ض  اأن  وجثثدوا  الهولندي  اإيرا�صمو�ض  مركز 
ملحوظ  ب�صكل  عر�صة  هم  الكورتيزول  هرمون  م�صتويات  لديهم 
الدرا�صة  عن  الم�صوؤولة  الباحثة  وقالت  القلب.  باأمرا�ض  للاإ�صابة 

اإنه ب�صبب اإمكانية التقاط �صعر فروة الراأ�ض  لورا مانين�ص�صيجين 
المعلومات حول تغيرّر م�صتويات الكورتيزول مع الوقت، فاإن تحليل 

م و�صيلة اأف�صل لنا لتقييم ذاك الخطر. المعلومات يقدّر
م�صناً،  �صخ�صاً   283 من  اأخثثذت  �صعر  عينات  في  الباحثون  ونظر 

�ض فروة الراأ�ض للكورتيزول لمدة 3 اأ�صهر. لتقييم تاأثير تعرّر
وظهر اأن الأ�صخا�ض الذين لديهم اأعلى م�صتويات من الكورتيزول 
في ال�صعر كانوا اأكر عر�صة للاإ�صابة باأمرا�ض القلب وال�صرايين.
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ال�شحفية الإماراتية في الميدان في الثقافي
ندوة �شالون بحر الثقافة 

•• اأبوظبي-وام:

ال�صحفية  عثثنثثوان  تحثثت  نثثثدوة  الول  اأمثث�ثثض  الثقافة  بحر  �ثثصثثالثثون  نظم 
الم�صارك في معر�ض  الثقافة  وذلثثك في جناح بحر  المثثيثثدان  الإمثثاراتثثيثثة في 
اأبوظبي الدولي للكتاب و�صرحت ع�صوات ال�صالون خلال الندوة تاريخ 
تاأ�صي�صه برئا�صة ال�صيخة رو�صة بنت محمد بن خالد اآل نهيان واأهدافه 
الثقافة  بحر  م�صاركة  على  ال�صوء  و�صلطن  قراءاته  وطبيعة  و�صيوفه 
في  الإماراتيات  الإعلاميات  من  مجموعة  و�صاركت  المعر�ض.  في  الأولى 
البيان  �صحيفة  من  غدير  را�صد  ومي�صاء  المعيني  ف�صيلة  وهثثن  الثثنثثدوة 
وال�صعد المنهالي من �صحيفة التحاد وخيرية الربيع واإيمان محمد فيما 
اأدارت الجل�صة الدكتورة ح�صة لوتاه . وناق�صت الم�صاركات اأي�صا مهارات 
الجيل الجديد من ال�صحافيين وراأى بع�صهن اأن تجربة الجيل الجديد 
من خريجي الجامعات ل تب�صر بالخير من حيث الم�صتوى والتمكن من 

اللغة.

توا�شل الفعاليات الم�شاحبة 
لمعر�ض اأبوظبي للكتاب 

•• اأبوظبي-وام:

�صرح الدكتور فتحي الم�صكيني الفائز بجائزة ال�صيخ زايد فرع الترجمة عن 
كتابه الكينونة والزمان للفيل�صوف مارتن هيدغر ال�صعوبات التي واجهها 
اأثناء ترجمته للكتاب موؤكدا اأنه لول العوائق وال�صعوبات التي اعتر�صت 
طريقه في الترجمة ما كان ا�صتطاع اأن يتو�صل اإلى ال�صيغة النهائية التي 

جعلته يفوز بالجائزة.
وقال الم�صكيني خلال لقاء الجمهور في مجل�ض الحوار كل مرة ياأتي المترجم 
العربي ويقترح �صيئا بح�صب التقليد الفل�صفي ال�صائد ويعود بهذا التقليد 
لكل م�صطلح في هذا الزمان .. م�صيرا اإلى وجود زمن اآخر م�صتغلا التمييز 

بين الأزمان.
واأ�صاف بالعودة اإلى ما يتمتع به الم�صطلح العربي من ثراء فقد ا�صتخدمت 
اأنه ل  علم الكلام �صد الفل�صفة وا�صتخدمت الت�صوف �صد الفل�صفة واأكد 
يوجد ما ل يترجم فكل ما تقوله الإن�صانية عن هذا ال�صعب اأو ذاك فاإنها 
اإننا نترجم تراثا �صائعا عن كل ال�صعوب  تقوله عن كل ال�صعوب الأخرى 

الأخرى.
مختلفة  ترجمات  هناك  قثثال  والثثزمثثان  الكينونة  ترجمة  اإ�صكاليات  وعثثن 
للكتاب بالألمانية وهي م�صكلة عريقة.. لقد عرفنا ترجمات كثيرة لأر�صطو 

وهناك اأجيال من المترجمين ولي�ض من العيب اأن ننتمي لآداب جيلنا .
اليابانيون  و�صبقهم  الكتاب  ترجمة  في  تثثاأخثثروا  الفرن�صيين  اأن  اإلى  واأ�ثثصثثار 

والآن لدينا ولأول مرة طبعة الكتاب كاملة بالعربية.
الجديد  ديوانها  المعلا  خلود  الإمثثاراتثثيثثة  ال�صاعرة  وقعت  اآخثثرى  جهة  من 
اأم�صك طرف ال�صوء ال�صادر عن دار ف�صاءات الأردنية للن�صر والتوزيع في 

ركن تواقيع بمعر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب.
و�صم الديوان عددا كبيرا من الق�صائد الق�صيرة التي تنتمي اإلى ق�صيدة 
الوم�صة من بينها هجر وهرولة ولون واحد و�صمت و�صرود ولون القهوة 

وخوف وفي المكان وقيظ و�صقوط عذب وعودة و�صرورة وجلبة.
وفي تعليقه على الديوان راأى الناقد العراقي الدكتور �صالح هويدي خلال 
جل�صة توقيع الكتاب اأن هذا الديون يمثل اإ�صافة مهمة اإلى م�صيرة ال�صاعرة 

ويك�صف عن قدرتها على الرتحال بالقارئ اإلى عوالمها الخا�صة.
بينما اأ�صار الكاتب والباحث زكريا اأحمد اإلى ما ات�صم به الديوان من �صمات 

وعلامات �صعرية طبعت تجربة ال�صاعرة بطابعها المميز.
للكتاب  الثثدولي  اأبوظبي  الثثدورة الحالية من معر�ض  فعالياته في  و�صمن 
ا�صت�صاف �صالون الملتقى الأدبي الكاتب الإماراتي نا�صر الظاهري في ندوة 
تحدث فيها عن م�صواره مع العمود الثامن الذي يكتبه يوميا في �صحيفة 

التحاد وهو المو�صوع المحبب بالن�صبة له.
اأن  ي�صعر  اأن  الكاتب هو  ي�صعد  اأكثثر ما  اإن من  الندوة  الظاهري في  وقثثال 

كتاباته لقيت �صدى في الواقع وغيرت فيه لم�صلحة القارئ.
وقال  طويلة  ل�صنوات  يومي  عمود  كتابة  �صعوبة  عن  الظاهري  وتحثثدث 
اكت�صفت بعد فترة من كتابة العمود مدى �صعوبة اأن يلتزم الكاتب بكتابة 
وجع يومي يتوزع بين الوطني والجتماعي وال�صخ�صي لكن يبقى الإطار 
هو  اليومي  العمود  ي�صبح  حيث  عثثام  ب�صكل  الإنثث�ثثصثثاني  الثثوجثثع  هثثو  الكبير 
المنظم لوقتك تخرج من بيتك كل يوم تلهث وراء فكرة وحين ت�صطادها 
اأحيانا  تاأكل  ال�صحفية  الكتابة  اأن  اإلى  .. لفتا  المثثور هانت  اأن كل  ت�صعر 
واأنثثه رغم ذلك  اأدبية  اأعمال  تبني عليها  اأن  والتي يمكن  الأفكار الجميلة 
يحب هذا الهم اليومي وي�صعر باأن �صيئا ما ينق�صه اإذا ما توقف عن كتابة 

العمود الخا�ض به ب�صكل م�صتمر .
وعثثلثثى هثثامثث�ثثض الثثثثثدورة الحثثالثثيثثة لمثثعثثر�ثثض اأبثثوظثثبثثي الثثثثدولي لثثلثثكثثتثثاب التي 
م�صروع  اأ�صدر  منه   29 حتى  و�صت�صتمر  الحثثالي  ابريل   24 يثثوم  انطلقت 
مع  وبالتعاون  والثقافة  لل�صياحة  اأبوظبي  لهيئة  التابع  للترجمة  كلمة 
النا�صئة  اأدب  من  مختارة  �صل�صلة  والتوزيع  للن�صر  الإماراتية  الهدهد  دار 
والأكاديمي  والمترجم  ال�صاعر  عليها  اأ�صرف  عناوين   9 تت�صمن  الفرن�صي 
العراقي المقيم في فرن�صا الدكتوركاظم جهاد حيث قام باختيار ن�صو�صها 
والعمل على تحريرها ومراجعة ترجماتها وعملت على ترجمتها نخبة من 

المترجمين والأدباء العرب المرموقين.
وبا�صتثناء رواية الكونتي�صة دو �صيغور اآلم �صوفي التي تخاطب فئة عمرية 
تخاطب  التي  بثثيرو  �صارل  وحكايات  ع�صرة  والثانية  الثامنة  بين  تثثتراوح 
ال�صل�صلة على الأعمال التي تخاطب قراء من  اأعمارا مختلفة ركزت هذه 

النا�صئة تتراوح اأعمارهم بين الثانية ع�صرة وبداية �صن الر�صد. 

العر�ض والطلب في معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب 

الكتاب التاريخي وال�شاخر اأكثر مبيعاً والأكاديمي ل يحظى بالهتمام

محمد حجاج: الأدب ال�شاخر الأكثر مبيعاً لحتياج النا�ض اإلى ال�شحك 
رمزي ال�شريعة: الزوار ل يهتمون بما تتناوله الكتب الأكاديمية

اأحمد �شبري: الإقبال �شعيف اأرجعه اإلى زيادة عدد دور الن�شر الم�شاركة في المعر�ض 

اآلء ماجد: لم اأتوقع الإقبال الكبير وهذا الهتمام بالآثار الإ�شلامية الفل�شطينية
�شالم حميد: ل نهدف اإلى الربح المادي حيث قمنا ببيع مطبوعاتنا بن�شف ال�شعر للطلبة

•• تحقيق رم�صان عطا:

لمعر�ض  الكبير  التفاعل  خ�صم  في 
وتزايد  للكتاب  الثثثثدولى  ابثثوظثثبثثي 
الجثثمثثهثثور وطثثلثثبثثة المثثثثدار�ثثثثض على 
المثثعثثر�ثثض مثثثع قثثثرب انثثتثثهثثائثثه راينا 
اقثثثبثثثال مثثثن الجثثمثثهثثور عثثلثثى بع�ض 
الكتب بعينها وهي التي ا�صتحوزت 
معر�ض  في  الكثثر  المبيعات  ن�صبة 
الكتاب يقابلها تراجع لبع�ض دور 
الثثنثث�ثثصثثر الثثتثثي لم تثثلثثق قثثبثثول لدى 
معر�ض  في  المثثثتثثثواجثثثد  الجثثثمثثثهثثثور 
دورته  في  للكتاب  الثثدولي  ابوظبي 
التحقيق  بثثثهثثثذا  وقثثثمثثثنثثثا   23 الثثثثثث 
دور  ا�ثثصثثحثثاب  راي  عثثلثثى  لثثنثثتثثعثثرف 
الكتب  عثثلثثى  والجثثثمثثثهثثثور  الثثنثث�ثثصثثر 
المتميزة وا�صباب ابتعاد البع�ض عن 

دور ن�صر بعينها .

ذرية الر�سول
ال�صيد  مثثثع  تحثثدثثثنثثا  الثثبثثدايثثة  وفي 
محثثثمثثثد حثثثجثثثاج نثثثائثثثب مثثثديثثثر دار 
القاهرة للن�صر حيث قال ال�صتراك 
في معر�ض ابوظبي الدولى للكتاب 
هو �صرف كبير لجميع دور الن�صر 
وانظار  دولي  اهتمام  من  يلقاة  لما 
العالم تترقبه كل عام ،وا�صداراتنا 
في الدورة 23 من المعر�ض متعددة 
من الدب ال�صاخر والتاريخي وهي 
تلقي اهتمام كبير من الزوار ومن 
ا�صول  هي  التاريخية  الكتب  اهثثم 
موا�صيع  وهثثي  الر�صول  ذريثثة  مثثن 
كتاب  تن�صر في  تاريخية لول مرة 
وهثثثثي عثثثن ذريثثثثة الثثثر�ثثثصثثثول الذين 
، وا�ثثصثثاف حجاج  نثثزلثثوا الى م�صر 
هناك بع�ض الكتب للادب ال�صاخر 
لقثثثت اقثثبثثال مثثن الجثثمثثهثثور حيث 
اهم  احثثثد  الثث�ثثصثثاخثثر  الدب  ا�ثثصثثبثثح 
الكتب مبيعا في المعر�ض وهذا يعك�ض 
الثث�ثثصثثحثثك حتى  الثثنثثا�ثثض الى  تثثوجثثه 

يتغلب على م�صاكلة الحياتية .

عمر المعر�ض
وقثثثثثال رمثثثثثزي الثث�ثثصثثريثثعثثه مثثثن دار 
البداية نحن نخت�ض في ا�صدارات 
والجامعي  الكثثثثثاديمثثثثثي  الثثثكثثثتثثثاب 
معر�ض  في  التنظيم  بثثثان  ون�صهد 
ابوظبي الدولى للكتاب في منتهى 

الثثثروعثثثة والجثثثمثثثال ول تثثوجثثد اي 
مثثث�ثثثصثثثاكثثثل نثثثواجثثثهثثثا داخثثثثثثثل اروقثثثثثة 

المبيعات  وعثثن  العام  لهذا  المعر�ض 
قثثثثثثثال الثثث�ثثثصثثثريثثثعثثثة هثثثثنثثثثاك اقثثثثبثثثثال 
الكتب  عثثثلثثثى  المثثتثثخثث�ثثصثث�ثثصثثين  مثثثثن 
الكثثاديمثثيثثة والثثبثثاحثثثثثين امثثثا باقي 
تتناولة  بمثثثا  يثثهثثتثثمثثون  ل  الثثثثثثزوار 
الكتب الكاديمية والقبال اعتبرة 
جيد وماذال هناك ايام متبقية في 
عثثمثثر المثثعثثر�ثثض اتمثثنثثى مثثن الله ان 

يزيد القبال خلالها .

زيادة العر�ض
واكد احمد �صبري احد العار�صين 
بدار ن�صر م�صاركة في المعر�ض على 
ان هناك 200 عنوان جديد منها 
ت�صم  الثثثرازى  بكر  لبثثو  مو�صوعة 
60 جزء في ع�صر مجلدات وهناك 
مو�صعات اخرى يهتم بها الباحثين 
وطثثثثثلاب الثثثدر�ثثثصثثثات الثثعثثلثثيثثا وعن 
قال  المو�صوعات  هذه  على  القبال 
مقارنتا  �صعيف  ،القثثبثثال  �صبري 
ال�صبب يرجع  ان  بكل عام واعتقد 
الى زيادة عدد دور الن�صر الم�صاركة 
للكتاب  الدول  ابوظبي  في معر�ض 
بالعوام  مثثقثثارنثثتثثا   2013 لثثعثثام 
زيادة  الى  ادى  مثثا  وهثثثذا  ال�صابقة 

الإ�سلام ال�سيا�سي
الثثدكثثتثثور �صالم  قثثثال  الثثنثثهثثايثثة  وفي 
حثثثمثثثيثثثد رئثثثثيثثثث�ثثثثض مثثثثركثثثثز المثثثثزمثثثثاة 
للدرا�صات والبحوث المركز لم يكمل 
م�صاركة  اول  وهثثثثذه  الول  عثثامثثة 
لثثنثثا في مثثعثثر�ثثض ابثثوظثثبثثي الثثثدولي 
 10 للكتاب وبثثلثثغ عثثدد ا�ثثصثثدراتثثنثثا 
مو�صوعات في مدة تقل عن العام ، 
وهذا يعتبر رقم جيد ونحن نهتم 
وتعزيز  الوطنية  الق�صايا  بطرح 
درا�صة  واي�صا  المثثاراتثثيثثة  الهوية 
و�صع  ب�صبب  ال�صيا�صي  ال�ثثثصثثثلام 
الحثثداث الحثثالي والربيع العربي 
وعثثن اهثثم ا�ثثصثثدراتثثه قثثال الدكتور 
حميد هناك �صل�صلة )جذور التاآمر 

�صد المارات(
للجزء  الن  حثثتثثى  و�صلنا  ونثثحثثن   
تك�صف  وهثثي  ال�صل�صلة  من  الثالث 
تثثنثثظثثيثثم الخثثثثثثثثثثوان المثثث�ثثثصثثثلثثثمثثثين في 
المارات منذ ال�صتينات وهي تعتبر 
اقبال  وعليها  لدينا  مبيعا  الكثثر 
المثثعثثر�ثثض ونثثحثثن ل  كبير مثثن زوار 
نهدف الى الربح المادي حيث قمنا 
ال�صعر  بن�صف  مطبوعاتنا  ببيع 

للطلبة والجامعيين .

العر�ض يقابلة نق�ض الطلب .

التفا�سيل المعمارية
وعثثثن مثثا يثثقثثدمثثة الجثثنثثاح الخا�ض 
هثثثا�ثثثصثثثم قالت  بثثثالثثثدكثثثتثثثور محثثثمثثثد 
القد�ض  لثثثدار  عثثار�ثثصثثة  مثثاجثثد  الء 
الكتب  ان   ، والثثتثثوثثثيثثق  لثثلثثبثثحثثوث 
المثثعثثرو�ثثصثثة هثثي عثثبثثارة عثثن توثيق 
القد�ض  في  الثثثثثثريثثثثثة  لثثثلثثثمثثثعثثثالم 
وفثثلثث�ثثصثثطثثين حثثيثثث يثث�ثثصثثتثثطثثيثثع من 
هذه  وتثثثثثثثاذت  حثثثثثدث  اذا  خثثثلالثثثهثثثا 

المعالم يمكن ان نرجع لهذه الكتب 
التي تعتبر هي المرجع الدقيق لكل 
معمار واثر في فل�صطين حيث قام 
بتوثيق جميع التفا�صيل المعمارية 
الهامة  المثثعثثالم  لثثهثثذه  والتاريخية 
زخارف  قائلة،هناك  الء  وا�صافت 

الدهب وال�صفي�صفاء داخل 
ودرابزين  الثث�ثثصثثخثثرة  قثثبثثة  م�صجد 
الخ�صب الذي يحيط قبة ال�صخرة 
المكتوب  والثثنثثوافثثذ  البثثثواب  واي�صا 
الثثثقثثثران و�صور  ايثثثثثات مثثثن  عثثلثثيثثهثثا 

مطلية  وهثثثي  قثثثرب  عثثن  للا�صقف 
بالدهب .

اتوقع  الء لم  المبيعات قالت  وعن 
جناحنا  على  الكبير  القثثبثثال  هثثذا 
ال�صلامية  بالثار  الهتمام  وهذا 
الفل�صطينية وكانت المبيعات كبيرة 
جدا وخ�صو�صا بهذه ال�صعار التى 
،ودائما  الجميع  متناول  في  تعتبر 
الثثكثثتثثب الثثوثثثائثثقثثيثثة الثثتثثارخثثيثثة هي 
من اهم اهتمامات المجتمع العربي 

بجميع طوائفة و�صعوبة .
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الثقافي

هيئة اأبوظبي لل�شياحة والثقافة تثري 
ال�شاحة الثقافية باإ�شداراتها المتميزة

•• اأبوظبي-وام:

والعربية  الإمثثاراتثثيثثة  المكتبة  والثقافة  لل�صياحة  اأبثثوظثثبثثي  هيئة  اأثثثثرت 
مجالت  �صتى  تتناول  التي  القيمة  والإ�ثثثصثثثدارات  الكتب  مثثن  بالعديد 

الثقافة والمعرفة من لغة و تاريخ وح�صارة و�صعر واأدب ورحلات.
للدكتور   / والإ�صلام  �صعراء طيء في الجاهلية  الإ�ثثصثثدارات:  تلك  ومن 
 / الخوا�ض  اأوهثثام  في  الغوا�ض  درة   / و�صرح  المنعم حالو  اأحمد عبدالله 
ل�صهاب الدين الخفاجي / واع�صفي يا رياح / وق�صائد اأخرى لأبي فهر 

محمود محمد �صاكر جمعه الدكتور فهد محمود �صاكر.
الهيئة هي  اإ�صدارات  اإثثثراء  اأخرى تدخل �صمن عملية  وهناك موؤلفات 
/ زنجبار تاريخها و�صعبها / لوليام هارولد انغمرامز ترجمة الدكتور 
عثثدنثثان خثثالثثد عثثبثثدالله والثثهثثنثثد تثثكثثويثثن الثثعثثالم الثثهثثنثثدي الإ�ثثصثثلامثثي / 
لأندريه   / 13م  ث   11 ق  الإ�صلامي  والفتح  المملوكية  الدولة  �صلاطين 
ع�صر  ال�صابع  القرن  في  ال�صام  بر  في  ورحثثلات  عبدالإله  ترجمة  وينك 
ترجمة  الأوروبثثيثثين  الرحالين  من  لمجموعة  منتقاة  ن�صو�ض  الميلادين 
وتعليق الدكتور اأحمد اإيب�ض / والعامر والغامر / رحلة من القد�ض اإلى 

اأنطاكية عام 1905 لغرترود بل ترجمة وفاء الذهبي.
اأ�صدرت الهيئة / ك�صف اللثام عن جزيرة العرب / ق�صة الترحال  كما 
عظمة  ب�صر  ترجمة  كيرنان  هيو  لريغينا  الجزيرة  اأنحاء  في  والك�صوف 
مع   / ال�صومرية  اإ�صنونا  حا�صرة  اكت�صاف  ق�صة   / الثثرمثثال  في  مدينة 
الم�صرق للاأثارية البريطانية ماري ت�صب ترجمة وفاء  رحلات في بلاد 
وهبي ومغامرات بين العرب رحلات في الأردن وفل�صطين بين 1899-

للرحالة   1900-1901 عثثام  ال�صرحان  جثثوف  اإلى  ورحثثلثثة   1891
البريطاني اآرت�صيبولد فوردر ترجمة مارية عثمان.

وهذه العناوين الرية وغيرها ترفد ال�صاحة الثقافية العربية بالكثير 
من المعارف التاريخية والح�صارية الغائبة عن الن�صر والتداول خا�صة 
جابوا  غربيون  رحثثالثثة  كتبها  التي  الثثرحثثلات  اأدب  كتب  مثثن  اأغلبها  اأن 
وعاداتها  وثقافتها  وح�صارتها  �صكانها  على  وتعرفوا  الخليج  منطقة 
تحولت  التي  الخا�صة  دفاترهم  في  تلك  م�صاهدتهم  ودونثثوا  وتقاليدها 
فيما بعد اإلى كتب من�صورة ومتداولة بف�صل جهود الهيئة الرامية دائما 
�صنوف  من  والثثثوارد  وال�صارد  والثثنثثادر  والمن�صي  المخبوء  عن  الك�صف  اإلى 

المعرفة المختلفة.

ختام ور�ض عمل موؤتمر اأبوظبي الدولي الثاني للترجمة 

الموؤتمر ي�شتقطب الجيل ال�شاب من الإمارات والوطن العربي
•• اأبوظبي-وام:

من  الترجمة  في  ومخت�صون  باحثون  امثث�ثثض  اختتم 
عثث�ثثصثثريثثن دولثثثة ور�ثثثض عثثمثثل ا�ثثصثثتثثمثثرت يثثومثثين �صمن 
وا�صتفاد  للترجمة.  الثاني  الثثدولي  اأبوظبي  موؤتمر 
الهامة  الق�صايا  مثثن  عثثدد  مناق�صة  عثثبر  الم�صاركون 
والتحديات  واآفثثاقثثهثثا  وواقثثعثثهثثا  بثثالثثترجثثمثثة  المتعلقة 
والإ�ثثصثثكثثالثثيثثات الثثتثثي يثثواجثثهثثهثثا المثثترجثثمثثون وو�صعوا 
وتطوير  لثثتثثجثثاوزهثثا  واقثثثثتراحثثثثات  وروؤى  تثث�ثثصثثورات 
المثثثهثثثارات وتمثثكثثين المثثترجثثمثثين مثثن الرتثثثقثثثاء بالمهنة 

الإبداعية نحو الأف�صل بالم�صتوى الدولي عموما.
اأبوظبي  واأعربت �صهام الحو�صني من�صق عام موؤتمر 
عثثثن ر�ثثصثثاهثثا و�صرورها  لثثلثثترجثثمثثة  الثثثثثثثاني  الثثثثثدولي 
لمثث�ثثصثثتثثوى الحثثثثثثوارات والثثنثثقثثا�ثثصثثات الثثتثثي تمثثثت خلال 
والإبداعي  الحثثترافي  بالم�صتوى  العمل منوهة  ور�ض 
الفعالة  الم�صاركة  الى  واأ�صارت  للم�صاركين  والفكري 
للطالبات الإماراتيات وم�صتوى تفاعلهن وجديتهن 

خلال ور�ض عمل الموؤتمر.
الإعلام  و�صائل  قبل  من  بالموؤتمر  الهتمام  اأن  وراأت 
المحلية والعربية والدولية دليل على الأهمية البالغة 
له كمنبر اإماراتي اأكاديمي مخت�ض ي�صعى للتوا�صل 
اأكثثبر عدد من المخت�صين والخثثبراء والمترجمين  مع 
والتحديات  واآفاقها  الترجمة  واقثثع  مناق�صة  بهدف 
واقتراحات  وروؤى  تثث�ثثصثثورات  وو�ثثصثثع  تواجهها  التي 

لتطوير مهارات و�صقل مواهب المترجمين.
من جهته قال فخري �صالح مدير ور�صة الترجمة 
من اللغة العربية اإلى اللغة الإنجليزية اإن التجاوب 
في ور�ض الترجمة كان مده�صا وان �صمت م�صاركين 
ينتمون اإلى جن�صيات مختلفة و لفت نظرنا الطالبات 
درا�ثثصثثات الترجمة في  الثثلثثواتثثي يدر�صن  الإمثثاراتثثيثثات 
على  وقثثدرتثثهثثن  المثثتثثحثثدة  العربية  الإمثثثثثارات  جامعة 

نثثقثثل الثثنثث�ثثض الثثعثثربثثي اإلى الثثلثثغثثات الأجثثنثثبثثيثثة ب�صورة 
تعدنا  واأنها  وغاية  للور�ض معنى  لفتة وهذا يجعل 
بالم�صتقبل بمجيء جيل جديد من المترجمين العرب 
�صواء من اللغة العربية اإلى اللغات الأخرى اأو العك�ض 

من اللغات الأخرى اإلى العربية.
واأ�صاف اإن هذه الور�ض كانت الأولى من نوعها التي 
تقام وتنظم في هذه المنطقة ومن الموؤمل اأن تنطلق في 
منا�صبات مقبلة ور�ض عمل على نطاق اأو�صع ت�صتوعب 
اأقطار عربية  اأكبر من الطلبة والمتدربين من  عددا 
عديدة ومن لغات اأخرى اإ�صافة اإلى اللغة الإنكليزية 
اأدبية  ن�صو�ض  على  والألمانية..وا�صتغلنا  والفرن�صية 
في  حا�صمة  لكنها  �صائكة  وهثثي  ب�صعوبتها  مثثعثثروفثثة 
منا�صبة  كانت  ال�صعوبة  وهذه  الأدب الحديث  تاريخ 
نتائج  تحقيق  اأجثثل  مثثن  الجثثهثثود  ولت�صافر  للتعاون 
باهرة و�صنقوم بطباعة هذه الن�صو�ض ون�صرها وقد 
دولة   20 واأكاديميا من  60 خبيرا  اأكثثر من  اأنهى 
عربية واأجنبية الور�ض التي اأقامها الموؤتمر بجل�صات 
محثث�ثثصثثورة بثثالمثثترجثثمثثين فثثيثثمثثا عثثقثثدت اأمثث�ثثض الأحثثثد 
ا�صتهدفت ح�صور مختلف  جل�صات حوارية مفتوحة 
فثثئثثات المثثترجثثمثثين والأكثثاديمثثيثثين و�ثثصثثيثثوف المعر�ض 
مجال  في  العاملة  الموؤ�ص�صات  وممثلي  والإعثثلامثثيثثين 
الترجمة والن�صر لمناق�صة واقع واإ�صكاليات الترجمة 

وتحديات نقل المنتج الثقافي العربي اإلى الآخر. 
وقثثثد اأكثثثد الثثقثثائثثمثثون عثثلثثى مثثوؤتمثثر اأبثثوظثثبثثي الدولي 
الثاني للترجمة اأن م�صاركة العن�صر ال�صاب من دولة 
الإمارات العربية المتحدة ودول اأخرى �صكلت الن�صبة 
م�صاركة  اأن  اإلى  م�صيرين   .. الم�صاركين  من  الكبرى 
العربية  الإمثثثثارات  جامعات  مثثن  ال�صابات  الطالبات 

المتحدة طغت على م�صاركة ال�صبان.
و اأ�صاد مدراء ور�ض العمل الأربع التي اأقامها الموؤتمر 
بم�صاركة جيل ال�صباب موؤكدين اأن الموؤتمر كان ج�صرا 

بثثين جثثيثثل المثثترجثثمثثين المثثخثث�ثثصثثرمثثين وجثثيثثل ال�صباب 
كحال الترجمة التي هي ج�صر بين ح�صارتين.

وحثثثول مثث�ثثصثثاركثثة جثثيثثل الثث�ثثصثثبثثاب في مثثوؤتمثثر اأبوظبي 
اليوم  اأعماله  انتهت  الذي  للترجمة  الثاني  الثثدولي 
قال �صعادة الدكتور علي بن تميم مدير عام م�صروع 
زايد  ال�صيخ  لجثثائثثزة  الثثعثثام  الأمثثثين  للترجمة  كلمة 
للترجمة  الثثثثدولي  اأبثثوظثثبثثي  مثثوؤتمثثر  مثثديثثر  للكتاب 
للموؤتمر  الأربثثثع  الثثور�ثثض  في  حر�صنا  لقد  وموؤ�ص�صه 
على اختيار المي�صرين من اأ�صحاب الخبرات الكبيرة 
على اأن يكون جزء كبير من الم�صاركين في الور�ض من 

ال�صابات وال�صبان .
واأو�صح ابن تميم لقد ا�صتند الموؤتمر في الدورة الثانية 
بناء على تو�صية لجنته ال�صت�صارية وتو�صيات الموؤتمر 
العمل للترجمة من  ور�ثثض  اإلى مجموعة من  الأول 
اللغات الإنجليزية والفرن�صية والألمانية اإلى العربية 
واأخرى من العربية للاإنكليزية و�صبقت ور�ض العمل 
هذه جل�صات مفتوحة وتنتهي اأي�صا بجل�صات مفتوحة 
وانتقل من اإطار تقديم الكتب وترجمتها اإلى مجال 
تحديدا  الأدب  مجال  في  المترجمين  مهارات  تطوير 
الثثتثثي تواجه  الثثتثثحثثديثثات  نثثاقثث�ثثض  المثثوؤتمثثر  اإن  . وقثثثال 
الثثترجثثمثثة ب�صكل عثثام والثثتثثحثثديثثات الثثتثثي تثثواجثثه دور 
الن�صر اأي�صا ثم احتياجات المترجمين العرب ممهدا 

للتو�صيات التي تم الإعلان عنها في نهاية الموؤتمر.
اأثنت �صهام الحو�صني من�صق عام موؤتمر  من جهتها 
اأبثثوظثثبثثي الثثثثدولي الثثثثثاني لثثلثثترجثثمثثة عثثلثثى م�صاركة 
العظمى من  الغالبية  اأن  واأكثثدت  الموؤتمر  ال�صباب في 

المترجمين الم�صاركين من جيل ال�صباب.
من  الإمثثاراتثثيثثات  الطالبات  م�صاركة  اأن  واأو�ثثصثثحثثت 
جثثامثثعثثة الإمثثثثثثثثارات الثثعثثربثثيثثة المثثتثثحثثدة كثثانثثت غالبة 
الأمر  هثثذا  اأن  اإلى  م�صيرة  الثثطثثلاب..  م�صاركة  على 
ال�صاب في دولة الإمارات  يعك�ض مدى اهتمام الجيل 

العربية المتحدة خ�صو�صا وفي العالم العربي عموما 
بالترجمة كعلم وفن واإبداع ومهنة.

م�صاركة  اأن  جثثهثثاد  كثثاظثثم  الثثدكثثتثثور  اأكثثثد  جهته  مثثن 
والعلم  الأدب  مناهج  في  وال�صائرة  المتدربة  ال�صبيبة 
كانت  للترجمة  الثثثثثاني  الثثثدولي  اأبوظبي  مثثوؤتمثثر  في 
تحمل  التي  هي  القادمة  الأجيال  لأن  اأ�صا�صيا  �صيئا 
ومفاتيح  الأمثثثور  زمثثام  اأيديهم  وفي  الم�صتقبل  اأ�ثثصثثرار 
المترجمين  مثثن  نخبة  خدمتها  في  وجثثثاء  الثثترجثثمثثة 
اأعثثثمثثثال عثثديثثدة ويعملون  المثثتثثمثثر�ثثصثثين ممثثن نثث�ثثصثثروا 
اأخرى بمعارفهم كلها وح�صل هذا  اأعمال  على ن�صر 
عائق  اأي  هناك  يكون  اأن  دون  الأجثثيثثال  بثثين  الحثثثوار 
العلمي  والنثثفثثتثثاح  والثثدمثثاثثثة  الثقة  مثثن  في ظثثثروف 
�صالح  فخري  وقثثال   . الكاملة  اللغوية  وال�صراحة 
فيما  انتباهي  لفتت  التي  الأ�صا�صية  الم�صاألة  اأن  اأظن 
الموؤتمر هو وجثثود عدد كبير من  بور�ض عمل  يتعلق 
اأعمار  اختلاف  وكذلك  ال�صابات  خ�صو�صا  ال�صباب 
المثث�ثثصثثاركثثين مثثا بثثين الجثثيثثل الثث�ثثصثثاب الثثثذي مثثثازال على 
محترفين  ومترجمين  للترجمة  الثثدرا�ثثصثثة  مقاعد 
وحتى اأ�صاتذة جامعيين متخ�ص�صين بالترجمة وهو 
ما يعني توفير تبادل الخبرات والأفكار والآراء حول 

مفهوم الترجمة .
المثثخثثتثثلثثفثثة لترجمة  الإمثثثثكثثثثانثثثثات  وحثثثثثثول  واأ�ثثثثثصثثثثثاف 
الأهمية  �صديد  �صيء  وبراأيي هذا  الأدبية  الن�صو�ض 
لكي ن�صتطيع اأن ننقل خبرة المحترفين المخ�صرمين 
اإلى الأجيال الجديدة التي �صتت�صدى في  بالترجمة 
الأهمية.  و�صديد  ال�صروري  العمل  لهذا  الم�صتقبل 
م�صيرا اإلى اأنه اأمر اإيجابي اأن تكون الفئة الحقيقية 
الم�صتهدفة في مثل ور�ض العمل هذه هي فئة ال�صباب 
وي�صاعد  �ثثصثثروري  �صيء  فيها  ال�صباب  اأعثثثداد  فكرة 
على تحقيق الغاية التي تقام من خلالها ور�صات هذا 

الموؤتمر. 

اأبوظبي للرقابة والمركز الدولي للزراعة الملحية يطلقان كتاب النباتات المتحملة للملوحة في الدولة
•• اأبوظبي-وام: 

اأطلق �صعادة را�صد محمد ال�صريقي 
للرقابة  اأبوظبي  جهاز  عام  مدير 
الوافي  ا�صمهان  و�ثثصثثعثثادة  الغذائية 
للزراعة  الثثدولي  المركز  عثثام  مدير 
النباتات  كثثثتثثثاب  الثثثثيثثثثوم  المثثلثثحثثيثثة 
المتحملة للملوحة في دولة الإمارات 
. جاء ذلك �صمن م�صاركة الجهاز 
في معر�ض اأبوظبي للكتاب 2013 

من  الثثدولثثة  في  البيئية  الثثظثثروف 
وارتفاع  المياه  وقلة  الجفاف  حيث 
درجثثثة الحثثثثرارة. ويثثحثثتثثوي الكتاب 
نبات  كثثل  عثثن  تف�صيليا  تو�صيحا 
المورفيولوجية  ال�صفات  حيث  من 
الثمار  و�ثثصثثكثثل  الإزهثثثثثثثثار  ومثثثوعثثثد 
ل�صهولة  وذلثثثثثثك  الثثثنثثثبثثثات  وطثثثثثثول 
في  النباتات  اأ�ثثصثثنثثاف  بثثين  التمييز 
�صعيد  وقثثثثال  الثثطثثبثثيثثعثثيثثة.  بيئاتها 
جا�صم محمد مدير اإدارة الت�صال 

الذي يعقد حاليا في مركز اأبوظبي 
الذي  الكتاب  ويغطي  للمعار�ض. 
وقع الطرفان على ن�صخ منه وزعت 
المتحملة  النباتات  المعر�ض  خثثلال 
مثثثدى  و  الثثثثثدولثثثثثة  في  لثثثلثثثمثثثلثثثوحثثثة 
انت�صارها  واأماكن  الملوحة  تحملها 
�صواء  ا�صتخداماتها  اأهثثثم  بجانب 
الطب  اأو في مجال  كاأعلاف  كانت 
لثثلثثزيثثنثثة فيما  نثثبثثاتثثات  الثث�ثثصثثعثثبثثي و 
مع  بتاأقلمها  النباتات  هذه  تتميز 

وخثثثدمثثثة المثثجثثتثثمثثع بثثثثالإنثثثثابثثثثة..اإن 
اطلاق الكتاب الذي دعمه الجهاز 
يهدف اإلى اإيجاد نباتات تتاأقلم مع 
الثثدولثثة من  الثثظثثروف الطبيعة في 
وارتفاع  المياه  وقلة  الجفاف  حيث 
درجثثات الحثثثرارة. واأ�ثثصثثاف اأن مثل 
ثثثثروات مهمة  الثثنثثبثثاتثثات تعد  هثثذه 
للدولة يجب المحافظة عليها وعلى 
ل�صتخدامها  الوراثية  م�صادرها 
مجال  وفي  كثثاأعثثلاف  الم�صتقبل  في 

الثثزيثثنثثة والحثثدائثثق ومجثثثال الطب 
جا�صم  �ثثصثثعثثيثثد  واأ�ثثثثثصثثثثثاد  الثثثبثثثديثثثل. 
المركز  يثثجثثريثثهثثا  الثثتثثي  بثثثالأبثثثحثثثاث 
الثثثثدولي لثثلثثزراعثثة المثثلثثحثثيثثة و التي 
التحديات  مثثواجثثهثثة  اإلى  تثثهثثدف 
البيئات  مخثثتثثلثثف  في  الثثثثزراعثثثثيثثثثة 
واإنتاجية  المناخ  تغير  مع  والتكيف 
وال�صتزراع  وتنويعها  المحا�صيل 
وتحليل  الحيوية  والثثطثثاقثثة  المثثائثثي 

ال�صيا�صات.

اإقبال كبير على جناح مركز جامع ال�شيخ زايد 
الكبير في معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب

عالم فيراري اأبوظبي ي�شت�شيف �شخ�شيات م�شل�شل فريج 

وفعالياته  باأن�صطته  الجثثمثثهثثور  تعريف  على  المثثعثثر�ثثض 
اأجل تعزيز ح�صوره في  خلال العام الجثثاري وذلك من 
المجال الثقافي والتعريف بدوره في ن�صر المعرفة والثقافة 
والإ�صلامي  الثثعثثربثثي  بثثثالمثثثوروث  والهثثتثثمثثام  المثثعثثا�ثثصثثرة 
والإ�صهام في اإحيائه وتجديده وقراءته وكذلك تعريف 
اأطلقها  التي  والفكرية  الثقافية  بثثالمثثبثثادرات  الجمهور 

موؤخرا في �صتى المجالت.
مثثنثثذ بداية  المثثركثثز مبيعات جثثيثثدة  اإ�ثثثصثثثدارات  وحثثقثثقثثت 
باإقبال  نور2  مثثثن  فثثث�ثثثصثثثاءات  كثثتثثاب  وحثثظثثي  المثثعثثر�ثثض 
كثثبثثير مثثثن الثثثثثزوار حثثيثثث حثثقثثق اأفثث�ثثصثثل نثث�ثثصثثبثثة مبيعات 
مثثن بثثين اإ�ثثثصثثثدارات المثثركثثز حتى الآن وهثثو كثثتثثاب ي�صم 
المركز  م�صابقة  من  الثانية  الثثدورة  في  الفائزة  ال�صورة 
ال�صنوية ف�صاءات من نور ويوثق للجماليات المعمارية 

والزخرفية في جامع ال�صيخ زايد الكبير.

•• اأبوظبي-وام:

الم�صارك  الكبير  زايثثد  ال�صيخ  جامع  مركز  جناح  �صهد 
في الثثثثدورة الثثثثثالثثثثثة والثثعثث�ثثصثثريثثن مثثن مثثعثثر�ثثض اأبوظبي 
اإقبال  الثثيثثوم  فعالياته  يختتم  الثثثذي  للكتاب  الثثثثدولي 
كبيرا من الزوار والجمهور من �صتى الفئات وال�صرائح 

المجتمعية.
المثثثثثقثثفثثين والمثثبثثدعثثين الم�صاركين  الثثعثثديثثد مثثن  وحثثر�ثثض 
على  والتعرف  الجناح  زيثثارة  على  المعر�ض  فعاليات  في 
واإ�صداراته  الكبير  زايثثثد  ال�صيخ  جثثامثثع  مثثركثثز  تجثثربثثة 
المتنوعة ور�صالته الثقافية الهادفة اإلى تعزيز التوا�صل 
الح�صاري بين ال�صعوب والتقريب بين الأمم والثقافات 

المختلفة.
الثثكثثبثثير مثثنثثذ افتتاح  زايثثثد  ال�صيخ  وعثثمثثل مثثركثثز جثثامثثع 

•• اأبوظبي-وام: 

التقى زوار عالم فيراري اأبوظبي من العائلات بنجومهم المحبوبين اأبطال 
الم�صل�صل الكرتوني ال�صعبي فريج واأم�صوا معهم يوما حافلا بالمرح والت�صلية 
التلفزيوني  الم�صل�صل  �صخ�صيات  وزارت  الم�صوقة.  والمثثغثثامثثرات  والن�صاطات 
عالم  جمل  خليل  �صت�صافهم  حيث  اأبثثوظثثبثثي  فثثثيراري  عثثالم  فريج  ال�صهير 

فيراري اأبوظبي المحبوب ورفاقه وا�صطحبوهم في جولة في المدينة.
وان�صم الأطفال اإلى نجومهم المحبوبين في لعبة جي بي للنا�صئين و�صاهدوهم 
وهم يقومون باألعاب �صحرية في لبياتزا قبل التقاط �صور لهم مع النجوم 
وبعد ذلثثك قثثام الأطثثفثثال بم�صاركة نجثثوم فريج في رحلة مده�صة على متن 
مركبة �صحر ال�صرعة الرائعة. وا�صت�صافت عالم فيراري اأبوظبي �صخ�صيات 
التي تت�صمن  زايثثد  �صعار نحتفل بعيال  اإطثثار مبادرة جديدة تحت  فريج في 
خلال  المدينة  ت�صت�صيفها  التي  والمثثثثثيرة  الجثثديثثدة  الن�صاطات  مثثن  العديد 
الأ�صهر القادمة احتفاء بالنجاحات التي حققها اأبناء دولة الإمارات العربية 
اأبطال الإمثثارات. وتوفر  التناف�صية الوثابة التي يتمتع بها  المتحدة والثثروح 
والنجوم  الأبثثطثثال  بثثهثثوؤلء  للاحتفاء  مثاليا  منبرا  اأبوظبي  فثثيراري  عثثالم 
وق�ص�ض نجاحهم حيث تمثل جميع الألعاب والمرافق الترفيهية في المدينة 

روح الفوز والنت�صار والنجومية التي تج�صدها علامة فيراري المبدعة.
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ثــقـــافـــــــة

51
اإقبال على منتجات �شوغة في جناح اللواء النعيمي يوقع كتاب اإدارة التغيير بمعر�ض اأبوظبي للكتاب

�شندوق خليفة بمعر�ض الكتاب
•• اأبوظبي-وام:

في  الم�صارك  الم�صاريع  لتطوير  خليفة  ل�صندوق  التابع  �صوغة  جناح  �صهد 
مكثفا  اقثثبثثال   2013 للكتاب  الثثثدولي  اأبثثوظثثبثثي  لمعر�ض  الحثثالثثيثثة  الثثثثدورة 
من مرتادي المعر�ض بهدف التعرف على بع�ض منتجات الحرف اليدوية 
التراثية والمحلية التي تعك�ض �صورة من �صور الحياة الثقافية في الإمارات 
المعر�ض منتجات  ال�صندوق خلال م�صاركته في  ويعر�ض  المتحدة.  العربية 
حرفية وتراثية تم تطويرها �صمن مبادرة �صوغة التي اأطلقها ال�صندوق 
منذ اكر من اربع �صنوات بهدف الحفاظ على المهن والحرف الريادية عبر 
العديد  اإحياء  ب�صكل كبير في  اأ�صهمت  متكاملة  وت�صويقية  تدريبية  برامج 
من هذه المهن. وتميزت م�صاركة ال�صندوق في المعر�ض خلال دورته الحالية 

عن �صابقاتها من حيث كمية المعرو�صات وتنوعها.
هيئة  مع  بالتعاون  ال�صندوق  اأطلقها  رائثثدة  تنموية  مبادرة  �صوغة  وتعد 
المثثنثثتثثجثثات الحرفية  وتثث�ثثصثثويثثق  تثثطثثويثثر  بثثهثثدف  والثثثثتراث  اأبثثوظثثبثثي للثقافة 
تجاري  ا�صم  تر�صيخ  عبر  وعالميا  محليا  الإمثثاراتثثي  الثثتراث  من  الم�صتمدة 
ذي ملامح محلية. وتت�صمن معرو�صات جناح ال�صندوق منتجات واأدوات 
بت�صنيعها نحو100 مواطنة من غياثي  قامت  تراثي  ذات طابع  مكتبية 
وال�صلع المرفاأ والوثبة والعين وراأ�ض الخيمة والفجيرة تحت اإ�صراف خبراء 

من �صندوق خليفة.
وتاأتي م�صاركة �صندوق خليفة في معر�ض الكتاب من خلال مبادرة �صوغة 
في اإطار اإيجاد منافذ ت�صويق لمنتجات المواطنين والمواطنات الم�صتفيدين من 

هذه المبادرة والعاملين في مجال الحرف التقليدية والتراثية .

•• اأبوظبي-وام:

العام  الأمثثين  النعيمي  لخريباني  نا�صر  الثثلثثواء  وقثثع 
لمكتب �صمو نائب رئي�ض مجل�ض الوزراء وزير الداخلية 
ظهر ام�ض بمعر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب في دورته 
الواقع  مثثن  التغيير  اإدارة  كتابه  والع�صرين  الثالثة 
اتخاذ  دعثثم  بتنظيم مركز  الثثثثثاني  المثثيثثداني في جزئه 
القرار في القيادة العامة ل�صرطة اأبوظبي وبالتن�صيق 

مع هيئة اأبوظبي لل�صياحة والثقافة.
اأبثثوظثثبثثي الوطني  اأقثثيثثم بمثثركثثز  ح�صر الحثثفثثل الثثثذي 
العامري  �صيف بوظفيرة  الدكتور  العميد  للمعار�ض 
مثثديثثر عثثثام �ثثصثثوؤون الأمثثثثن والمثثنثثافثثذ بثثالثثقثثيثثادة العامة 
ل�صرطة اأبوظبي والمقدم الدكتور �صلاح الغول مدير 
مركز دعم اتخاذ القرار ب�صرطة اأبوظبي. وا�صتقطب 
الميداني  الثثثواقثثثع  مثثثن  الثثتثثغثثيثثير  اإدارة  كثثتثثاب  تثثوقثثيثثع 
جمهورا عري�صا من رواد معر�ض الكتاب حيث تهافت 
اللواء  قبل  مثثن  مثثوقثثع  بكتاب  الثثفثثوز  على  الجثثمثثهثثور 

نا�صر لخريباني النعيمي.
و�صهد توقيع الكتاب اإقبال وا�صعا من مختلف الأعمار 
اإلى  اإ�صافة  الجامعات  وطثثلاب  العربية  والجن�صيات 

المر�صحين بكلية ال�صرطة باأبوظبي.
وزارة  حر�ض  النعيمي  لخريباني  نا�صر  اللواء  واأكثثد 
وال�صرطية  الأمنية  اأجهزتها  تطوير  على  الداخلية 
والمتغيرات  الم�صتجدات  لمواكبة  كفاءة منت�صبيها  ورفع 

التي ي�صهدها العالم من حولنا في الميادين كافة.

وا�صتعر�صت الدرا�صة التي اأ�صدرها مركز دعم اتخاذ 
الأربثثعثثة جانبا  اأبوظبي في محثثاورهثثا  ب�صرطة  الثثقثثرار 
اإداريا ذا علاقة بالتغيير والتطوير.. ويقع الإ�صدار 
رئي�صية  محثثثاور  اأربثثعثثة  اإلى  ق�صمت  �صفحة   90 في 

وخاتمة.
من  والتطوير  التغيير  اآليات  الأول  المحور  ويتناول 
والقيادة  الداخلية  وزارة  م�صتوى  على  خلال نمثثوذج 
العامة ل�صرطة اأبوظبي وتم طرح خم�صة مو�صوعات 
هي: الولء والنتماء الموؤ�ص�صي ثم التحفيز ال�صمولي 
مطلب للتميز وهنا ا�صت�صهد بتوجيهات الفريق �صمو 
رئي�ض مجل�ض  نائب  نهيان  اآل  زايثثد  بن  �صيف  ال�صيخ 
للجوائز  نثثظثثام  با�صتحداث  الداخلية  وزيثثثر  الثثثثوزراء 
العليا لجهود  القيادة  لتاأكيد دعم  الداخلية  وزارة  في 
الميادين  في  والتحديث  والتطوير  الب�صرية  التنمية 

�صتى.
لبع�ض  وديثثثة  مناق�صة  اإداريثثثثثة  هم�صات  ت�صمن  كثثمثثا 
والإ�صراف  بثثالإدارة  العلاقة  ذات  ال�صلوكية  الم�صكلات 
فيه  دعثثا  بالهدايا  مرحبا  فهو  الثثرابثثع  المثثو�ثثصثثوع  اأمثثثا 
الثثثزمثثثلاء خثث�ثثصثثو�ثثصثثا �ثثصثثبثثاط الثثقثثيثثادة الثثو�ثثصثثطثثى اإلى 
المروؤو�صين  مثثع  المفتوح  الثثبثثاب  �صيا�صة  اتثثبثثاع  �ثثصثثرورة 
التي  الهدية  بمثابة  اإليهم  ت�صل  �صكوى  كل  واعتبار 

ت�صاعد على تطوير الأداء وتح�صن م�صتوى الخدمة.
نريد هدافين  الأول بمو�صوع  المحور  الموؤلف  واختتم 
المكت�صبة  والخثثثثثبرات  ال�صخ�صية  الثثثقثثثدرات  مثثتثثنثثاول 

والتفكير وفق المنهج العلمي.

الثثعثثلاقثثات الإنثث�ثثصثثانثثيثثة والقيادة  الثثثثثاني  المثثحثثور  اأمثثثثا 
النف�ض  مو�صوعات  على  ال�صوء  في�صلط  الأخلاقية 
اأم  العدالة  الثاني  المو�صوع  وتناول  والقيادة  اللوامة 
الف�صائل باعتبارها قيمة اإن�صانية اجتماعية لحماية 
خلال  من  فيكون  بالتطوع  الجميل  رد  اأمثثا  المجتمع 
الثقافة  اإك�صابه  في  ال�صرطة  لعن�صر  التطوع  اأهمية 
والمعرفة وتطوير خبراته في المجالت المختلفة ..وفي 
مو�صوع ل تكن اأنانيا ا�صتعر�ض مدى وفاء واإخلا�ض 
وانتماء اأبناء الوطن للمجتمع والأر�ض التي يعي�صون 
الثاني بحماية الأطفال واجب  عليها واختتم المحور 
وطني واأ�صار اإلى اأن اهتمام دولة الإمارات بالطفولة 
والأطثثثفثثثال يعد اأحثثثد الثثثثثوابثثت الثثرا�ثثصثثخثثة الثثتثثي تميز 

�صيا�صة الدولة وتزين م�صيرتها.
وفي المحور الثالث تم ر�صد ق�ص�ض النجاح من خلال 
نماذج وتجارب تم تنفيذها في وزارة الداخلية والقيادة 
ر�صا  اأهمية  مثثدى  وتثثنثثاول  اأبوظبي  ل�صرطة  العامة 

المتعاملين عن الخدمات التي تقدمها ال�صرطة.
المراجع  و�صيلة  ا�صتخدام  مثثن  الثثهثثدف  اأن  اإلى  واأ�ثثصثثار 
الثث�ثثصثثري هثثثو تحثث�ثثصثثين خثثدمثثة الثثعثثمثثلاء اإ�ثثثصثثثافثثثة اإلى 
م�صاعدة الإدارات على فهم توقعات المتعاملين وتعزيز 

وعي العاملين بخدمة العملاء.
الثثثثثالثثث بمثثو�ثثصثثوع الحثثلثثم �صي�صبح  المثثثحثثثور  واخثثتثثتثثم 
حين  بالفرح  الإح�صا�ض  عن  خلاله  من  عبر  حقيقة 
ومبادرات  م�صروعات  اإلى  والأفثثكثثار  الأحثثلام  تترجم 

وتعود بالفائدة والتطوير على اأداء الواجبات.

وخ�ص�ض المحور الرابع والأخير لعدد من المو�صوعات 
عنونها بمعوقات م�صيرة التغيير والتطوير و الخوف 
من القيادة .. وجاء المو�صوع الثالث من المحور الرابع 
والأخير تحت عنوان نحو تر�صيخ ثقافة التميز تحدث 
وتطويره  وتعزيزه  التميز  على  الحفاظ  كيفية  عن 
م�صت�صهدا بما حققته دولة الإمثثارات ممثلة في وزارة 
الداخلية وذلك من خلال الت�صنيف الدولي لتمكين 
المرتبة  الثثدولثثة  منح  والثثثذي   2010 ل�صنة  الثثتثثجثثارة 

الرابعة عالميا في مجال كفاءة الخدمات ال�صرطية.
والقيادة  الثثداخثثلثثيثثة  وزارة  بمثثثبثثثادرات  ا�صت�صهد  كثثمثثا 
اأبثثوظثثبثثي خثثثلال الأعثثثثثثوام الما�صية  لثث�ثثصثثرطثثة  الثثعثثامثثة 
اإلى  الهادفة  والبرامج  المبادرات  العديد من  باإطلاق 

تح�صين خدماتها.
اإلى  الموؤلف  اأ�صار من خلاله  الرابع فقد  اأما المو�صوع 
توجيهات الفريق �صمو ال�صيخ �صيف بن زايد اآل نهيان 
نائب رئي�ض مجل�ض الوزراء وزير الداخلية با�صتحداث 
العامة  للاأمانة  التابع  والإبثثثداع  القادة  تنمية  مركز 
القادة  اكت�صاف  ومهمته  الداخلية  وزيثثر  �صمو  لمكتب 
ال�صرطية  الثثثقثثثيثثثادات  وتثثطثثويثثر  بثثتثثنثثمثثيثثة  والهثثثتثثثمثثثام 
ف�صلا عن مو�صوع بعنوان �صرقة الأفكار كان الأمين 
وزير  الثثثوزراء  مجل�ض  رئي�ض  نائب  �صمو  لمكتب  العام 
الداخلية قد زار جناح مركز جامع ال�صيخ زايد حيث 
ف�صاءات  كتابا  وهي  المركز  من  تذكارية  هدية  ت�صلم 
الثثقثثيروان اإلى جامع  نثثور و بيوت الله من جامع  من 

ال�صيخ زايد . 

الثقافي
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مدار�ض مجل�ض اأبوظبي للتعليم تنال الن�سيب الأكبر 

مغير الخييلي يوزع الجوائز على 22 طالباً من الفائزين بم�شابقة الكتابة الإبداعية
•• ابوظبي- فوؤاد علي 

اأبوظبي  مجل�ض  عثثام  مثثديثثر  الخييلي  خمي�ض  مغير  الثثدكثثتثثور  مثثعثثالي  قثثام 
للتعليم بتكريم 22 طالباً من الفائزين بم�صابقة �صرد للكتابة الإبداعية 
وذلك خلال حفل التكريم الذي اأقيم على هام�ض معر�ض اأبوظبي الدولي 

للكتاب .
وتاأتي تلك المبادرة �صمن حملة اأبوظبي تقراأ التي اأطلقها مجل�ض اأبوظبي 
للتعليم بالتعاون مع اتحاد كتاب واأدباء الإمارات بهدف ن�صر ثقافة القراءة 
الفائزين من  المثثدار�ثثض وقثثد تم اختيار الطلبة  وحثثب المطالعة بين طثثلاب 

�صمن مئات من الم�صاركين الذين ا�صتقطبتهم الم�صابقة.
وقال معالي مغير الخييلي اإننا لن�صعر بالفخر باأبنائنا من الطلبة الفائزين 
والعملية  التعليمة  م�صيرتهم  في  والتقدم  النجاح  من  المزيد  لهم  ونتمنى 
خلال  من  اأفكارهم  عن  التعبير  ا�صتطاعوا  الطلبة  هثثوؤلء  اأن  اإلى  م�صيرا 
م�صاركاتهم بالم�صابقة التي حتمت عليهم �صروطها بعدم زيادة الم�صاهمة عن 
700 كلمة وهو لأمر �صديد الدقة، اإل اأنهم نجحوا بالفعل في تحقيق هذا 
على  الحر�ض  اأ�صد  حري�ض  للتعليم  اأبوظبي  مجل�ض  فثثاإن  ولهذا  ال�صرط 

م�صاندة هوؤلء الطلبة ودعمهم وت�صجيعهم على ال�صتمرار في الكتابة. 
الطلبة وغيرهم  هثثوؤلء  لت�صجيع  تاأتي  المثثبثثادرة  هثثذه  بثثاأن  واأ�ثثصثثاف معاليه 
المبدعة  كتاباتهم  على  الآخثثريثثن  واإطثثلاع  وتدوينها  اأفكارهم  عن  للتعبير 
اأن الق�صة الجيدة تفر�ض ح�صورها على الجميع واأن العمل الجيد  حيث 

والدءوب يوؤتي ثماره في نهاية المطاف .
اأع�صاء من اتحاد  اأربعة  اأن لجنة التحكيم مكونة من  اإلى  وتجدر الإ�صارة 
كتاب واأدباء الإمثثارات اثنان للغة العربية واثنان للغة النجليزية اختاروا 
الق�ص�ض الفائزة التي كتبها طلبة الحلقتين الثانية والثالثة بناء على عدد 

من المعايير مثل محتوى الق�صة ومهارات الكتابة الإبداعية.
واأ�صار محمد المزروعي رئي�ض الهيئة الإدارية لفرع اتحاد الكتاب في اأبوظبي 
لدى  الحر�ض  اأ�صد  حري�صة  كانت  اللجنة  اأن  اإلى  التحكيم  لجنة  وع�صو 
اختيار الق�ص�ض الفائزة عند اختيار الق�ص�ض الفائزة ان�صب جل اهتمامنا 

عليها بال�صبر والتفاوؤل ويمكن دائماً ال�صتفادة من تجارب الآخرين بغ�ض 
النظر عن اأعمارهم. 

واأ�صارت نورا اإلى اأنها كتبت ق�صتها دون ال�صتعانة باأحد على الإطلاق فقد 
طراأت فكرة الق�صة على ذهنها حيث حاولت من خلالها التعبير عن تقبل 
الأقدار مهما تكن وعبرت نورا عن �صعادتها بالفوز بهذه الم�صابقة حيث لم 
تكن تتوقع مثل هذا الفوز لدى م�صاركتها واأ�صافت اأنه بالرغم من حبها 
ال�صديد للكتابة اإل اأنها ترغب باتخاذ الم�صار العلمي في الم�صتقبل حيث اأنها 
الكتابة  اأنها لن تترك هواية  اإلى  اأكثثدت  ولكنها  الريا�صيات  �صغوفة بمادة 

اإطلاقاً.
وقالت الء �صمير �صرحان في ال�صف 12 علمي كتبت ق�صة عنوانها الزفة 
و تدور اأحداث الق�صة الواقعية من بلدي �صوريا عن اثنان يحبان بع�صهما 
البع�ض و كانا ي�صكنان بجوار نهر العا�صي و كان جدار بيتهما ملت�صق مع 
بع�ض فقررا اأن يتوجا هذا الحب بالزواج و الإ�صتعداد له الإ اأن في يوم جمعة 
الأطفال ا�صت�صهد العري�ض و تاأثرت العرو�صة اأيما تاأثر و ذهبت اأحلام ليلة 

الزفاف ب�صبب موت العري�ض فزفوه العائلة ك�صهيد ولي�ض كعري�ض .
الدار  لأكاديمية  التابعة  اليا�صمين  مدر�صة  من  زيثثدان  عمر  طالب  قال  و 
الحرب  ب�صبب  وطثثنثثه  تثثرك  قثثد  ولثثد  تثثتثثنثثاول  ال�صغير  الثثنثثازح  ق�صة  كتبت 
الأهلية و فقد اأخيه و �صديقه و ترك بلده مع اهله م�صيفاً و ق�صتي ر�صالة 
اإلى العالم اأجمع اأن الحرب لزم تتوقف و نطالب نحن الأطفال اأن نعي�ض 
اآمان و وئام لأن �صحايا الحروب الأهلية هم الأطفال  في كوكبنا ب�صلام و 

الذين يمثلون الم�صتقبل الم�صالم .
المهاجرة  العوائل  اطثثفثثال  راأى  عمان  اإلى  ذهبنا  عندما  والثثدتثثه  واأ�ثثصثثافثثت 
ديارهم و من  �صردوا من  بها كونهم  فتاأثر  اأحوالهم  �صاهد  و  بهم  واإلتقى 
هنا كانت فكرة الق�صة . و تحدث الطالب ب�صار باني مرت�صى من مدر�صة 
اأنه يحب  اأحلام تتحقق  باللغة الإنجليزية  التي كتبها  النخبة عن ق�صته 
�صامي  يدعى  ولد  عن  فكتبت  م�صهوراً  لعباً  اأ�صبح  اأن  و  القدم  كرة  لعبة 
يريد اأن ي�صير لعب كرة قدم م�صهور في الم�صتقبل و لكن اأبوه رف�ض و قال 
له اريد اأن ت�صبح طبيباً الإ اأن اأمه �صاندته و �صاعدته و الجد والأخوات و 

الق�ص�ض ولم نركز  تلك  احتوتها  التي  المبدعة  الأفكار  التركيز على  على 
جميع  وتنقيح  بمراجعة  قمنا  فقد  النحوية  اأو  الإملائية  الأخثثطثثاء  على 
على  الحثثائثثزة  الكتب  في  حتى  معتادا  اإجثثثراء  هثثذا  ويعد  العربية  الق�ص�ض 

جائزة نوبل للاآداب .
وجدير بالذكر اأنه تم طباعة جميع الق�ص�ض الث22 الفائزة في كتب حجم 
ال�صمكة  ق�صة  اأن  كما  الر�صومات  �صاملة  65 �صفحة  وتتاألف من   )A4(
واأدباء  الوطنية واتحثثاد كتاب  المكتبة  ال�صغير متاحة حالياً في  في الحو�ض 
معر�ض  خثثلال  توزيعها  و�صيتم  للتعليم  اأبثثوظثثبثثي  مجل�ض  وفي  الإمثثثثثارات 

اأبوظبي الدولي للكتاب.
الطلبة  من  المزيد  م�صاركة  اإلى  يتطلع  المجل�ض  اأن  اإلى  الخييلي  اأو�صح  و 
والمطالعة  القراءة  ت�صجيع  بهدف  �صنوياً  �صتقام  التي  الإبداعية  بالم�صابقة 
ي  الم�صاركة  على  وت�صجيعهم  المجتمع،  و�صرائح  فئات  جميع  بين  والكتابة 
مختلف اأن�صطة القراءة فالمطالعة تلعب دورا حيوياً في �صناعة فكر معرفي 
ولهذا ال�صبب فاإن المجل�ض يدعو الجميع للقراءة والمطالعة ب�صورة دائمة 

وم�صتمرة.
 و نورا بدر المن�صوري طالبة اإماراتية في ال�صف الحادي ع�صر بمدر�صة المواهب 
 Gracefully الحكومية للبنات واإحدى الفائزات بالم�صابقة عن ق�صتها
الق�صة  ا�صتوحت عنوان  والتي  اإذ  الإنجليزية  باللغة  المكتوبة   Altered
اأن  اإلى  Grace وت�صير نورا  البطلة وهي طفلة �صغيرة تدعى  اأ�صم  من 
البالغين حيث  الأثثثر الذي يتركه الأطفال في نفو�ض  الق�صة تتحدث عن 
والعمل  �صيدة م�صنة مثقلة بهموم الحياة  نثثورا تتحدث في ق�صتها عن  اأن 
والتي تلتقي بفتاة �صغيرة في المنتزه وهذا الفتاة كانت تتحدث مع عرو�صتها 
من  الم�صنة  ال�صيدة  مثثرور  ولثثدى  ال�صرطان  بثثداء  اأ�صيبت  لأنها  وتوا�صيها 
اأن  اإلى  ق�صتها  في  نثثورا  وت�صير  عرو�صتها  مع  حديثها  اإلى  ت�صتمع  اأمامها 
الطفلة  اأن  اإلى  لتكت�صف  اإليها  وت�صتمع  الطفلة  مع  تجل�ض  الم�صنة  ال�صيدة 
نف�صها م�صابة بمر�ض ال�صرطان ولكنها متفائلة بالحياة فمن المهم تقبل 
الق�صاء والقدر بكل الإيمان مما يوؤثر اإيجابا على ال�صيدة الم�صنة ويجعلها 
تغير نظرتها للحياة فالدنيا مليئة بالم�صاكل وال�صعاب والتي يمكن التغلب 

بثثاأن ي�صبح �صامي لعب كرة قدم و عندما كبر  الإخثثوان لكي يوافق الأب 
التربية  يدر�ض  اأن  اختار   95% بدرجة  العامة  الثانوية  ال�صهادة  نثثال  و 
الريا�صية بدلآ من كلية الطب و بعد انق�صاء 4 �صنوات ذهب اإلى ا�صبانيا و 
لعب مع اأحد الأندية و �صار اأف�صل اللاعبين و ا�صتهر و �صاهده عائلته من 

اأبوه و اأمه على التلفاز و هو يلعب الكرة و افتخرت به عائلته.
التي حثثازت ق�صتها  ريثثان �صقر عن ق�صتها بعنوان �صالي  الطالب  و قالت 
تتمحور  ق�صتي  اأن  الأ�صا�صي  للتعليم  الروي�ض  مدر�صة  من  الأول  بالمركز 
كانت  و  البيت الجديد  اإلى  القديم  بيتها  تنتقل من  اأن  تريد  عائلة  حول 
هناك قطة �صالي لم تعرف اأنه العائلة تنتقل و في الأخير اأخذوها مو�صحاً 

ان هذه الجائزة �صت�صجعه على كتابة الق�ص�ض .
للم�صتقبل  التخيل  عثثن  ق�صته  فتحكي  عثثادل  �صهيل  محمد  الطالب  اأمثثا 
من  و  البيئية  الناحية  من  �صتكون  كيف  الإنجليزية  باللغة  كتبها  الثثذي 
الناحية التكنولوجية على ا�صا�ض كيف �صتكون اأحوال الجو و هل هى خالية 
من  نقياً  و  الجثثو خالياً  الكربون مما يجعل  اأك�صيد  ثثثاني  غثثاز  انبعاث  من 
الإنبعاثات ال�صامة التي ن�صتكي منها و ا�صتخدامات الطاقة المتجددة لديهم 
و كذلك كيف ان التقنية تتطور في الم�صتقبل من جميع النواحي اأكانت في 
طريقة  اأن  م�صيفاً  الحياة  وطثثرق  الألثثعثثاب  و  البيوت  اأم  الموا�صلات  قطاع 
ال�صرد كانت عن ولد جال�ض بغرفته يدر�ض و فجاأة ح�ض بثقب اأ�صود و خرج 

عليه ولد و اأخذه في رحلة اإلى عالم الم�صتقبل .
اأنمي  حتى  الكتابة  و  الثثقثثراءة  ا�صتمرارية  في  حفزتني  الجثثائثثزة  اأن  اأكثثد  و 
اأن يكون لي دور في المجالت  و  اأكون طبيباً  قدراتي و �صاأدر�ض الطب حتى 

البيئية حتى اأحمي بيئتي .
و قالت يا�صمين عادل هيكل في ال�صف الحادي ع�صر بمدر�صة ال�صموخ ق�صتي 
تتكلم عن �صخ�ض تفكيره منطقي ذهب في احدى المرات اإلى مطعم �صيني 
و اأكل اأحد الأكلات ال�صينية المف�صلة له و فيها ورقة مكتوبة فيها حظ اأن 
الحيوان الخطير في الأزقة �صيخطفك و اأكت�صف الرجل اأن ابنه مخطوف 
وفي نهاية الق�صة اكت�صف ان �صديقه هو من خطف ابنه حتى يثبت له اأن 

كعكات �صادقة فعلًا و �صديقه كان يمزح معه .

ب�سار باني مرت�سى

يا�سمين عادل هيكل

الء �سمير

ريان طه

الدكتور مغير الخييلي وحبيب ال�سايغ والطلبة الفائزون

محمد �سهيل عادل
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على هام�ض برنامج ال�سارقة القرائي للطفل وفعاليات المقهى الثقافي

حوارات عميقة حول تحديات الحكاية التراثية واآفاق اأدب الطفل
•• ال�صارقة-الفجر:

لتزال الحكاية ال�صعبية التراثية 
الطفل  تحتفظ ببريقها في عالم 
الثثثثرغثثثثم مثثثثن وجثثثثثثود جملة  عثثثلثثثى 
مثثثن المثثثثوؤثثثثثرات المثثحثثيثثطثثة بثثثه مثل 
اللكترونية،  واللثثثعثثثاب  الثثتثثلثثفثثاز 
نوعية  عثثلثثى  تثثثاأثثثثيرهثثثا  ويثثثتثثثوقثثثف 
المحكي، وطبيعة اللقاء، والتجدد 
لثثتثثوؤدي غر�صها  وال�صبر  الثثدائثثم، 
لبناء  الطفل  فت�صتثير  المطلوب، 
عثثالمثثه بثثين عثثثوالم الحثثكثثايثثة، فتارة 
المنقذ،  يكون  وتثثارة  البطل،  يكون 
يكون  وتثثارة  الناجح،  يكون  وتثثارة 
المطيع وهكذا القيم الأخرى التي 
اي�صالها  عثثلثثى  الحثثكثثايثثة  تحثثر�ثثض 
والحياة  بالواقع  وربطه  للطفل، 

التي تن�صجم مع عالمه ال�صغير.
العزيز  انطلق عبد  بهذا الحديث 
المقهى  بجل�صة  حثثثثواره  في  الم�صلم 
الثقافي لمهرجان ال�صارقة القرائي 
الق�ص�ض  بثثثثثعثثثثثنثثثثثوان:  لثثثلثثثطثثثفثثثل 
التراثية هل ت�صلح لطفل اليوم؟ 
�صبري،  الثثثفثثثتثثثاح  عثثثبثثثد  بثثثثثثثثثاإدارة   ،

مقومات  اأهثثثثثم  ان  خثثثلالثثثه  وبثثثثين 
اأن  هثثي  ال�صعبية  الحثثكثثايثثة  كثثتثثابثثة 
ي�صتطيع  وان  ب�صيطة،  بلغة  تتم 
يكتب،  اأن  قبل  يثثثروي  اأن  الكاتب 
وانثثثه لثثو تثثعثثذر ذلثثك تثثعثثذرت عليه 
كتابة الحكاية ال�صعبية، واأن يكون 
ثم  الحكاية،  مع  من�صجماً  الن�ض 
غاية  قثث�ثثصثثتثثه  لثثلثثحثثا�ثثصثثريثثن  روى 
الموروث  مثثن  الم�صتمدة  والحني�ض 

ال�صعبي الإماراتي التراثي.
وقثثثثال المثث�ثثصثثلثثم: مثثن خثثثلال بحثي 
وجدت ان الحكاية ال�صعبية تق�صم 
التاأريخية،  منها  نثثوعثثاً   11 الى 
والغنائية،  والخرافية،  والدينية، 
بطل  ويحتاج  وغثثيرهثثا،  والفنية، 
المقومات  مثثثن  الثثعثثديثثد  الحثثكثثايثثة 
اذا لم  التي تجعله مثثوؤثثثراً، والتي 
الحكاية  تثثوؤدي  لن  عليها  يح�صل 
دورها الموؤثر في الطفل، ونرى ان 
عاملًا  لي�صت  الحثثديثثثثثة  التقنية 
تحويل  يمكن  فب�صهولة  مثثرعثثبثثاً، 
اي حكاية �صعبية الى لعبة تقنية 
يتفاعلوا  ان  الأطثثثفثثثال  ي�صتطيع 
مانريد  خلالها  من  فنبني  معها 

بع�ض  حثث�ثثصثثا�ثثصثثة  مثثثوا�ثثثصثثثيثثثع  عثثثثن 
الثثث�ثثثصثثثئ مثثثثثثثل: الحثثثثثثثرب، والحثثثثثب، 
ت�صمح  لكنها  والثثعثثنثثف،  والجثثنثث�ثثض، 
افلام  بم�صاهدة  وبناتها  لبنائها 
الثثعثثنثثف الخثثطثثيرة، والثثتثثفثثاعثثل مع 
الأطار  ذات  المدبلجة  الم�صل�صلات 
والمثثحثثتثثوى الثثثغثثثارق بثث�ثثصثثور الحب 
والجثثثنثثث�ثثثض والخثثثيثثثانثثثة والثثثتثثثمثثثرد، 
العربي  يكتب  اأن  ف�صلت  لكنها 
للترجمة  لتثثكثثون  وان  لثثلثثعثثربثثي، 
الأخثثثثثثثثرى مزية  الثثثثثثثقثثثافثثثات  مثثثثن 
الكاتب  لأن  العربي  المكتوب  على 
العربي اعرف بمجتمعه، والأقدر 

في التعبير عنه.
الثقافي للمهرجان،  وفي البرنامج 
الثثهثثا�ثثصثثمثثي مدير  بثثديثثعثثة  قثثثالثثثت 
انف�صهم  يكتبون  الأطثثفثثال  جل�صة 
: لثثقثثد حثثثر�ثثثض ادبثثثثثثاء الإمثثثثثثثارات 
العناية  على  وال�صباب  الثثقثثدامثثى 
البحث  وموا�صلة  الثثطثثفثثل،  بثثثاأدب 
عثثن تجثثثارب اإبثثداعثثيثثة تجثثعثثل منه 
تقود  ان  يمثثكثثن  ا�صتثنائية  حثثالثثة 
تغيرالمفهوم  جديدة  مفاهيم  اإلى 
لثثثثثثلاأدب، وتثث�ثثصثثيثثف اليه  الثث�ثثصثثائثثع 

المزيد من النماذج الإبداعية .
ونثثاقثث�ثثصثثت الجثثلثث�ثثصثثة الثثثعثثثديثثثد من 
بكتابة  الخثثثا�ثثثصثثثة  الثثثثتثثثث�ثثثثصثثثثاوؤلت 
الطفل، مثل: هل ي�صتطيع الطفل 
للطفل؟،  متكاملًا  اأدبثثثاً  ينتج  اأن 
يقلها  ان  يمثثكثثن  الثثتثثي  ومثثالثثقثثيثثم 
وبمثل  �صنه  مثل  في  لطفل  طفل 
تكون  بثثالثثفثثعثثل  وهثثثثثل  تجثثثربثثثتثثثه؟ 
المقدمة من قبل هوؤلء  الق�ص�ض 
الفكري  انثثتثثاجثثهثثم  مثثن  الأطثثثفثثثال 
يمكن  وكيف  الكبار؟،  تدخل  دون 
اأن تكون اللغة والإ�صلوب في طفل 
وقثثثت طويل  الى  يثثحثثتثثاج  ليثثثثثزال 
وا�صلوبه  الثثلثثغثثويثثة  تجثثربثثتثثه  يتنو 
ال�صئلة  مثثن  والثثعثثديثثد  الكتابي؟، 

الأخرى.
وقال د. حيدر وقيع الله: اإن ابداع 
الطفل موهبة األهية اأولً، وهناك 
تجثثثثثارب كثثثبثثثيرة قثثطثثعثثنثثاهثثا بثثثثاأدب 
النا�صئة  بمثثراكثثز  للطفل  الطفل 
الجوائز  الى  ا�صافة  ال�صارقة،  في 
هذا  لتعزيز  اطلقت  التي  الأدبثثيثثة 
الجثثانثثب وابثثرزهثثا جثثائثثزة الإبثثثداع 
فر�صة  ايثثث�ثثثصثثثاً  وكثثثانثثثت  لثثلثثطثثفثثل، 

واعتقد  جيدة،  خامات  لكت�صاف 
انثثهثثا مثثرحثثلثثة فثثا�ثثصثثلثثة في تحديد 
وان  للطفل،  الطفل  ادب  ملامح 
خال�صة،  اإبداعات  �صي�صهد  القادم 
مثثثن �ثثصثثاأنثثهثثا ان تثثعثثيثثد الثثنثثظثثر في 
ا�صتمر  الثثذي  الطفل  ادب  مفهوم 
عثثثلثثثى نمثثثثط واحثثثثثثثد مثثثنثثثذ ازمثثثنثثثة 
جل�صة  في  عثثازر  لمثثى  وراأت   . بعيدة 
الوطن  لم�صتقبل  موهبة  الطفولة 
الثثثتثثثي ادارتثثثثهثثثثا عثثائثث�ثثصثثة عثثبثثد الله 
بناء  جثثمثثالثثيثثات  الإ�ثثصثثتثثثثثمثثار في  اأن 
الى  يثثثثقثثثثود  ان  الثثثطثثثفثثثل ليمثثثثكثثثثن 
بناوؤه  يتعين  التي  الأ�ص�ض  اإغفال 
قبول  الأ�ثثصثث�ثثض  هثثذه  واأول  عليها، 
الثثثثثذات، وقثثثد عثثرفثثت عثثثثازر قبول 
الذات بالقول: هي ركيزة لها اثر 
الطفل،  قثثثثدرات  تحقيق  في  كثثبثثير 
بناء  نف�صه، ومثثرونثثة  عثثن  ور�ثثصثثاه 
ابرز  احثثدى  انها  كما  فيها،  القيم 
الأ�ص�ض التي ت�صكل ملامح الوعي 
وبيئته  ا�صرته  حول  �صخ�صيته  في 
المراحل  اأهثثم  واحثثثدى  ومجتمعه، 
المثثوهثثبثثة طريقاً  الثثكثثبثثيرة في جعل 

لبناء م�صتقبل الوطن .

لثثثثهثثثثم مثثثثثثن الثثثقثثثيثثثمثثثم عثثثثلثثثثى غير 
تغر�صها  الثثتثثي  ال�صائعة  الثث�ثثصثثورة 
ت�صجيع  مثثثن  والإعثثثثثثلام  اللثثثعثثثاب 
بالل�صو�ض  والإقتداء  الإنحراف، 

او الخارجين عن القانون .
و�صددت تغريد النجار في جل�صتها 
م�صامين  بثثا�ثثصثثتثثعثثرا�ثثض  الخثثا�ثثصثثة 
ق�صة الطفل ، التي اأدارتها فاطمة 
عبد الله على �صرورة احترام عقل 

والإنتباه  له،  الكتابة  عند  الطفل 
ننوي  الثثثتثثثي  الثثقثثيثثم  تثثثقثثثديم  الى 
حرفية  اكثثر  بثثاإطثثار  فيه  غر�صها 
مثثن الإطثثثثار الثثثثدارج الثثثذي ا�صبح 
ل�صعوره  الثثتثثمثثرد  الطفل  في  يثير 
البقاء  عثثدم  في  ورغبته  بالتكرار، 
ب�صلوكه  المحيطة  ال�صكوك  بخانة 
وكذلك  المثثخثثتثثلثثفثثة،  وتثث�ثثصثثرفثثاتثثه 
الثثثعثثثنثثثايثثثة بمثثث�ثثثصثثثمثثثون ومحثثثتثثثوى 

بال�صدق  الكاتب  وتميز  الق�صة، 
الطفل  عثثثثثثثالم  وفثثثثثهثثثثثم  والحثثثثثثثثثب 
في  يثير  محثثتثثوى  على  للح�صول 

الطفل الرغبة في القراة.
ال�صلوك  عثثثن  الثثنثثجثثار  وتثث�ثثصثثاءلثثت 
المتناق�ض الذي يوجد عند العديد 
العربي،  الثثعثثالم  في  العائلات  مثثن 
الق�صة من  كاتب  تقيد  اأنها  وهي 
الدخول في تقا�صيل كثير تتحدث 

لدعوتهم اإلى المهرجان ودعمهم لأن�سطته المختلفة

وفد مهرجان ال�شارقة القرائي للطفل يزور داري الرعاية والم�شنين ومركز التوحد 

المجل�ض الإماراتي لكتب اليافعين ينظم ور�شة لر�شومات كتب الأطفال المكفوفين
•• ال�صارقة-وام:

نثثظثثم المثثجثثلثث�ثثض الإمثثثثاراتثثثثي لكتب 
م�صروع  مثثثثن  بثثثثدعثثثثم  الثثثيثثثافثثثعثثثين 
ثثثقثثافثثة بثثثلا حثثثثثدود �ثثصثثلثث�ثثصثثلثثة من 
الور�ض التدريبية حول اإنتاج كتب 
بر�صومات  المثثكثثفثثوفثثين  الأطثثثثفثثثثال 
هام�ض  عثثثلثثثى  وذلثثثثثثثك  مثثلثثمثثو�ثثصثثة 
مثثثثهثثثثرجثثثثان الثثث�ثثثصثثثارقثثثة الثثثقثثثرائثثثي 
23و27  بثثين  الثثفثثترة  في  للطفل 
الق�صباء  بملتقى  الجثثاري  اإبثثريثثل 

في ال�صارقة.
وتثثثثنثثثثاولثثثثت ور�ثثثثثصثثثثثة الثثثعثثثمثثثل عثثثدة 
العملي  الجثثثثانثثثثب  في  مثثثوا�ثثثصثثثيثثثع 
اأهمية  بثثثيثثثنثثثهثثثا  مثثثثثن  والثثثثنثثثثظثثثثري 
طريق  عن  الم�صورة  الكتب  وجثثود 
الب�صر  �صعاف  للاأطفال  اللم�ض 

الن�ض والر�صوم التو�صيحية .
العقروبي  عثثبثثيثثد  مثثثثثروة  وقثثثالثثثت 
لكتب  المثثثاراتثثثي  المجل�ض  رئثثيثث�ثثض 
من  تثثعثثاني  المنطقة  اإن  اليافعين 
تلبي  الثثتثثي  الثثكثثتثثب  حثثثاد في  نق�ض 
احتياجات ذوي الإعاقة ب�صكل عام 
الب�صر  �صعاف  الأطثثفثثال  ل�صيما 
اإقامة  اأن  مثثوؤكثثدة   .. والمثثكثثفثثوفثثين 
ور�ثثصثثة تثثدريثثبثثيثثة كثثهثثذه اأمثثثر مهم 
الم�صورة  الكتب  وجثثود  واأن  خا�صة 
للاأطفال  تفتح  اللم�ض  بثثطثثريثثق 
لثثلثثولثثوج في عالم  اأفثثثاقثثثا جثثثديثثثدة 
وت�صكل  منه  حثثرمثثوا  الثثذي  الأدب 
الأطفال  بثثثين  لثثلثثتثثوا�ثثصثثل  جثث�ثثصثثرا 
الأ�ثثثثصثثثثويثثثثاء بثثث�ثثثصثثثريثثثا والأطثثثثثفثثثثثال 
الأ�صرة  واأعثث�ثثصثثاء  المب�صرين  غثثير 
معهم  الم�صاركة  فر�صة  باإعطائهم 

•• ال�صارقة –الفجر:

زار وفد مهرجان ال�صارقة القرائي 
للطفل الذي تنعقد فعالياته حالياً 
في اإمارة ال�صارقة لغاية 4 من مايو 
الإجتماعية  الثثرعثثايثثة  دار  الثثقثثادم 
للاأطفال، ودار الم�صنين في ال�صارقة، 
وتاألف  للتوحد،  ال�صارقة  ومثثركثثز 
لينيند  هثثنثثد  مثثثن  الثثثزائثثثر  الثثثوفثثثد 
مهرجان  لفعاليات  الثثعثثام  المن�صق 
و�صيخة  الثثثثثقثثثثثرائثثثثثي،  الثثثث�ثثثثصثثثثارقثثثثة 
اإداري توا�صل اجتماعي  ال�صويدي 
القرائي.  الثث�ثثصثثارقثثة  مثثهثثرجثثان  في 
اإطارحر�ض  الزيارة في  وتاأتي هذه 

هذا  وفي  لها.  المرافقة  والفعاليات 
المن�صق  لينيد  هثثنثثد  قثثالثثت  الإطثثثثار 
القرائي  ال�صارقة  لمهرجان  الثثعثثام 
لثثثلثثثطثثثفثثثل: تثثث�ثثثصثثثب هثثثثثثذه الثثثثزيثثثثارة 
لمبادئ  المثثثهثثثرجثثثان  دعثثثثثم  اإطثثثثثثثار  في 
وحر�صها  الإجتماعية،  الم�صوؤولية 
عثثلثثى تثثقثثديم لثثفثثتثثة انثث�ثثصثثانثثيثثة بين 
ال�صن،  وكثثثبثثثار  الأطثثثثفثثثثال  �ثثصثثرائثثح 
حثثيثثث تم نثثقثثل جثثو الحثثثثدث اليهم 
كونهم جزءاً ليتجزاأ من المجتمع، 
فيه،  كثثثبثثثيرة  ومثثثكثثثانثثثة  دور  ولثثثهثثثم 
من  هناك  ماوجدنا  ا�صعدنا  ولقد 
تثثرحثثيثثب وتثثفثثاعثثل، ونثثثرى ان مثل 
هذه المبادرات ت�صب ب�صكل فاعل في 

لي�صاركوا  بح�صورالم�صنين  رحبت 
في دعم هوايات الأطفال من خلال 
ت�صجيعهم على القراءة، وممار�صة 

الأن�صطة المختلفة في المهرجان.
ادارة  �ثثصثثكثثرت  الثثثثزيثثثثارة  خثثثتثثثام  وفي 
مهرجان  دور  المثثثثذكثثثثورة  المثثثثرافثثثثق 
الثث�ثثصثثارقثثة الثثثقثثثرائثثثي لثثلثثطثثفثثل على 
اللافتة،  الإن�صانية  المثثبثثادرة  هثثذه 
والتي ت�صلط ال�صوء على ماتتمتع 
بثثه الثثطثثفثثولثثة والمثث�ثثصثثنثثون مثثن دعم، 
واأكدوا  المجتمع،  في  كبير  وح�صور 
الثثثثزيثثثثارات  تثثثثكثثثثرار مثثثثثثثل هثثثثثذه  ان 
والجوائر  المثثوؤ�ثثصثث�ثثصثثات  جثثمثثيثثع  بثثين 
والجثثهثثات في الثثدولثثة مثثن �صاأنه ان 

القرائي  ال�صارقة  مهرجان  اإدارة 
في  الفئات  هثثذه  دعثثم  على  للطفل 
الإطلاع  فر�صة  ومنحها  المجتمع، 
انثث�ثثصثثطثثة المهرجان  عثثلثثى جثثثزء مثثن 
لتعذر بع�ض هذه الفئات الح�صور 
اليه ، وقد ا�صطحب الوفد الزائر 
الثثفثثرقثثة الثثفثثنثثيثثة الإيثثطثثالثثيثثة التي 
الدور  في  الفعاليات  ببع�ض  قامت 
الوفد  قيام  الى  اإ�ثثصثثافثثة  المثثذكثثورة، 
بتوزيع العديد من الكتب والهدايا 
القرائي  المثثهثثرجثثان  في  المثثعثثرو�ثثصثثة 
الحثثثالي في الثث�ثثصثثارقثثة، واإ�ثثصثثاعثثة جو 
الثثثفثثثرح بثثثين الأطثثثثفثثثثال وكبار  مثثثن 
الزيارة،  مع  تفاعلوا  الذين  ال�صن 

ت�صريع �صمهم اإلى المجتمع، واأخذ 
مكانتهم اللائقة فيه . على �صعيد 
المنظمة  الثثلثثجثثنثثة  مثثتثث�ثثصثثل، وجثثهثثت 
للطفل  القرائي  ال�صارقة  لمهرجان 
الثثزيثثارة دعثثوتثثهثثا للاأطفال  خثثلال 
الإجتماعية  الثثثثرعثثثثايثثثثة  دار  في 
لثثثثلاأطثثثثفثثثثال، ومثثثثركثثثثز الثثثتثثثوحثثثد في 
و�صركاء  �صيوفاً،  ليكونوا  ال�صارقة 
احثثثثثثداث  يثثث�ثثثصثثثهثثثمثثثون في �ثثثصثثثنثثثاعثثثة 
بح�صورهم  ويثثثعثثثززوا  المثثثهثثثرجثثثان، 
اجثثثثثثثثثواء المثثثثثهثثثثثرجثثثثثان، ويمثثثثار�ثثثثصثثثثوا 
هواياتهم المختلفة، والتمتع بجوه 
العام بم�صاركة نظرائهم الآخرين 
من الأطفال وطلاب المدار�ض، كما 

الب�صر و الر�صوم التو�صيحية عن 
الر�صوم  تقنيات  و  اللم�ض  طريق 

و قواعد اإدراك الأ�صياء و الأطفال 
المب�صرون مقابل الأطفال �صعاف 

طباعة  ت�صميم  و  الثثتثثو�ثثصثثيثثحثثيثثة 
وطثثريثثقثثة بثثثريثثثل و الثثعثثلاقثثة بين 

تثثاأهثثيثثل الفئات  يثثعثثزز جثثهثثودهثثم في 
�صفوف  في  ودمجثثثهثثثم  المثثثثثذكثثثثثورة، 

الفاعل،  دورهثثثثم  لثثثيثثثوؤدوا  المجتمع 
ويو�صعوا مجال العلاقة التكاملية 

بثثثثين جثثمثثيثثع مثثثوؤ�ثثثصثثث�ثثثصثثثات واأفثثثثثثثراد 
المجتمع في البلاد.

ترفيهية  باأن�صطة  الإ�صتمتاع  في 
م�صتركة.

حثث�ثثصثثر ور�ثثثثصثثثثة الثثثعثثثمثثثل عثثثثثدد من 
بالدولة  والمثثقثثيثثمثثين  المثثثواطثثثنثثثين 

الب�صريين  الفنانين  مثثن  ونخبة 
جانب  اإلى  الجرافيك  وم�صممي 
مجال  في  ومتخ�ص�صين  مثثدربثثين 
المعاقين  الأطثثثفثثثال  مثثثع  الثثتثثعثثامثثل 

ال�صارقة  جثثثامثثثعثثثة  مثثثثن  بثث�ثثصثثريثثا 
للخدمات  الثثث�ثثثصثثثارقثثثة  ومثثثديثثثنثثثة 
الإن�صانية وهيئة البيئة والمحميات 

الطبيعية بال�صارقة .
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الثقافي

اإعلاميون ي�سيدون بمبادرات حاكم ال�سارقة الثقافية

�شلطان بن اأحمد القا�شمي يوؤكد تكاتف جهود اأبناء الإمارة لتحقيق روؤيتها الثقافية

كرم الفائزين بالم�ساريع العلمية وم�سابقة )قراءتي هوايتي( 

في�شل بن �شقر يفتتح معر�ض جائزة راأ�ض الخيمة للمبتكرات الطلابية 

مختبر توفورتي 54 الإبداعي يطلق م�شاريعه الأولى في مجال الن�شر خلال معر�ض اأبوظبي للكتاب

•• ال�صارقة-الفجر:

والدولية  والعربية  المحلية  الإعثثلام  و�صائل  كبريات  من  عثثدد  ممثلو  اأكثثد 
بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  يطلقها  التي  المثثبثثادرات  اأهمية 
الحركة  دعثثم  في  ال�صارقة  حثثاكثثم  الأعثثلثثى  المجل�ض  ع�صو  القا�صمي  محمد 
الثقافية والفكرية والعلمية في الإمارة التي انعك�صت على تطوير المنظومة 

الثقافية العربية والعالمية.
جثثاء ذلثثك خثثلال زيثثثارة عثثدد مثثن الثثوفثثود الإعثثلامثثيثثة لمقر مثثركثثز ال�صارقة 
لفعاليات  لتغطيتهم  المركز  قبل  من  ا�صت�صافتهم  هام�ض  على  الإعلامي 

الدورة الخام�صة لمهرجان ال�صارقة القرائي للطفل.
القا�صمي  اأحمد  بن  �صلطان  ال�صيخ  الإعلامية  الثثوفثثود  ا�صتقبال  في  وكثثان 
مدير  �صمرة  اأ�ثثصثثامثثة  الأ�ثثصثثتثثاذ  بح�صور  الإعثثلامثثي  ال�صارقة  مثثركثثز  رئي�ض 
ال�صارقة  اإلى عدد من موظفي مركز  بالإ�صافة  الإعلامي  ال�صارقة  مركز 

العام  افتتاحها في  باإن�صائها �صيتم  اأميرياً  ال�صارقة، مر�صوماً  الأعلى حاكم 
المقبل 2014 تزامناً مع احتفالت ال�صارقة عا�صمة للثقافة الإ�صلامية 
وت�صم كليات اأ�صول الدين، ال�صريعة والقانون، الدرا�صات العربية، العلوم 
الدعوة  الإ�صلامية،  والعمارة  الهند�صة  الإ�صلامية،  والمالية  القت�صادية 

والإعلام. 
بالتطورات  والدولية  والخليجية  العربية  الإعثثثلام  و�صائل  ممثلو  واأ�ثثصثثاد 
وبما  ال�صارقة  اإمثثارة  في  الجامعية  المدينة  ت�صهدها  التي  الكبيرة  العلمية 

حققته من اإنجازات علمية منفردة على ال�صاحة العربية والعالمية. 
الت�صال  منظومة  دعثثم  في  الإعثثلامثثي  ال�صارقة  مركز  بجهود  ا�ثثصثثادوا  كما 
المركز وبتعاون  العاملة في  المحلي والعربي والدولي وبالكفاءات  الحكومي 

المركز في دعم العمل العلامي والتوا�صل الدائم البناء مع العلاميين.
واأعرب ممثلو و�صائل الإعلام العربية والخليجية والدولية عن اأعجابهم 
ال�صباقة  ال�صارقة  اإمثثثثارة  بها  تنفرد  الثثتثثي  الثقافية  الثثتثثطثثورات  بمختلف 

الإعلامي.
اإمارة  اأبناء  جميع  جهود  تكاتف  القا�صمي  اأحمد  بن  �صلطان  ال�صيخ  واأكثثد 
حاكم  ال�صمو  �ثثصثثاحثثب  تثثوجثثيثثهثثات  لتنفيذ  قطاعاتها  بمختلف  الثث�ثثصثثارقثثة 
تنفيذ  الثقافية مما�صاهم في  ال�صارقة  اإمثثارة  روؤيثثة  ال�صارقة بهدف تحقيق 
العديد من الإنجازات التي انعك�صت على �صمعة ال�صارقة وحققت مكانتها 

كعا�صمة للثقافة العربية والإ�صلامية.
وا�صتعر�ض رئي�ض مركز ال�صارقة الإعلامي اأبرز الإنجازات الثقافية التي 
حققتها اإمارة ال�صارقة التي تعد الأولى من نوعها عربياً وعالمياً م�صيراً اإلى 
للاإمارة  والثقافي  الفكري  التوجه  تدعم  التي  القا�صمية  م�صروع الجامعة 
واإلى العديد من الم�صاريع التي يجري العمل على تنفيذها �صمن ا�صتعدادات 

اإمارة ال�صارقة كعا�صمة للثقافة الإ�صلامية للعام المقبل 2014.
اأ�صدر  التي  القا�صمية  الجامعة  اإن  الإعلامي  ال�صارقة  مركز  رئي�ض  وقال 
�صاحب ال�صمو ال�صيخ الدكتور �صلطان بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�ض 

القا�صمي  اأحمد  ال�صيخ �صلطان بن  واأبدى  المختلفة  بم�صاريعها وتطلعاتها 
المبادرات و الأفكار التي  ال�صارقة العلامي لتبني مختلف  ا�صتعداد مركز 
ت�صاهم في تطوير العمل الإعلامي معرباً عن تقديره لكافة الجهود التي 

ت�صاهم في الرتقاء بالعمل الإعلامي.
القرائي  الثث�ثثصثثارقثثة  مثثهثثرجثثان  فعاليات  تغطية  في  المثث�ثثصثثارك  الثثوفثثد  واأطثثلثثع 
اإنجازاته  واأبثثرز  واآلية عمله  ال�صارقة الإعلامي  للطفل على تجربة مركز 
التي ت�صب في مجملها بخدمة اأبناء اإمارة ال�صارقة المنطلقة من توجيهات 
�صاحب ال�صمو ال�صيخ الدكتور �صلطان بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�ض 

الأعلى حاكم ال�صارقة.
العلامي  بالقطاع  المتعلقة  والأفثثكثثار  الآراء  تثثبثثادل  اللقاء  خثثلال  وجثثرى 
و�صائل  ومحتلف  المركز  بين  الم�صترك  العثثلامثثي  التعاون  واآلثثيثثات  العربي 

الإعلام.

•• راأ�س الخيمة-الفجر :

اأبدى ال�صيخ في�صل بن �صقر القا�صمي رئي�ض �صركة را�ض الخيمة لل�صناعات 
الدوائية جلفار رئي�ض مجل�ض اأمناء جائزة راأ�ض الخيمة للاإبداع والتميز 
التعليمي ترحيبه باقامة ناد علمي لرعاية وا�صتثمار وت�صجيع البتكارات 
الطلابية بال�صافة لتنظيم فعاليات المعر�ض ال�صنوي للابتكارات العلمية 
 ، اأقيم في م�صرح غرفة التجارة  الثثذي  الطلابية . جاء ذلك خلال الحفل 
لتكريم الفائزين في م�صابقة قراءتي هوايتي و الم�صاريع الطلابية المبتكرة 
التعليمية  الخيمة  راأ�ثثض  منطقة  مدار�ض  وطالبات  لطلبة   2013 الثاني 
التكنولوجيا  وثانوية  والبنات  البنين  لمثثدار�ثثض  الم�صاريع  معر�ض  وافتتاح 
برا�ض الخيمة . ح�صر الحفل ال�صيخ �صقر بن عبدالله بن حميد القا�صمي 
م�صبح  علي  �صعيد  الجائزة  عثثام  اأمثثين  المن�صور  اإبراهيم  محمد  الدكتور   ،
النعيمي نثثائثثب مثثديثثر عثثثام غثثرفثثة تجثثثارة و�ثثصثثنثثاعثثة را�ثثثض الخثثيثثمثثة ، موزة 
العرب  الكيميائيين  رئي�ض اتحاد  امناء الجائزة  �صيف مطر ع�صو مجل�ض 
من  وعثثدد  التعليمية  الخيمة  را�ثثض  منطقة  مدير  نائب  البغام  ابراهيم   ،

مديري ومديرات المدار�ض والموجهين وطلبة المدار�ض.
القيادة  يعك�ض حر�ض  المعر�ض  ان  القا�صمي  بن �صقر  في�صل  ال�صيخ  وقال 

اأمين  المن�صور  اإبراهيم  محمد  والدكتور  القا�صمي  حميد  بن  عبدالله  بن 
بتكريم  الحفل  نهاية  في  قاموا  مطر  �صيف  مثثوزة  وال�صتاذة  الجثثائثثزة  عثثام 
من  ثابت  من�صر  اأمثثل   : وهثثم  هوايتي  قثثراءتثثي  م�صابقة  في  اول  الفائزين 
�صلطان  عثثبثثدالله  طيف  و  ها�صل  م�صبح  �صعيد  – و�صحة  الثثغثثب  مثثدر�ثثصثثة 
عبدالله  �صعيد  و�صلمى  كثثدره  مدر�صة  من  المطوع  عبدالله  وحثثور  القايدي 

المزروعي – بمدر�صة مزون.
كما كرم المدار�ض الفائزة في مناف�صات الم�صاريع العلمية وهي :مدر�صة الروؤ ية 
للتعليم الثانوي- معهد التكنولوجيا التطبيقية - مدر�صة الرم�ض للتعليم 
الثانوي -مدر�صة الجير للتعليم الثانوي - مدر�صة جلفار للتعليم الثانوي 

- مدر�صة الظيت للتعليم الثانوي - مدر�صة �صمل للتعليم ال�صا�صي.
راأ�ض  اأمناء جائزة  القا�صمي رئي�ض مجل�ض  ال�صيخ في�صل بن �صقر  وتلقى 
محمد  الثثدكثثتثثور  مثثن  تقديريا  درعثثثا  التعليمي  والتميز  لثثلاإبثثداع  الخيمة 
بالمنا�صبة  مطر  �صيف  موزة  وال�صتاذة  الجائزة  عام  اأمين  المن�صور  اإبراهيم 
الغرفة  ادارة  النعيمي من  ال�صيد �صعيد علي م�صبح  ، كما كرمت الجائزة 

تقدير ل�صت�صافتها الفعالية
و�صي�صتمر المعر�ض مفتوحا اأمام زيارات الجمهور واأولياء المور لمدة يومين 

حيث خ�ص�ض اليوم لمدار�ض الذكور ويوم غد لمدار�ض الأناث .

النا�صئة من طلبة وطالبات  وت�صجيع  برامج تحفيز  تفعيل  الر�صيدة على 
المدار�ض نحو التفكير البداعي ومن خلال تنظيم معر�ض الم�صاريع المبتكرة 
لطلبة مدار�ض منطقة راأ�ض الخيمة التعليمية والذي يقام لل�صنة الثانية 
على التوالي م�صيرا الى حر�ض مجل�ض اأمناء جائزة راأ�ض الخيمة للاإبداع 
والتميز التعليمي على اقامة هذا المعر�ض �صمن حملة ثقافة الإبداع التي 
ثلاث  ا�صتهداف  عبر  بالمجتمع  الرتقاء  بهدف  الجائزة،  واأطلقتها  تبنتها 
المجتمع،  موؤ�ص�صات  وثالثها  التربوي  الميدان  وثانيها  الطلبة  اأولها  فئات 
بمجموعة من المبادرات من خلال مجموعة مخت�صة من الخبراء في الميدان 
التربوي، موؤكدا ان معر�ض الطلبة ياأتي كثمرة لبع�ض هذه المبادرات التي 

اأثبتت جدواها في خدمة الثقافة والإبداع في المجتمع ب�صهادة الجميع.
وا�صار �صموه الى ان م�صابقة »قراءتي هوايتي« التي نظمتها الأمانة العامة 
الجائزة  مبادرات  �صمن  التعليمي  والتميز  للاإبداع  الخيمة  راأ�ثثض  لجائزة 
طلبة  بين  المجتمعية  الثقافة  لتر�صيخ  هي  انما  بها  الفائزين  تكريم  وتم 
وطالبات المدار�ض، والتاأكيد على ا�صتمرار الرتباط بالميدان التربوي �صاكرا 

لجان تحكيم الم�صابقة على جهودهم .
على من�سة التتويج 

وخلال الحفل قام ال�صيخ في�صل بن �صقر القا�صمي يرافقه ال�صيخ �صقر 

رعاية المبدعين 
لع�صرات  المعر�ض ت�صمن عر�صاً  اأن   ، �صيف مطر  ومن جانبها قالت موزة 
الم�صاريع التعليمية المبتكرة المقدمة ، والتي تم درا�صتها وتحكيمها واختيار 
التربوي،  للميدان  نتائجها  وعثثر�ثثض  الجثثائثثزة  في  لتبنيها  منها  الأفثث�ثثصثثل 
في  خا�صة  علمي  جثثانثثب  مثثن  اأكثثثر  ناق�صت  قثثد  الم�صاريع  هثثذه  اأن  م�صيفة 

مجالت الطاقة البديلة 
و�صكرت مطر غرفة تجارة و�صناعة را�ض الخيمة على ا�صت�صافتها المعر�ض 
روح  تفعيل  الوطنية والحر�ض على  الجتماعية  الم�صوؤولية  روح  يعك�ض  ما 
البداع والتفكير المبدع في نفو�ض الجيال . وياأتي معر�ض الم�صاريع الطلابية 
كمبادرة تربوية �صمن برامج جائزة راأ�ض الخيمة للاإبداع والتميز التعليمي 
اإمثثارة راأ�ثثض الخيمة،  وهي موؤ�ص�صة حكومية غير ربحية تعنى بالتعليم في 
والهيئات  والخثثريثثجثثين  الطلبة  مثثن  والمتميزين  المبدعين  لرعاية  تهدف 
التي  وال�صخ�صيات  والموؤ�ص�صات  والهيئات  والفنية،  والتعليمية  الإداريثثثثة 
المتفوقين والمبدعين  اإ�صهامات في الحقل التربوي تنطلق من ت�صجيع  لها 
وتحفيزهم وتنميتهم من اأجل تعميق قيمة التميز والجودة في العمل ورفع 
ال�صراكة  اأهداف المجتمع، وذلك من خلال  العاملة لتحقيق  كفاءة القوى 

الفاعلة بين الجائزة والموؤ�ص�صات المجتمعية.

•• اأبوظبي-وام:

وبالتعاون مع  اأنثثه  اأبوظبي   54 توفورتي  لث  التابع  الإبثثداعثثي  المختبر  اأكثثد 
�صركائه موؤ�ص�صة رفوف و ميدا�ض للا�صت�صارات العاملتين في مجال الن�صر 

�صيطلق م�صاريع جديدة لكتاب اإماراتيين وعرب.
تعاون  اإتفاقية  في  دخولهما  عن  الثلاثة  ال�صركاء  اإعثثلان  بعد  ذلثثك  ياأتي 

تزامنا مع فعاليات معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب 2013.
وتمثل هذه ال�صراكة الخطوة الأولى للمختبر الإبداعي في قطاع �صناعة 
المختبر  يقدمها  التي  المتنوعة  للمبادرات  جديدة  ا�صافة  وتعتبر  الإعثثلام 

لتطوير المواهب الإبداعية.
ويقدم المختبر الدعم الم�صتمر الذي ي�صهم في تحقيق نمو م�صتدام ل�صناعة 
اأفريقيا وتحثثديثثدا في مجال  و�صمال  الأو�ثثصثثط  ال�صرق  الإعثثثلام في منطقة 
جثثزءا مهما في عملية تطوير  ويعتبر  بالغة  باأهمية  الثثذي يحظى  الكتابة 

ال�صناعات الإبداعية.
ويقع مقر �صركتا رفوف و ميدا�ض للا�صت�صارات في الإمارات العربية المتحدة 
حيث تعمل موؤ�ص�صة رفوف في التطبيق الأول من نوعه للمحتوى العربي 

موارد  اإلى  يحتاج  الأدبثثيثثة  والمثثيثثول  الموهبة  ذو  الجديد  الإمثثاراتثثي  فالجيل 
ومنافذ لعر�ض اأفكاره المبتكرة اأمام العالم وهدفنا في المختبر الإبداعي هو 
منح اأولئك الكتاب الموهوبين الدعم والتوجيه اللازمين لتطوير اأفكارهم 
من  مكان  اأي  في  قراءتها  يمكن  واإلكترونية  مطبوعة  كتب  في  واإدراجثثهثثا 

العالم.
نبا عبد الأمير وجنان  تاأليف  ال�صروق من  الإلكتروني قبل  الكتاب  ويعد 

علوان عراقيتي الجن�صية اأول م�صروع للمختبر الإبداعي مع رفوف .
واختار المختبر هذا الكتاب الذي يروي ق�صة مجموعة من ال�صباب يحاولون 
اأدب  مطالعة  في  المنطقة  قثثراء  لرغبة  ونظرا  ال�صر  قوى  من  العالم  اإنقاذ 
الخيال اإ�صافة اإلى قدرة الكاتبتين على تطوير نف�صهما لتكونا من الكتاب 

المعا�صرين.
اأحثثد اع�صاء  المثثزروعثثي  نثثورة  الإمثثاراتثثيثثة  الر�صامة  الكتاب  و�صممت غثثلاف 
المختبر الإبداعي ويتواجد الكتاب على موقع رفوف كما لقي نجاحا باهرا 
اإذ تم تحميله 291 مرة منذ تقديمه على الموقع في �صهر فبراير الما�صي. 
وهو  رفوف  مع  بال�صراكة  م�صروعاته  ثاني  على  الإبداعي  المختبر  ويعمل 
ق�صتي  تاأليف  لها  �صبق  التي  الخثثيثثاط  ميثا  المعروفة  الإمثثاراتثثيثثة  للكاتبة 

التي  اللكترونية  العربية  والمطبوعات  الكتب  اآلف  بتوفر  اللثثكثثتروني 
موؤ�ص�صة  فهي  للا�صت�صارات  ميدا�ض  موؤ�ص�صة  اأمثثا  متنوعة  مجثثالت  تغطى 
متخ�ص�صة في الن�صر توجد مكاتبها في توفورتي فيفتي فور اأبوظبي وتعمل 
مع بع�ض اأكبر ال�صركات في مجال الن�صر الدولي و�صوف يتعاون ال�صركاء 

على توفير م�صروعات ن�صر عدة باللغة العربية و�صتطرح في الأ�صواق.
له  رفثثوف  الن�صر وتعاونه مع  الإبثثداعثثي نحو عالم  المختبر  و�صيتيح توجه 
خلالها  مثثن  ي�صتطيعون  الثثعثثرب  المثثواهثثب  لأ�صحاب  رقمية  من�صة  توفير 
م�صاريع  لعر�ض  مكتبة  تخ�صي�ض  اإلى  اإ�صافة  الأدبية  لأفكارهم  الترويج 
خلال  من  وا�صعة  اعلامية  تغطية  ف�صتنال  رفثثوف  اأمثثا  البثثداعثثي  المختبر 

و�صائل التوا�صل الإجتماعي والقنوات اللكترونية للمختبر الإبداعي.
وت�صمن ال�صراكة مع ميدا�ض دعم م�صروعات الن�صر ذات الجدوى التجارية 
بخبرات متخ�ص�صة ل�صناعة الن�صر وطرحها في الأ�صواق المحلية والدولية 

في اأف�صل �صورة ممكنة.
وقالت نورة الكعبي الرئي�ض التنفيذي توفورتي فيفتي فور .. هذه فر�صة 
لكي ن�صدد على اأهمية غر�ض ثقافة القراءة والكتابة في الأجيال الجديدة 
ال�صباب  مثثن  ومثقف  مفكر  جيل  ل�صقل  عثثديثثدة  فثثوائثثد  على  لحثثتثثوائثثهثثا 

اأكر  نالتا  اللتين  الطويلة و طريقتي الخا�صة  اأبثثي  اأحثثب لحية  الأطثثفثثال 
بعنوان  التفاعلي الجديد  الرقمي  كتابها  ويحمل  الدولة  مبيعا في  الكتب 
اأحب حجاب اأمي الجميل وهو موجه للاأطفال ويتناول جمال الحجاب في 
مختلف اأنحاء العالم العربي و�صيتوفر على موقع رفوف باللغتين العربية 
والإنجليزية وهذا اأول كتاب اإلكتروني لميثا وقد تم اختياره نظرا لقدرته 
باأ�صلوبه ال�صعري ور�صوماته من الأزياء الملونة  على التفاعل مع الأطفال 
اأول  الإبداعي في  المختبر  العرب. و�صوف يعمل  بال�صباب  الثقافي  وارتباطه 
م�صاريعه مع ميدان للاإ�صت�صارات بالتعاون مع الكاتبة الأردنية عروب �صبح 
وعدة اأطفال م�صابين بمر�ض ال�صرطان لتطوير �صل�صلة موؤلفة من اأربعة 

ق�ص�ض ملهمة للاأطفال.
و�صتن�صر ال�صل�صلة التي قدمتها ميدا�ض خلال معر�ض لندن الدولي للكتاب 
للاأطفال  ي�صمح  تمارين  بكتاب  م�صحوبا  والإنجليزية  العربية  باللغتين 
بابتكار ق�صتهم لتكون جزءا من ال�صل�صلة وتوليد الرغبة لديهم في رواية 
ميدا�ض  مع  عديدة  م�صاريع  بتنفيذ  الإبثثداعثثي  المختبر  و�صيقوم  الق�ص�ض 
للا�صت�صارات في الم�صتقبل بما فيها جمع ق�ص�ض ق�صيرة من تاأليف ع�صرة 

كتاب من مختلف دول مجل�ض التعاون الخليجي.



ال�شويدي يثمن زيارة عبدالله بن زايد و�شلطان بن 
خليفة لجناح مركز الإمارات بمعر�ض اأبوظبي للكتاب

•• اأبوظبي-وام:

الإمثثثارات  مركز  عثثام  مدير  ال�صويدي  �صند  جمال  الدكتور  �صعادة  ثمن 
زايد  بن  عبدالله  ال�صيخ  �صمو  زيثثارة  ال�صتراتيجية  والبحوث  للدرا�صات 
اآل  خليفة  بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ  و�صمو  الخارجية  وزيثثر  نهيان  اآل 
للمركز  المخ�ص�ض  للجناح  الدولة  رئي�ض  ال�صمو  �صاحب  م�صت�صار  نهيان 
في معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب وح�صور �صموهما حفل التوقيع الذي 
افتتحه �صعادة بمنا�صبة �صدور الطبعة الأولى من كتابه الجديد و�صائل 
اإلى  القبيلة  من  الم�صتقبلية:  التحولت  في  ودورهثثا  الجتماعي  التوا�صل 

الفي�صبوك .
اآل نهيان و�صمو  اأن ح�صور �صمو ال�صيخ عبدالله بن زايد  واأكد ال�صويدي 
ال�صيخ �صلطان بن خليفة اآل نهيان لمعر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب بوجه 
اإنما يج�صد الهتمام الوا�صع والرعاية الكبيرة  عام وجناح المركز خا�صة 
يعزز  بما  والفكر  والمعرفة  للثقافة  الر�صيدة  الدولة  قيادة  توليها  التي 
بلدان  بين  المتحدة  العربية  الإمثثثارات  لدولة  والثقافية  العلمية  المكانة 

العالم في هذا المجال.
اآل  زايثثد  بن  محمد  ال�صيخ  �صمو  اأول  للفريق  النبيلة  اللتفاتة  اإن  وقثثال 
نهيان ولي عهد اأبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�صلحة بتخ�صي�ض 
المدار�ض  اأمام طلبة  الفر�صة  3ملايين درهم لإتاحة  بنحو  �صراء  ق�صائم 
لقتناء الكتب والإ�صدارات من معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب منذ اليوم 
الأول من افتتاح المعر�ض في دورته الحالية اإنما يدل بلا �صك على حجم 
واع  لتن�صئة جيل  القيادة  لدن  الكبيرة من  الرعاية  وهثثذه  الهتمام  هذا 

م�صبع بروح العلم والثقافة والمعرفة.
واأكد ال�صويدي اأنه تنفيذا لتوجيهات �صاحب ال�صمو ال�صيخ خليفة بن زايد 
اآل نهيان رئي�ض الدولة حفظه الله بقوله يجب التزود بالعلوم الحديثة 
طرق  في  �صادقة  ورغبة  عالية  بثثروح  عليها  والإقثثبثثال  الوا�صعة  والمثثعثثارف 
المتحدة خلال  العربية  الإمثثارات  العمل كافة حتى تتمكن دولة  مجالت 
الألفية الثالثة من تحقيق نقلة ح�صارية وا�صعة �صرعنا في مركز الإمارات 
للدرا�صات والبحوث ال�صتراتيجية بو�صع خططنا لتو�صيع دائرة المعرفة 
والثقافة �صواء من خلال م�صاعفة اإنتاج الكتب والمطبوعات على اختلاف 
مجالتها اأو من خلال تبني خطة يتم بموجبها رفع �صقف عدد مقتنيات 
اللغات  اإلى نحو مليون مقتن بعدد من  مكتبة اتحاد الإمثثارات في المركز 
العالمية في الم�صتقبل القريب وذلك لتوفير اأكبر قدر من فر�ض الطلاع 
والباحثين من  والدار�صين  الطلبة  اأبنائنا من  والثقافة لجميع  والمعرفة 

المواطنين والمقيمين على حد �صواء.
ال�صتراتيجية  والبحوث  للدرا�صات  الإمثثثثارات  مركز  اأن  بالذكر  جدير 
اإ�صدارا   850 مجموعه  مثثا  المعر�ض  في  لثثه  المخ�ص�ض  الجثثنثثاح  في  عر�ض 
والدرا�صات  الدولية  العلاقات  اأ�صيلة ومترجمة في مجالت  كتبا  �صملت 

الأمنية والع�صكرية وق�صايا التربية والتعليم. اأم تعلم اأبناءها القراءة لأهميتها في تن�سئة جيل م�سلح بالعلم وقادر على مواجهة التحديات.

افتتاح الدورة ال 16 لور�شة الإبداع 
بجائزة ال�شارقة للاإبداع العربي 

•• ال�صارقة-وام: 
بال�صارقة  الثقافة والأعثثلام  العوي�ض رئي�ض دائرة  افتتح �صعادة عبدالله 
بجائزة  الإبثثثداع  لور�صة   16 ال  الثثثدورة  فعاليات  ام�ض  الثقافة  بق�صر 
ال�صارقة للاإبداع العربي بعنوان التقنيات الدرامية في البناء ال�صعري. 
بالفائزين  الثثيثثوم  نحتفي  نحن  الأفثثتثثتثثاحثثيثثة  كلمته  في  العوي�ض  وقثثثال 
بجائزة ال�صارقة للاإبداع العربي في دورتها ال�صاد�صة ع�صرة والتي اأفرزت 
تراكما مهما لهذا الجائزة موؤثرا وحيويا بهوؤلء ال�صباب الذين و�صلت 
م�صاركاتهم اإلى �صتة اآلف ومائتين تقريبا فاز منهم اأكر من ثلاثمائة 
اأديب في محاور الجائزة المختلفة و�صدر لهم ما يزيد على ثلاثمائة كتاب 
. واأ�صاف اإننا نجد اأن كثيرا من هوؤلء الفائزين اأ�صبحوا اأكاديميين في 
الجامعات العربية اأو عاملين في مجال الثقافة في كافة اأطياف الوظائف 
للاإبداع  ال�صارقة  يعني عمق ح�صور جائزة  ما  واإبداعيا  مهنيا  المت�صلة 
اأرجثثاء الوطن العربي  العربي في �صاحة الفعل الأدبثثي والثقافي في كافة 
اأول جائزة  كونها  اأي�صا من  اأهميتها  تنبع  الجائزة  اأن هذه  الى  م�صيرا 
اهتمت بال�صباب العربي الذي يتلم�ض طريقه نحو الأدب والإبداع و�صارت 
موؤ�ص�صة لتيار الهتمام بهوؤلء ال�صباب. واأو�صح العوي�ض اأن الجائزة لم 
تكتف اأن تكون مجرد احتفائية بالفوز وح�صب بل انفردت كونها فتحت 
باب الحوار وال�صوؤال والبحث في ق�صايا الإبداع و�صجونه من خلال ور�صة 
الإبداع التي ي�صارك فيها الفائزون ل�صقلهم ولفت انتباههم لمحور مهم 
في م�صيرتهم الإبداعية موؤكدا ان هذه الجائزة حظيت برعاية �صاحب 
ال�صمو ال�صيخ الدكتور �صلطان بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�ض الأعلى 
اأمر بتاأ�صي�صها رعاية ل�صباب المبدعين العرب وقد  حاكم ال�صارقة الذي 
بها في  اللتحاق  و�صار  ال�صباب  عليها  فاأقبل  حافظت على م�صداقيتها 

اأعلى �صلم اهتماماتهم.
ورحب بالفائزين في الدورة ال�صاد�صة ع�صرة من الجائزة واأكد اأن الدائرة 
الثقافة  م�صيرة  دعثثم  اأجثثثل  مثثن  ال�صباب  المثثبثثدعثثين  لكل  ذراعثثيثثهثثا  تفتح 
التي  ولل�صارقة  لها  �صفراء  يكونوا  اأن  ناأمل  وقثثال   .. ورعايتها  العربية 
العربي ورعاية قيم الح�صارة  الإن�صان  النه�صوي على  يوؤكد م�صروعها 

والأ�صالة من اأجل تطور ونهو�ض الأمة .
والعلام  الثقافة  بدائرة  الإعثثلام  ق�صم  رئي�صة  العاجل  عائ�صة  وقالت 
ال�صيخ الدكتور �صلطان بن محمد  ال�صمو  بال�صارقة بتوجيهات �صاحب 
التوجه  لخدمة  و�صعيا  ال�صارقة  حاكم  الأعلى  المجل�ض  ع�صو  القا�صمي 
الثقافي وم�صروع ال�صارقة الريادي في المنطقة والرتقاء بال�صوية الفكرية 
والتنوع الإبداعي و�صغل ال�صاحة العربية بالفكر النير وبالإبداع المف�صي 
لل�صوية والن�صج والفاعل لحراك ثقافي م�صتمر .. تحر�ض دائرة الثقافة 
والإعلام بال�صارقة على تقدير وتكريم المهتمين والمتميزين في مجالت 
الأدب والفنون المختلفة وي�صارك الفائزون اليوم في ور�صة جائزة ال�صارقة 
للاإبداع العربي �صمن انخراطهم في الفعل التنويري .. م�صيرة الى اأن 
الدائرة تكر�ض جهودها الثقافية �صعيا لتعزيز المواهب وتكريم المبدعين 

والمثقفين داخل الدولة وخارجها من الوطن العربي.
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�شيف بن زايد يوجه ب�شراء كتب 
لنزلء الموؤ�ش�شات العقابية

•• اأبوظبي-وام:

وجثثثه الثثفثثريثثق �ثثصثثمثثو الثث�ثثصثثيثثخ �ثثصثثيثثف بثثن زايثثثثد اآل نهيان 
الداخلية مركز دعم  الثثوزراء وزير  نائب رئي�ض مجل�ض 
ب�صراء مجموعات كبيرة  اأبوظبي  ب�صرطة  القرار  اتخاذ 
دورته  في  للكتاب  الثثثدولي  اأبثثوظثثبثثي  معر�ض  مثثن  للكتب 
العقابية  الموؤ�ص�صات  نثثثزلء  ل�صالح  والع�صرين  الثالثة 

والإ�صلاحية على م�صتوى الدولة.
وقال العميد حمد عديل ال�صام�صي مدير عام الموؤ�ص�صات 
المبادرة  ان هذه  الداخلية  بثثوزارة  العقابية والإ�صلاحية 
�صتحفز نزلء ونزيلات الموؤ�ص�صات العقابية والإ�صلاحية 
العلوم  بمختلف  معرفتهم  لثثزيثثادة  الكتب  قثثثراءة  على 

ال�صرطية  القيادة  بتوفير  م�صيدا  معلوماتهم  واإثثثثراء 
اأوجه الدعم المختلفة للموؤ�ص�صات العقابية والإ�صلاحية 
منها ت�صجيع النزلء على القراءة التي ت�صهم في تثقيفهم 
علميا وفكريا. واأكد المقدم الدكتور �صلاح الغول مدير 
هذه  اأهمية  اأبوظبي  ب�صرطة  الثثقثثرار  اتخاذ  دعثثم  مركز 
بالثقافة  الثثبثثالثثغ  �صموه  اهثثتثثمثثام  عثثن  تنم  الثثتثثي  المثثبثثادرة 
ال�صلوكيات  غر�ض  في  عميق  اأثثثر  من  لذلك  لما  والمعرفة 
النزلء م�صيرا  الرفيعة لدى  النبيلة  والقيم  الإيجابية 
اإلى اأن المركز بداأ التن�صيق مع الإدارة العامة للموؤ�ص�صات 
لتحديد  الثثداخثثلثثيثثة  وزارة  في  والإ�ثثصثثلاحثثيثثة  الثثعثثقثثابثثيثثة 
اأذواقهم  تلبي  الثثتثثي  والثثفثثكثثريثثة  الثثثثثقثثافثثيثثة  المثثو�ثثصثثوعثثات 

وتراعي التنوع الثقافي والمعرفي لديهم.

الثقافي

كتاب روؤيتي بلغة برايل في معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب

المركز الدولي للزراعة الملحية وهيئة البيئة - اأبوظبي ي�شدران كتابين عن التربة 

•• اأبوظبى-وام:

الجتماعية  ال�صوؤون  وزيثثرة  الثثرومثثي  مثثريم محمد خلفان  اأودعثثثت معالي 
نائب  مكتوم  اآل  را�ثثصثثد  بثثن  محمد  ال�صيخ  ال�صمو  ل�صاحب  روؤيثثتثثي  كثثتثثاب 
في  لعر�صه  بثثرايثثل  بلغة  دبثثي  حاكم  الثثثثوزراء  مجل�ض  رئي�ض  الثثدولثثة  رئي�ض 
معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب لتمكين المعاقين ب�صريا من الطلاع على 
بها  ات�صم  التي  والغنية  الثثرة  منابعها  والثقافة من  المعرفة  ونهل  الكتاب 
فكر �صاحب ال�صمو ال�صيخ محمد ولفتح اآفاق جديدة اأمامهم وم�صاواتهم 

باأقرانهم في الإطلاع على النتاج الثقافي والمعرفي المتميز في الدولة.
كانت معالي الرومي قد زارت معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب المقام في اأر�ض 

را�صد  بن  محمد  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  اأثراهما  جزءين  في  الكتاب  ويقع 
بمثثقثثدمثثه مثثوجثثهثثة اإلى ابثثنثثائثثنثثا المثثعثثاقثثين لح�صهم عثثلثثى الثثتثثفثثوق والبثثثثداع 
مخاطبا روح المبادرة والمثابرة لديهم للم�صاهمة في بناء المجتمع على قدم 
الم�صاواة مع اقرانهم وقد وجد الكتاب ترحيبا كبيرا من المعاقين مما دعا 
وزارة ال�صوؤون الجتماعية التي ن�صرت الكتاب لتوزيعه على اأو�صع نطاق في 
يكت�صب  للكتاب  الثثدولي  اأبوظبي  معر�ض  في  عر�صه  واإن  وخارجها  الدولة 
اأهمية خا�صة لأن هذا المعر�ض من اأهم معار�ض الكتب في المنطقة من حيث 
الم�صاحة التي ي�صغلها وعدد دور الن�صر التي ت�صارك فيه وعدد العناوين التي 

ت�صمها اأجنحته.
المختلفة  اأجنحته  وزارت  المعر�ض  اأرجثثاء  بجولة في  الرومي  وقامت معالى 

اإدارة  ال�صحي مدير  ا�صتقبالها �صعادة محمد  اأبوظبي وكان في  المعار�ض في 
الن�صر في هيئة اأبوظبي لل�صياحة والثقافة التي عر�ض الكتاب في جناحها.

اأهم الكتب الغنية  ويعتبر كتاب روؤيتي ل�صاحب ال�صمو ال�صيخ محمد من 
الإمارات  دولة  م�صيرة  رافق  اإن�صان  تجربة  على  ترتكز  والتي  بم�صامينها 
دبي  تنمية  في  واأبثثثدع  كيانها  وعثثثزز  نه�صتها  بثثنثثاء  في  واأ�ثثصثثهثثم  قيامها  منذ 
والثقافي  العمراني  المثثجثثال  في  العالمية  المثثدن  م�صاف  اإلى  بها  ارتثثقثثى  حيث 

والقت�صادي والجتماعي.
رئي�ض  نائب  مكتوم  ال  را�صد  بن  محمد  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  تكرم  وقثثد 
الدولة رئي�ض مجل�ض الثثوزراء حاكم دبي بتحمل نفقة طباعة هذا الكتاب 

بلغة برايل وو�صعه بين اأيدي المعاقين ب�صريا للاطلاع عليه.

اإلى الهتمام  .. والتقت طلاب المدار�ض الذين يزورون المعر�ض ووجهتهم 
بالكتاب المطبوع لأنه يظل اأهم و�صائل المعرفة ولأنه خير جلي�ض.

كما وجهت معاليها اأبناءنا المعاقين لزيارة المعر�ض واقتناء الكتاب على اأو�صع 
نطاق لأنهم �صيجدون فيه كل جديد ونافع وممتع. وفي ختام الزيارة �صكرت 
جناحها  في  الكتاب  عر�ض  على  والثقافة  لل�صياحة  اأبوظبي  هيئة  الرومي 
واأثنت على معر�ض الكتاب لح�صن تنظيمه و�صهولة الو�صول اإلى المعلومة 
المطلوبة فيه وتمنت اأن تعم المعرفة والثقافة الأ�صيلة اأرجاء الوطن . رافق 
معالي الوزيرة خلال زيارتها المعر�ض ال�صيدة وفاء بن �صليمان مديرة اإدارة 
المعاقين وال�صيد زيد العقيل من�صق العلاقات الخارجية في  رعاية وتاأهيل 

الوزارة وفوزية الناخي مديرة مكتب الوزيرة .

•• اأبوظبي-وام:

بمنا�صبة  اأبوظبي   - البيئة  وهيئة  الملحية  للزراعة  الثثدولي  المركز  اأ�صدر 
التربة  كتابين جديدين في علم  للكتاب  الثثدولي  اأبوظبي  انعقاد معر�ض 
الأول بعنوان التطورات في قيا�ض ملوحة التربة وا�صت�صلاحها: التفكير 
المروية  الزراعة  الهام�صية في  المياه  ا�صتخدام التربة وموارد  الإبداعي في 
والكتاب الثاني بعنوان التطورات في ت�صنيف التربة وتخطيط ا�صتخدام 
التربة  ت�صنيف  في  الإبثثداعثثي  التفكير  المت�صمنة:  وال�صيا�صات  الأرا�ثثصثثي 
لتخطيط ا�صتخدام واإدارة موارد الأرا�صي . ويعتبر الكتابين من مخرجات 
المتدهورة في  الأرا�صي  وا�صت�صلاح  التربة  ت�صنيف  الثثدولي حول  الموؤتمر 

 / اأكثثر من  ا�صتلمنا  العلمية حيث  الأبحاث  تقديم  النظير في  منقطعة 
250 / بحثا من / 35 / دولة فتم مراجعة الملخ�صات واختير المنا�صب 
قيا�ض  في  الثثتثثطثثورات  الأول  الكتاب  ويتوفر   . المثثوؤتمثثر  في  لعر�صها  منها 
التربة  ا�صتخدام  في  الإبثثداعثثي  التفكير  وا�صت�صلاحها:  الثثتربثثة  ملوحة 
وموارد المياه الهام�صية في الزراعة المروية بن�صخ اإلكترونية وورقية حيث 
يت�صمن اأبحاثا تتناول تقنيات تخطيط ملوحة التربة ومراقبتها واإدارة 
وا�صت�صلاح التربة المتاأثرة بالملوحة وا�صتخدام المياه الهام�صية في الإنتاج 
والزراعة  الملحية  والثثزراعثثة  الثثنثثبثثات  المثثلثثوحثثة في  واآلثثيثثات تحمل  الثثزراعثثي 
الغابية وال�صتخدامات الحيوية للتربة الهام�صية والفر�ض والتحديات 
الخا�صة با�صتخدام المياه الهام�صية واإدارة التربة والمياه في الزراعة المروية 

البيئات الجافة الذي عقد خلال الفترة بين / 17 / و / 19 / من �صهر 
اأبوظبي والذي �صاهم في تنظيمه هيئة البيئة-اأبوظبي  2010 في  مايو 
والمركز الدولي للزراعة الملحية. وتمثلت اأهداف الموؤتمر في جمع الخبراء 
المجال  بهذا  المتعلقة  التقنية  الجوانب  لمناق�صة  والم�صوؤولين  والأكاديميين 
من اأو�صع المجالت وتقديم التو�صيات اإلى هيئة البيئة-اأبوظبي في مجال 
 . اأبوظبي  اإمثثارة  في  الأرا�صي  واإدارة  بالتربة  المتعلقة  الأن�صطة  تخطيط 
حرر الكتابين كل من الدكتور �صابير �صاهيد خبير اإدارة الملوحة في المركز 
في  التربة  خبير  عبدالفتاح  محمود  والدكتور  الملحية  للزراعة  الثثدولي 
هيئة البيئة-اأبوظبي والدكتور في�صل طه المدير ال�صابق للبرامج الفنية 
في المركز الدولي للزراعة الملحية . وقال الدكتور �صاهيد تلقينا ا�صتجابة 

. وقد تم توزيع هذه الموا�صيع على ثمانية اأق�صام ت�صمنت / 52 / بحثا 
منف�صلا ويتوفر الكتاب الثاني التطورات في ت�صنيف التربة وتخطيط 
ت�صنيف  الإبداعي في  التفكير  المت�صمنة:  وال�صيا�صات  الأرا�صي  ا�صتخدام 
التربة لتخطيط ا�صتخدام واإدارة موارد الأرا�صي بن�صخ اإلكترونية حاليا 
ف�صول  الكتاب  هثثذا  ويت�صمن   . قريبا  الورقية  الن�صخ  اإ�ثثصثثدار  �صيتم  و 
ودور  الأرا�ثثثصثثثي  ا�ثثصثثتثثخثثدام  وتخطيط  وت�صنيفها  الثثتربثثة  م�صح  تثثتثثنثثاول 
والت�صحر ونمذجة  الأرا�صي  تدهور  والتجاهات الحديثة في  ال�صيا�صات 
تلوث التربة والمياه الجوفية والبتكارات في البحوث والتطوير والتعليم 
والإر�صاد . وقد تم ا�صتعرا�ض هذه الأبحاث في خم�صة اأجزاء تحتوي على 

50 بحثا منف�صلا .


